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Sehr geehrte Kolleginnen,
sehr geehrte Kollegen,

das Bundesgesundheitsministerium setzt
gegenwadrtig mit dem Entwurf des Vertrags-
arztrechtsinderungsgesetzes (VAG) die im
Rahmen des GKV-Modernisierungsgesetzes
begonnenen Strukturverdnderungen im Ver-
tragsarztrecht fort. Dabei werden die Anderun-
gen der Berufsordnungen im arztlichen und
zahnadrztlichen Bereich als Begriindungen zur
Liberalisierung im Vertragsarztrecht herange-
zogen und damit die bisherige Rechtsentwick-
lung auf den Kopf gestellt. Vergessen wird of-
fensichtlich, dass es der Bundesgesetzgeber
war, der im SGB V in zum Teil verfassungs-
widriger Weise in die Kompetenzen der Lander
zur Gestaltung des arztlichen Berufsrechtes
eingegriffen hat. Dies sowie neuere Entwick-
lungen der Rechtsprechung auf nationaler
und europdischer Ebene machten doch erst
die Novellierung unserer Musterberufsord-
nung (MBO) notwendig. Dabei verschweigen
wir nicht, dass auch aus zahnérztlicher Sicht
eine Liberalisierung der zahndrztlichen Berufs-
ausiibung gewiinscht war und ist. Es gilt, und
hierbei waren sich mit der BZAK, der KZBV
und dem FVDZ alle standespolitisch maBge-
benden Organisationen einig, eine Antwort auf
die Herausforderung der Griindung von Me-
dizinischen Versorgungszentren aus der Sicht
der niedergelassenen Zahndrzte zu finden.

In der Novellierung der Vorschriften zur ge-
meinsamen zahnérztlichen Berufsausiibung
lag deshalb ohne Zweifel der Schwerpunkt
unserer neuen MBO. So wurde die strikte
Bindung an einen Praxissitz aufgegeben.
Aufgegeben wurde weiter die bisherige Re-

gelung nur einer einzigen Berufsausiibungs-
gemeinschaft anzugehéren. Dagegen erfolgte
die Ausweitung der Mdglichkeiten, Gemein-
schaftspraxen tiberértlich zu bilden.

Erweitert wurde ebenfalls die Kooperation
mit anderen Leistungserbringern in allen
rechtlich zuldssigen Gesellschaftsformen
einschlieBlich der Zulassung von Zahnérzte-
gesellschaften (Personen- und Kapitalgesell-
schaften wie GbR, Partnerschaft, GmbH und
mehr). Dabei war zu berlicksichtigen, dass
Regelungen des Heilberufsgesetzes des je-
weiligen Landes hierzu Grenzen setzen.

Keinesfalls erfolgte durch diese gewiinschte
Liberalisierung eine Abkehr vom Grundver-
sténdnis, dass unser zahndrztlicher Beruf sei-
ner Natur nach ein freier Beruf ist, der von der
Person des Freiberuflers und seiner persén-
lichen Arbeitskraft geprdgt ist. Die Tatigkeit
des frei niedergelassenen Zahnarztes beruht
auf dem Vertrauen, das der Patient diesem
Zahnarzt entgegenbringt. Deshalb verpflich-
ten Freiberuflichkeit und Vertrauensgrundsatz
den niedergelassenen Zahnarzt, seine Tatig-
keit personlich in freier Praxis auszuiiben. Als
Grenze des Patientenschutzes gilt, dass der
Zahnarzt in jedem Einzelfall die ordnungsge-
méBe Versorgung seiner Patienten sicherstel-
len kdnnen muss.

Insofern bedeuten nach dem VAG die unbe-
grenzte Anstellung von Zahndrzten, verbun-
den mit den Regelungen zur Tétigkeit von
Vertragszahnérzten an weiteren Orten als
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dem Vertragszahnarztsitz, auch KZV-bereichs-
ibergreifend, einschlieBlich einer Tatigkeit
im Umbherziehen, eine grundsatzliche Abwen-
dung von den bisherigen Grundsétzen einer
Sicherstellung der vertragszahnarztlichen Ver-
sorgung durch niedergelassene Vertragszahn-
érzte, die in voller Eigenverantwortung einen
freien Beruf ausliben und diesen im Rahmen
von Dienstleistungen hoherer Art erbringen.

Es ist also kein Versprecher, wenn dieses ge-
plante Vertragsarztrechtsdnderungsgesetz tat-
séchlich zum ,Vertragsarztdnderungsgesetz*
werden wird. Dies mit der unlibersehbaren
Absicht, die Praxis des freiberuflich tétigen
Zahnarztes zum Auslaufmodell zu degradieren
und einem planwirtschaftlichen Zentralismus
im Gesundheitswesen den Vorzug zu geben.

Hatten wir dies nicht schon einmal? Haben
die Menschen in den neuen Bundesldndern
mit den Polikliniken nur gute Erfahrungen ge-
macht, wie dies Frau Schmidt immer wieder
betont oder gab es auch negative Erfahrungen
fir Patienten und Zahnérzte? Fiir diejenigen,
die es erlebt haben, gilt es sich erneut zu be-
sinnen!

Ihr Dr. Lothar Bergholz,
Prisident der LZK Thiiringen
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Notdienst und Assistenz neu geregelt

KZV-Vertreterversamlung beschliefft Senkung der Verwaltungsumlage

Erfurt (nz). In Thiringen gelten vom ndchsten
Jahr an neue Regeln flir den zahnérztlichen
Notfalldienst. Die KZV-Vertreterversammlung
beschloss auf ihrer Sitzung am 17. Juni, die
seit 1991 gliltige Notfallvertretungsdienst-
ordnung zu aktualisieren. Im Kern bedeutet
dies thiiringenweit einheitliche Zeiten fiir den
Notdienst, geplant ist die Einrichtung einer
zentralen Notrufnummer. Die Vertreterver-
sammlung votierte dariiber hinaus flir eine
Anderung der Richtlinie fiir die Anstellung von
zahndrztlichen Assistenten und Vertretern in
den Praxen und stimmte fir eine Neufassung
der KZV-Disziplinarordnung. Zum 1. Juli wird
auBerdem der von den Praxen an die KZV ab-
zufiihrende Verwaltungskostensatz gesenkt.
Die prozentuale Umlage betrdgt nunmehr 1,85
Prozent des Praxisumsatzes (vorher 1,95 Pro-
zent), hinzu kommt weiterhin ein monatlicher
Sockelbetrag von 40 Euro.

Die neue Notdienst-Regelung sieht verpflich-
tende Anwesenheitszeiten des diensthabenden
Zahnarztes in der Praxis von 9 bis 11 Uhr und
von 18 bis 19 Uhr vor. Darum entbrannte an-
schlieBend eine ldngere Diskussion. Kritiker
dieser Regelung wiinschten sich mehr Frei-
raum, inshesondere eine nur fakultative Abend-
sprechzeit. Befiirworter verwiesen darauf, dass
sich feste Notdienstzeiten als praxistauglich
erwiesen hatten und dass der Notdienst nicht
nur eine Servicefrage, sondern eine Grundvo-

raussetzung fiir die Erflillung des Sicherstel-
lungsauftrages der KZV sei. Berufsrechtlich sei
jeder Praxisinhaber ohnehin verpflichtet, am
Notdienst teilzunehmen. Gleichwohl hitten die
Kreisstellen weiterhin Ermessensspielraum,
was etwa die Beteiligung der Kieferorthopd-
den betreffe.

Abstimmung: Die meisten Beschliisse
Jasste die Vertreterversammlung

einstimmig. Fofto: Zeifs
Diskussionslos wurden hingegen Assisten-
tenrichtlinie sowie Disziplinarordnung be-
schlossen. Bedingung fiir die Assistenten-
anstellung ist nunmehr eine mindestens
flinfjdhrige Tatigkeit als Vertragszahnarzt. In
der Altfassung der Richtlinie war lediglich von
~personlichen und fachlichen Voraussetzun-
gen zur Vermittlung berufspraktischer und
-theoretischer Erfahrungen® die Rede. Bei der
Disziplinarordnung geht es im Wesentlichen

um Verfahrensvereinfachungen. So kann der
KZV-Vorstand bei geringfiigigen Vergehen
DisziplinarmaBnahmen unter Umgehung des
Disziplinarausschusses anordnen, um ein
aufwéndiges mit Kosten bis zu 2000 Euro
verbundenes Verfahren zu beenden.

Die Senkung der Verwaltungsumlage be-
griindete der KZV-Vorsitzende Dr. Karl-Fried-
rich Rommel mit dem positiv verlaufenen
Vermogensaufbau im vergangenen Jahr. Die
Vertreterversammlung erteilte dem Vorstand
flir den vorgelegten Jahres- und Geschéftshe-
richt 2005 sowie fiir den Etat 2005 der KZV
Entlastung.

Zu Beginn hatte Dr. Rommel (iber die aktuelle
Gesundheitspolitik sowie (iber den Stand der
Honorarverhandlungen fiir 2006 informiert.
Dabei habe die deutlich héhere Grundlohn-
summensteigerung in den neuen Landern fast
vollstandig realisiert werden konnen. Sorge
bereite allerdings die Budgetentwicklung im
ersten Quartal. Fast iberall seien die Quar-
talsbudgets {iberzogen. ,,So dramatisch war
es im ersten Quartal noch nicht“, sagte der
KZV-Chef. Auffallig sei der unverhéltnismaBige
Anstieg der Fallwerte bei weiter riicklaufigen
Fallzahlen. Man wird die erste Hochrechnung
des zweiten Quartals abwarten und dann
gegebenenfalls reduzierte Vergltungswerte
festlegen miissen.

Beschlusse der Vertreterversammlung

Beschluss

Antragsteller: Prasidium der VV der KZV
Thiiringen

Betreff: Politische Agenda 2006 zur
Perspektive Zahngesundheit

Wortlaut des Antrages: Die Vertreterver-
sammlung der KZV Thiiringen sieht in der
Politischen Agenda 2006 zur Perspektive
Zahngesundheit richtungsweisende Grund-
positionen fiir die Thiringer Zahnarzteschaft.
Der Vorstand der KZV Thiiringen wird be-
auftragt, die Eckpunkte fiir ein zukinftiges
zahnmedizinisches Versorgungssystem den
politisch Verantwortlichen zu unterbreiten und

auf bundespolitischer Ebene darauf hinzuwir-
ken, dass die Politische Agenda 2006 zum
Leitfaden fiir die deutschen Zahnérzteschaft
entwickelt wird.

Begriindung: Die unter Federfiihrung der
Vorstiande der KZVen Bayerns und Baden-
Wiirttemberg entwickelte Politische Agenda
2006 stellt nach Auffassung der Antragsteller
die erste umfassende Konzeption zur Entwick-
lung der zahnmedizinischen Versorgung der
Bevolkerung in Deutschland unter den realen
politischen Gegebenheiten dar. Die Politische
Agenda 2006 stimmt mit den Zielrichtungen
der Thiringer Zahndrzteschaft iiberein. Es ist
darauf hinzuwirken, dass die Interessen der
Thiringer Zahndrzte sowohl im Land als auch
im Bund aktiv vertreten werden.

Beschluss Nr. 1

Antragsteller: Vorstand der KZV Thiiringen

Betreff: Entlastung des Vorstands fiir das
Haushaltsjahr 2005

Wortlaut des Antrages: Die Vertreterversamm-
lung bestatigt die Jahresabschlussrechnung
und die Bilanz fiir das Geschéftsjahr 2005. Sie
nimmt den Priifbericht der Priifstelle der KZBV
zur Kenntnis und erteilt dem Vorstand fiir das
Haushaltsjahr 2005 Entlastung.

Begriindung: Ausweislich des Berichtes liber
die Priifung der Betriebs-, Wirtschafts- und
Rechnungsfiihrung der Prifstelle der KZBV
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wurden die Geschéfte durch Vorstand und Ge-
schéftsfiihrung ordnungsgeman gefiihrt. An
der Abschlussbesprechung mit der Priifstelle
am 19.04.2006 nahmen Mitglieder des Haus-
halts- und Kassenpriifungsausschusses teil.

Der vorliegende Bericht der Priifstelle stellt
keine Unstimmigkeiten fest, die Betriebs-
ergebnisse lassen sich aus den Konten und
Haushaltsablaufen zweifelsfrei herleiten und
nachweisen.

Beschluss Nr. 2

Antragsteller: Vorstand der KZV Thiiringen

Betreff: Verwaltungskostenbeitrdge ab Juli 2006
Wortlaut des Antrages: Die Vertreterversamm-
lung bestimmt die Verwaltungskostenbeitrage
ab Juli 2006 wie folgt: Der Verwaltungskosten-
satz aller tiber die KZV Thiiringen abgerechne-
ten Leistungen, die ab dem 01.07.2006 (fest-
gesetzter Einreichungstermin) zur Abrechnung
eingereicht werden, betrdgt 1,85 %. Zusatzlich
dazu wird ein Festbetrag von 40,00 EUR/Mo-
nat von jedem Mitglied erhoben.

Begriindung: Die Jahresabschlussrechnung
fiir das Jahr 2005 weist eine positive Bilanz
aus. Aufgrund der schnellen organisatorischen
Umstellung der Verwaltung nach Einfiihrung
der Festzuschiisse bei Zahnersatz und der
niedrigen Ausgaben in den Kapiteln 2 ,,0rga-
ne“ und 9 ,Allgemeine Verwaltungsausgaben®
konnten nicht nur die Unterschreitungen der
Einnahmen aus Mitgliedsbeitrdgen ausgegli-
chen werden, sondern es erfolgte auch ein
héherer Vermdgensaufbau als geplant. Dieser
positiven Bilanz mdchte der Vorstand der KZV
Thiiringen Rechnung tragen und schlégt eine
Absenkung der Verwaltungskostenbeitrdge
um 5 Prozent von 1,95 % auf 1,85 % vor.

Beschluss Nr. 3

Antragsteller: Vorstand der KZV Thiiringen

Betreff: Anderung der Disziplinarordnung der
KZV Thiiringen

Wortlaut des Antrages: Die Vertreterver-
sammlung bestatigt die Anderung der Diszi-
plinarordnung der KZV Thiiringen.

Begriindung: Die Anderung der Disziplinarord-
nung wurde notwendig, um die Ordnungsvor-
schriften den aktuellen Bestimmungen anzu-

passen. Dartiber hinaus soll ein vereinfachtes
Disziplinarverfahren eingefiihrt werden. Dabei
soll dem Vorstand der KZV Thiiringen wieder
das Recht eingerdumt werden, bei geringfl-
gigen Vergehen DisziplinarmaBnahmen anzu-
ordnen.

Beschluss Nr. 4

Antragsteller: Vorstand der KZV Thiiringen
Betreff: Notfallvertretungsdienstordnung

Wortlaut des Antrages: Die Neufassung der
Zahnérztlichen Notfallvertretungsdienstord-
nung tritt am 1. Januar 2007 in Kraft.

Begriindung: Die Zahnérztliche Notfallvertre-
tungsdienstordnung ist seit September 1991
in Kraft. Eine Uberarbeitung ist zwingend not-
wendig. Mit der Uberarbeitung soll gleichzeitig
eine Vereinheitlichung des Notdienstes in Thii-
ringen erreicht werden. Gleichzeitig soll aber
wie bisher drtlichen Gegebenheiten Rechnung
getragen werden. Die Pflicht zur Teilnahme am
Notdienst besteht fiir jeden Zahnarzt, der sei-
nen Beruf in eigener Niederlassung ambulant
tatig ausiibt. Gleiche Pflichten haben Gesund-
heitseinrichtungen und medizinische Versor-
gungszentren. Des Weiteren ist geregelt, dass
jetzt auch neue Medien, wie Internet und zen-
trale Informationssysteme, fiir die Bekanntga-
be des Notdienstes genutzt werden kdnnen.

Beschluss
(Ergianzung zu Beschluss Nr. 4)

Antragsteller: Prdsidium der Vertreterver-
sammlung der KZV Thiiringen

Betreff: Notfallvertretungsdienstordnung

Wortlaut des Antrages: Die vorgesehene Nach-
mittagssprechstunde findet einheitlich in Thi-
ringen zwischen 18.00 und 19.00 Uhr statt.

Begriindung: Die ausgewiesene Sprechzeit
von 18.00 bis 19.00 Uhr entspricht am besten
den aktuellen Gegebenheiten.

Beschluss Nr. 5

Antragsteller: Vorstand der KZV Thiringen

Betreff: Richtlinien fiir die Beschéaftigung von
Assistenten und Vertretern

Wortlaut des Antrages: Die Neufassung der
Richtlinien fiir die Beschaftigung von Assistenten
und Vertretern treten am 01.07.2006 in Kraft.

Begriindung: Die Richtlinien fiir die Beschéf-
tigung von Assistenten und Vertretern besteht
seit 1996. Aufgrund verschiedener gesetzli-
cher Anderungen macht sich eine Anpassung
der Bestimmungen erforderlich. Es erfolgt
dariiber hinaus eine redaktionelle Uberarbei-
tung, um die Handhabung der Bestimmun-
gen zu gewdhrleisten bzw. zu erleichtern.
Die Voraussetzungen fiir die Beschéaftigung
von Assistenten und Vertretern wurden pré-
zisiert.

Beschluss Nr. 6

Antragsteller: Vorstand der KZV Thiiringen

Betreff: Berufung eines weiteren
Mitglieds flir den Priifungsausschuss

Wortlaut des Antrages: Die Vertreterver-
sammlung bestatigt die Benennung von Herrn
Dr. Frank Fietze als vom Vorstand zusatzlich
benanntes Mitglied fiir den Priifungsaus-
schuss, Fachgebiet Kieferorthopédie.

Begriindung: Der Vorstand hat Herrn Dr. Frank
Fietze, Arnstadt, KZV-Nr. 4022-0, als weiteres
stellvertretendes Mitglied fiir den Priifungs-
ausschuss Ill. Kammer fiir das Fachgebiet
Kieferorthopddie benannt, um im Ausschuss
die Présenz des Fachgebietes Kieferorthopédie
zu gewdhrleisten.

Beschluss Nr. 7

Antragsteller: Vorstand der KZV Thiiringen

Betreff: Berufung weiterer stellvertretender
Mitglieder fiir den Zulassungsausschuss

Wortlaut des Antrages: Die Vertreterver-
sammlung beruft Herrn DS Andreas Roth,
Gotha, und Herrn DM Johannes Wolf, Eisen-
berg, zu stellvertretenden Mitgliedern des
Zulassungsausschusses der Zahnérzte und
Krankenkassen in Thiiringen.

Begriindung: Zur Vermeidung von Beset-
zungsproblemen macht sich die Berufung
weiterer stellvertretender Mitglieder des Zulas-
sungsausschusses erforderlich. Insbesondere
ergibt sich die Notwendigkeit der Erweiterung
des zur Verfligung stehenden Personenkreises
aus der strengen Terminierung der Sitzungen,
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die eine Verschiebung wegen fehlender Beset-
zung nicht erlaubt.

Beschluss Nr. 8

Antragsteller: Vorstand der KZV Thiiringen

Betreff: Berufung eines weiteren
Prothetik-Gutachters

Wortlaut des Antrages: Die Vertreterver-
sammlung beruft Herrn Dr. Christian Junge,
Friedrichroda, als weiteren Prothetik-Gutach-
ter fiir den Bereich Gotha.

Begriindung: Aufgrund der hohen Anzahl von
Begutachtungsauftragen der Krankenkassen
fiir den Bereich Gotha macht sich die Beru-
fung eines weiteren Prothetik-Gutachters
erforderlich.

Disziplinarordnung

der Kassenzahnirztlichen Vereinigung Thiuringen (KZVTh)

I. Abschnitt: formliches
Verfahren

§ 1 Disziplinarausschuss, Sitz

(1) Fiir den Freistaat Thiiringen wird am Sitz
der KZVTh mindestens ein Disziplinaraus-
schuss gebildet. Die Anzahl bestimmt die
Vertreterversammiung.

(2) Er ist zustandig fiir Disziplinarverfahren
gegen Mitglieder der KZVTh, ermdchtigte
Zahnérzte und Einrichtungen, zugelassene
medizinische Versorgungszentren sowie
Einrichtungen nach § 311 Abs. 2 SGB V,
sofern nicht das Disziplinarverfahren nach
dem II. Abschnitt durchgefiihrt wird.

(3) Er entscheidet, soweit nachfolgend nicht
die Zustandigkeit dem Vorsitzenden (iber-
tragen wurde. Der Ausschuss wird durch
den Vorsitzenden vertreten.

§ 2 Besetzung, Berufung, Ausschuss,

Ablehnung

(1) Ein Disziplinarausschuss der KZVTh be-
stehtaus einem zum Richteramt befahigten
Vorsitzenden und zwei Vertragszahnarzten
als Beisitzer sowie einer hinreichenden An-
zahl von Ersatzmitgliedern.

(2) Samtliche Mitglieder des Disziplinaraus-
schusses werden von der Vertreterver-
sammlung der KZVTh fiir die Dauer einer
Amtsperiode (§ 5 Abs. 2 Satzung) beru-
fen.

(3) Mitglieder des Vorstandes der KZVTh
kénnen nicht Mitglieder des Disziplinar-
ausschusses sein.

(4) Ein Mitglied des Disziplinarausschusses
ist von der Mitwirkung in einem Diszi-
plinarverfahren ausgeschlossen, wenn
die Ausschlussgriinde des § 16 Abs. 1
Nr. 1-6 SGB X vorliegen.

(5) Ein Mitglied des Disziplinarausschusses,
gegen das ein formliches Disziplinarver-
fahren oder ein Berufsgerichtsverfahren
oder wegen eines Verbrechens oder vor-

sétzlichen Vergehens ein Strafverfahren
eingeleitet worden ist, kann wahrend die-
ses Verfahrens sein Amt nicht ausiiben.
Das Amt eines Mitglieds des Disziplinar-
ausschusses erlischt, wenn das Mitglied
im Strafverfahren zu einer Freiheitsstrafe
oder zu einer Geldstrafe oder in Diszipli-
narverfahren oder in Berufsgerichtsverfah-
ren zu einer GeldbuBe rechtskréftig verur-
teilt worden ist.

(6) Die Mitglieder des Disziplinarausschus-
ses kdnnen wegen Befangenheit abgelehnt
werden. Der Ablehnungsgrund ist glaub-
haft zu machen. Das abgelehnte Mitglied
kann sich zum Ablehnungsgrund duBern.
Uber den Ablehnungsantrag entscheidet
der Disziplinarausschuss, sofern ein Bei-
sitzer, der Vorstand der KZVTh, sofern der
Vorsitzende oder der gesamte Ausschuss
abgelehnt wird. Die Entscheidungen sind
endgliltig. Wird ein Mitglied wegen Befan-
genheit abgelehnt, so darf es bei der Ent-
scheidung nicht mitwirken. An seine Stelle
tritt ein Ersatzmitglied. Abs. 1 - 3 gilt auch
bei Selbstablehnung eines Mitgliedes des
Ausschusses entsprechend.

§ 3 Rechtsstellung der Mitglieder

(1) Die Mitglieder des Disziplinarausschus-
ses sind nicht an Weisungen gebunden.
Sie sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.

(2) Fur ihre Teilnahme an Sitzungen des Dis-
ziplinarausschusses stehen den Beisitzern
die Anspriiche aus der Entschadigungs-
sowie der Sitzungs- und Reisekostenord-
nung der KZVTh zu.

(3) Der zum Richteramt befahigte Vorsit-
zende erhdlt fiir seine Tatigkeit eine Vergi-
tung, deren Hohe vom Vorstand der KZVTh
festgesetzt wird.

§ 4 Geschiftsstelle

(1) Die Geschéftsstelle des Disziplinaraus-
schusses ist die Verwaltungs- und Abrech-
nungsstelle der KZVTh.

(2) Das Thiiringer Verwaltungszustellungs-
und Vollstreckungsgesetz in der jeweils
giiltigen Fassung gilt entsprechend.

§ 5 MaBnahmen

(1) Mitglieder, ermdchtigte Zahndrzte und
Einrichtungen, zugelassene medizinische
\ersorgungszentren sowie Einrichtungen
gem. § 311 Abs. 2 SGB V, die ihre ver-
tragszahnérztlichen Pflichten, die ihnen
aufgrund Gesetzes, der Satzung oder aus
Vertrag obliegen, nicht oder nicht ordent-
lich erfiillen, kdnnen disziplinarisch be-
langt werden.

(2) Als DisziplinarmaBnahme kdnnen, soweit
keine andere Regelung besteht, verhdngt
werden:

1. eine Verwarnung,

2. ein Verweis,

3. eine GeldbuBe bis zu 10 000 €.

4. Anordnung des Ruhens der Zulassung
oder der vertragszahnérztlichen Beteili-
gung bis zu zwei Jahren.

§ 6 Auflagen

Der Disziplinarausschuss kann im Ergebnis
des Disziplinarverfahrens mit Zustimmung
des Vorstands zusétzlich Auflagen, die selbst
keine MaBnahme nach § 5 Abs. 2 umfassen
diirfen, anordnen. Diese Auflagen sollen si-
cherstellen, dass zukiinftig die vertragszahn-
arztlichen Pflichten eingehalten werden.

§ 7 Vorlagebefugnis

Ein Disziplinarausschuss kann in jeder Lage
die Akten dem Vorstand der KZVTh zur Prii-
fung einer Vorlage beim Zulassungsausschuss
oder der Staatsanwaltschaft vorlegen. Die
Entscheidung dartiber, ob die Akten vorgelegt
werden sollen, erfolgt innerhalb der miindli-
chen Verhandlung durch einen Beschluss
des Disziplinarausschusses, auBerhalb der
miindlichen Verhandlung durch den Vorsitzen-
den. Der Beschluss muss vom Vorsitzenden
schriftlich begriindet werden. Die begriindete
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Entscheidung wird dem Betroffenen und der
KZVTh formlos mitgeteilt.

§ 8 Verjahrung

(1) Die Durchfiihrung eines Disziplinarver-
fahrens ist ausgeschlossen, wenn seit der
Verfehlung vier Jahre vergangen sind. Die
Verjahrung beginnt, sobald die Tat beendet
ist. Tritt ein zum Tatbestand gehdrender
Erfolg erst spéter ein, so beginnt die Ver-
jahrung mit diesem Zeitpunkt.

(2) Ist ein Straf- oder Strafermittlungsverfah-
ren anhéngig, so ist bis zu dessen rechts-
krédftiger Entscheidung die Verjahrung un-
terbrochen.

(3) Die Verjahrung wird im Ubrigen nur durch
die Einleitung eines Verfahrens (§ 9 Abs.
3) unterbrochen.

§ 9 Antrag/Einleitung

(1) Der Vorstand der KZVTh kann beim Dis-
ziplinarausschuss die Durchfiihrung eines
Disziplinarverfahrens beantragen.

(2) Der Antrag ist zu begriinden und bedarf
der Schriftform. Es sollen die erforder-
lichen Beweismittel (Urkunden, Zeugen
etc.) bezeichnet werden. Der Vorsitzende
hat auf notwendige Ergénzungen der An-
tragsschrift hinzuwirken.

(3) Mit dem Eingang der Antragsschrift beim
Disziplinarausschuss ist das Verfahren
eingeleitet.

(4) Der Vorstand kann seinen Antrag auf
Durchfiihrung des Disziplinarverfahrens
bis zum Ende der miindlichen Verhandlung
bzw., soweit eine solche nicht stattfindet,
bis zur Bekanntgabe einer verfahrensab-
schlieBenden Entscheidung des Disziplina-
rausschusses zuriicknehmen.

§ 10 Ermittlungen, Auskunftspflicht

(1) Der Vorsitzende teilt dem Beteiligten unter
Hinweis auf §§ 11, 21 Abs. 8 den Antrag
durch Ubersendung einer Abschrift mit
und fordert mit einer Frist von mindestens
zwei Wochen eine schriftliche Stellung-
nahme ab.

(2) Der Vorsitzende kann ein Mitglied des
Ausschusses zum Berichterstatter be-
stellen und ihm die zur Aufkldrung des
Sachverhalts erforderlichen Ermittlungen
libertragen. Dabei sind nicht nur die be-
lastenden, sondern auch die entlastenden
Umsténde zu ermitteln.

(3) Alle Mitglieder der KZVTh, ermdchtigte
Zahndrzte und Einrichtungen, zugelassene
medizinische Versorgungszentren sowie
die Einrichtungen nach § 311 Abs. 2 SGB
V sind verpflichtet, dem Ausschuss und

Berichterstatter Auskunft zu erteilen. Wird
eine Auskunft nach Mahnung beharrlich
und unberechtigt verweigert oder nicht
innerhalb einer angemessenen Frist erteilt,
so kann der Ausschussvorsitzende mehr-
fach ein Zwangsgeld in Hohe von bis zu
2500 € verhdngen.

§ 11 Akteneinsicht, Rechtsbeistand

(1) Der Betroffene kann nach Einleitung des
Verfahrens die dem Disziplinarausschuss
vorliegenden Akten einsehen und daraus
Abschriften nehmen.

(2) Der Betroffene kann sich in jeder Lage
des Verfahrens eines Beistands nach §
13 SGB X bedienen. Der Beistand ist nach
Vorlage einer schriftlichen Vollmacht des
Betroffenen zur Teilnahme am Verfahren
und zur Akteneinsicht im gleichen Umfang
berechtigt wie der Betroffene.

§ 12 Aussetzung des Verfahrens

Ist gegen den Betroffenen ein Strafverfahren,
ein Berufsgerichtsverfahren, ein Verfahren
auf Entzug der Approbation oder ein Verfah-
ren vor dem Zulassungsausschuss anhangig,
kann wegen derselben Tatsache ein Diszipli-
narverfahren eingeleitet werden, wenn die be-
sonderen Tatumstande dies verlangen. Es ist
jedoch bis zur Beendigung dieses Verfahrens
auszusetzen. Ebenso ist ein bereits eingelei-
tetes Disziplinarverfahren auszusetzen, wenn
wahrend seines Laufes ein solches Verfahren
anhdngig wird. AuBerhalb der mindlichen
Verhandlung beschlieBt die Aussetzung der
Vorsitzende, in der miindlichen Verhandlung
der Ausschuss.

§ 13 Einstellung des Verfahrens

1) Der Vorsitzende hat das Disziplinarverfah-
ren einzustellen, wenn:

1. der Betroffene stirbt,

2. der Betroffene seine Approbation verliert,
3. dem Betroffenen rechtskraftig die Zulas-
sung als Vertragszahnarzt entzogen wird,
4. die Voraussetzungen des § 8 Abs. 1
vorliegen oder

5. der Antrag zuriickgenommen wird.

(2) Der Disziplinarausschuss kann das Ver-
fahren ruhen lassen, solange der Betroffene
auf seine Teilnahme an der zahndrztlichen
Versorgung verzichtet. Eine Verjahrung
tritt dann nicht ein. AuBerhalb der miind-
lichen Verhandlung beschlieBt das Ruhen
des Verfahrens der Vorsitzende, in der
mindlichen Verhandlung der Ausschuss.

(3) Der Disziplinarausschuss kann nach An-
horung der Beteiligten und nach Zustim-
mung durch den Vorstand in jeder Lage

des Verfahrens das Disziplinarverfahren
einstellen, wenn eine DisziplinarmaB-
nahme nicht angezeigt erscheint, weil die
Schuld des Betroffenen und der entstan-
dene Schaden geringfiigig sind. AuBerhalb
der miindlichen Verhandlung beschlieBt
die Einstellung des Verfahrens der Vor-
sitzende, in der miindlichen Verhandlung
der Ausschuss. Die Einstellung kann mit
Auflagen gem. § 6 verbunden werden. Die
Nichterfiillung der Auflagen flihrt zur Fort-
setzung des Verfahrens. Eine Verjahrung
tritt nicht ein.

§ 14 Vergleich

(1) Der Disziplinarausschuss kann das Ver-
fahren mit Zustimmung des Vorstandes
durch Vergleich beenden. Bei Vergleichs-
schluss vor Durchfiihrung der miindlichen
Verhandlung kann der Vorsitzende des
Disziplinarausschusses fiir den Disziplina-
rausschuss allein, d. h. ohne Mitwirkung
von Beisitzern, handeln.

(2) Enthélt der Vergleich den Ausspruch ei-
ner DisziplinarmaBnahme, bedarf es keiner
schriftlichen Begriindung. Der Ausschuss
fertigt von der Vergleichsurkunde eine Ab-
schrift, die gem. § 6 Abs. 3 ZV-Z zu der
Registerakte genommen wird, sofern nicht
lediglich eine Verwarnung ausgesprochen
wurde.

(3) Der Vergleich ist vom Vorsitzenden des
Ausschusses und dem Betroffenen oder
einer zu seiner Vertretung berechtigten
Person zu unterzeichnen.

(4) Der Vergleich hat die Kostentragung zu
regeln.

§ 15 Ladung, Frist, Belehrung

(1) Nach Ablauf der Frist des § 10 Abs. 1 setzt
der Vorsitzende des Disziplinarausschus-
ses den Termin zur Verhandlung an. Zu
dem Termin sind der Betroffene, sein Bei-
stand, Zeugen und Sachverstindige (die
benannt wurden oder deren personliches
Erscheinen fiir erforderlich gehalten wird)
und die KZVTh schriftlich zu laden. Das
personliche Erscheinen des Betroffenen
kann angeordnet werden.

(2) Die Ladungsfrist betragt zwei Wochen.

(3) Mit der Ladung muss der Betroffene
darauf hingewiesen werden, dass er be-
rechtigt ist, Zeugen und Sachversténdige
zum Verhandlungstermin mitzubringen,
und dass im Falle seines Ausbleibens im
Termin ohne hinreichende Entschuldigung
auch ohne ihn verhandelt und entschieden
werden kann. Dabei muss dem Betroffenen
§ 21 Abs. 8 im Wortlaut mitgeteilt werden.
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§ 16 Miindliche Verhandlung

(1) Die Verhandlung vor dem Disziplinaraus-
schuss ist nicht dffentlich.

(2) Uber die Verhandlung ist eine Nieder-
schrift aufzunehmen. Wird vom Vorsit-
zenden ein Schriftfiihrer hinzugezogen,
ist dieser auf die gewissenhafte Ausiibung
seiner Tatigkeit und auf Verschwiegenheit
zu verpflichten. Die Niederschrift ist vom
Vorsitzenden und bei Hinzuziehung vom
Schriftfiihrer zu unterschreiben.

(3) Soweit erforderlich, gibt der Vorsitzende
oder der Berichterstatter in Abwesenheit
der Zeugen einen Bericht {iber die Vor-
gange und das Ergebnis der Ermittlungen.
Ist der Betroffene erschienen, so wird er
gehort. Nach Anhdrung des Betroffenen
werden die Zeugen und Sachverstandigen
vernommen.

(4) Nach Abschluss der Beweisaufnahme
werden die KZVTh, sodann der Betroffene
und sein Beistand gehort. Den Beteiligten
kann jeweils die Moglichkeit einer Erwide-
rung gegeben werden. Der Betroffene hat
das letzte Wort.

§ 17 Beschlussfassung, Abstimmung

(1) Der Disziplinarausschuss ist nur in voller
Besetzung beschlussfahig. Fallt wéahrend
des Verfahrens ein Mitglied aus, so tritt an
seine Stelle ein Ersatzmitglied. Die bishe-
rige Verhandlung ist zu wiederholen, wenn
der Betroffene es beantragt oder wenn die
verbliebenen Mitglieder des Disziplinar-
ausschusses es fiir sachdienlich halten.

(2) Der Disziplinarausschuss berdt und be-
schlieBt mit Stimmenmehrheit in geheimer
Beratung. Stimmenthaltung ist nicht zu-
lassig.

§ 18 Entscheidung

(1) Der Disziplinarausschuss entscheidet,
soweit nichts anderes bestimmt ist, durch
Beschluss.

(2) Die Entscheidung kann nur lauten:

1. auf eine DisziplinarmaBnahme,

2. auf Freispruch, wenn eine Verfehlung
nicht erwiesen ist,

3. auf Einstellung des Verfahrens, gegebe-
nenfalls unter Auflagen.

(3) Die Entscheidungsformel ist schriftlich
niederzulegen und von den Mitgliedern des
Disziplinarausschusses zu unterschreiben.

(4) Die Entscheidung wird vom Vorsitzenden
durch Verlesen der Entscheidungsformel
und Mitteilung der wesentlichen Griinde
verkiindet.

(5) Die Entscheidung wird vom Vorsitzenden
schriftlich begriindet und unterschrieben.
Sie muss eine Rechtsmittelbelehrung ent-

halten. Sie ist der KZVTh und dem Betrof-
fenen als Bescheid zuzustellen.

(6) Hinsichtlich der Mitteilung der ausge-
sprochenen DisziplinarmaBnahmen an die
zustandigen Versicherungstrager gelten die
in den jeweiligen Vertragen getroffenen Re-
gelungen. Eine Mitteilung an den Versiche-
rungstréger hat dann zu erfolgen, wenn die-
ser das Disziplinarverfahren angeregt hat.

(7) Jede Entscheidung muss eine Kostenent-
scheidung enthalten.

§ 19 Rechtsmittel

Gegen die Festsetzung des Disziplinaraus-
schusses und gegen die Kostenfestsetzungs-
bescheide (§ 21 Abs. 5) haben der Betroffene
und die KZVTh das Recht der Klage gem. §
54 SGG.

§ 20 Vollstreckung

(1) Rechtskraftige GeldbuBen und Kosten kén-
nen von den Geldforderungen des Betroffe-
nen gegen die KZVTh einbehalten werden.
Im Ubrigen erfolgt die Beitreibung geméB §
9 Abs. 4 der Satzung der KZVTh. An Stelle
der Riickstandsverzeichnisse treten die Kos-
tenfestsetzungsbescheide gem. § 21 Abs. 5
der Disziplinarordnung, deren Unanfecht-
barkeit von der KZVTh bestétigt wird.

(2) GeldbuBen flieBen Hilfseinrichtungen
flir Vertragszahndrzte zu. Die Zuwendung
an gemeinniitzige Institutionen kann vom
Vorstand der KZVTh beschlossen werden.

§ 21 Kosten

(1) Die Kosten des Verfahrens werden dem
Betroffenen auferlegt, wenn:
1.gegen ihn eine DisziplinarmaBnahme
verhédngt oder
2.das Verfahren nach § 13 Abs. 2 ruht
oder nach § 13 Abs. 3 eingestellt ist.

(2) Die Kosten des Verfahrens trdgt die
KZVTh, wenn der Betroffene freigespro-
chen wird. Die durch ein schuldhaftes
Saumnis verursachten Kosten des Verfah-
rens werden dem Betroffenen auferlegt.

(3) Kosten, die durch eine unrichtige Behand-
lung der Sache ohne Schuld des Betroffe-
nen entstanden sind, sollen niedergeschla-
gen werden. Sie fallen dann der KZVTh zur
Last.

(4) Wird das Verfahren nach § 13 Abs. 1 ein-
gestellt, so werden keine Kosten erhoben.

(5) Art und Hohe der Kosten werden durch
die Geschéftsstelle des Disziplinaraus-
schusses festgelegt.

(6) Je Verfahren wird eine Pauschale von
2.000,00 € zur Abgeltung der Verfahrenskos-
ten zzgl. der entstandenen Aufwendungen fiir
Zeugen und Sachverstandige erhoben. Wird

das Verfahren ohne mindliche Verhandlung
beendet, betrdgt die Pauschale 500,00 €.

(7) Der Ausschuss kann ganz oder teilweise
von der Auferlegung der Kosten absehen
oder diese niederschlagen, wenn es nach
den Umstdnden des Einzelfalles geboten
ist. AuBerhalb der miindlichen Verhand-
lung beschlieBt (iber ein Absehen bzw.
Niederschlagen der Kosten der Vorsit-
zende, in der miindlichen Verhandlung der
Ausschuss. Die KZVTh ist zuvor zu horen.

(8) Dem Betroffenen werden keine Auslagen
erstattet, besonders auch nicht solche fiir
einen Vertreter nach § 11 Abs. 2 oder fir
die von ihm gestellten Zeugen und Sach-
verstindigen, sofern der Ausschuss ihre
Vernehmung nicht beschlossen hat.

(9) Die Regelungen des Gesetzes iber die Ent-
schéadigung von Zeugen und Sachverstandi-
gen - ZSEG - gelten geméh § 1 Abs. 2 ZSEG
entsprechend fiir die Zeugen und Sachver-
standigen des Disziplinarausschusses.

§ 22 Registerakien

Unanfechtbar gewordene Beschliisse sind
der fiir die Flihrung des Zahndrzteregisters
zustdndigen Stelle zu iibermitteln, sofern
nicht lediglich eine Verwarnung ausgespro-
chen wurde.

§ 23 Wiederaufnahme des Verfahrens

Die Wiederaufnahme eines rechtskraftig abge-
schlossenen Verfahrens kann vom Betroffenen
beantragt werden, wenn neue Tatsachen oder
Beweismittel beigebracht sind, die in dem
fritheren Verfahren nicht bekannt waren oder
die ohne Verschulden nicht geltend gemacht
werden konnten und die allein oder in Verbin-
dung mit den frither getroffenen Feststellun-
gen geeignet sind, eine fiir den Betroffenen
glinstigere Entscheidung herbeizufiihren.

§ 24 Anwendbare Vorschriften

Soweit die Eigenart und der Zweck des Ver-
fahrens sowie die Bestimmungen dieser Dis-
ziplinarordnung nicht entgegenstehen, sind
die Vorschriften des Sozialgesetzbuches und
des Sozialgerichtsgesetzes entsprechend an-
wendbar.

II. Abschnitt:
Vereinfachtes Verfahren

§ 25 Vorstandsentscheidung

(1) Bei einfachen Sachverhalten kann, soweit
die Voraussetzungen zur Durchfiihrung ei-
nes Disziplinarverfahrens vorliegen, der Vor-
stand der KZV Thiiringen von der Einleitung
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eines formlichen Verfahrens absehen. Er
kann gegen die Betroffenen bei VerstoB ge-
gen vertragszahndrztliche Pflichten eine Ver-
warnung, einen Verweis oder eine GeldbufBe
bis zur Hohe von 2.500,00 € verhédngen.

(2) Beim Verfahren nach Absatz 1 werden keine
Kosten erhoben. Eine Kostenerstattung fin-
det ebenfalls nicht statt. Die Vorschriften
zur Durchflihrung des Disziplinarverfahrens
des |. Abschnitts der Disziplinarordnung
finden sinngemdB Anwendung, sofern sie
keine entgegenstehenden Regelungen ent-
halten und Sinn und Zweck von Absatz 1
nicht zuwiderlaufen. Eine miindliche Erdrte-
rung findet in der Regel nicht statt.

(3) Der Betroffene hat die Maglichkeit,
binnen eines Monats nach Zustellung der
nach Absatz 1 getroffenen Entscheidung

den Disziplinarausschuss anzurufen. Mit
der Anrufung des Disziplinarausschusses
wird die vom Vorstand getroffene Ent-
scheidung unwirksam. In diesem Fall gilt
der Bescheid des Vorstands als Antrags-
schrift i. S. v. § 9 der Disziplinarordnung.
Das férmliche Verfahren wird nach MaB-
gabe des I. Abschnitts durchgefiihrt.

III. Abschnitt:
Inkrafttreten

§ 26 Inkrafttreten
Diese Disziplinarordnung ist ein Bestandteil
der Satzung der KZVTh. Sie ist von der Vertre-

terversammlung am 17.06.2006 beschlossen

worden und tritt nach Genehmigung durch das
TMSFG am 28.06.2006 und Bekanntmachung
in Kraft.

Ausfertigung vom 28.06.2006

Dr. Horst Popp, Vorsitzender
der Vertreterversammlung

Diese Disziplinarordnung wurde
mit Bescheid vom 28.6.2006
durch das Thiiringer Ministe-
rium fiir Soziales, Familie und
Gesundheit gem. § 78 Abs. 1 SGB'V
i.V.m. § 81 SGBV genehmigt.

Notfallvertretungsdienstordnung

der KZV und der LZK Thiiringen

§ 1 Einrichtung

(1) Zur Sicherstellung einer ausreichenden
zahndrztlichen Versorgung der Bevolke-
rung richten die LZK Thiiringen und die
KZV Thiiringen gem. § 75 Abs. 1 S. 2 SGB
V, § 11 BO einen gemeinsamen Notfallver-
tretungsdienst (ZNVD) ein.

(2) Soweit in dieser Ordnung der Begriff
LZahnérzte“ oder eine Ableitung hiervon
verwendet wird, sind sowohl Zahnérzte
als auch Zahnérztinnen gleichermaBen er-
fasst. Soweit von Vertragszahndrzten die
Rede ist, umfasst dieser Begriff auch die
Einrichtungen nach § 311 Abs. 2 SGB V
und Medizinischen Versorgungszentren.

(3) Die Teilnahme am ZNVD wird nicht geson-
dert verglitet. Soweit geblihrenpflichtige
zahndrztliche Leistungen erbracht werden,
richtet sich deren Verglitung nach den zu-
grunde liegenden Gebiihrenordnungen.

(4) Die Organisation des ZNVD erfolgt durch
die KZV Thiiringen auch im Namen und
Auftrag der LZK Thiringen, soweit in die-
ser Ordnung nichts anders geregelt ist.

§ 2 Teilnahme, Befreiung

(1) Jeder Zahnarzt ist hinsichtlich der Notfall-
und Schmerzversorgung grundsétzlich fiir
seine Patienten selbst verantwortlich. Er
ist verpflichtet, in Notfallen auch auBerhalb
der Sprechstunden Hilfe zu gewahren.

(2) Jeder Zahnarzt, der seinen Beruf in ei-

gener Niederlassung ambulant tatig aus-
ibt, ist nach MaBgabe dieser Ordnung
verpflichtet, am Notfallvertretungsdienst
teilzunehmen, soweit er hiervon nicht
durch héherrangiges Recht befreit ist. Ge-
sundheitseinrichtungen gem. § 311 Abs. 2
SGB V, Medizinische Versorgungszentren
(MVZ) sowie zahnérztliche Stationen von
Kliniken sind in dem Umfang wie ein Ver-
tragszahnarzt zur Teilnahme verpflichtet.

(3) In begriindeten Ausnahmeféllen kénnen
auf schriftlichen Antrag Befreiungen ge-
wéhrt werden, insbesondere aus gesund-
heitlichen Griinden, wegen kérperlicher
Behinderungen oder auBergewéhnlicher
familidrer Belastung.

Befreiungen konnen ganz, teilweise oder
voriibergehend erfolgen.

(4) Antragsteller haben die Befreiungsgriinde
darzulegen und glaubhaft zu machen. Der
Vorstand der KZV Thiiringen bzw. der Vor-
stand der LZK Thiiringen kann die Vorlage
eines amtsdrztlichen Attestes verlangen.

(5) Uber Befreiungsantrage von Vertrags-
zahndrzten entscheidet der Vorstand der
KZV Thiiringen, im Ubrigen der Vorstand
der LZK Thiiringen. Die Entscheidung ist
dem Antragsteller durch schriftlichen Be-
scheid mitzuteilen.

(6) Wird eine Befreiung erteilt, ist durch den
Zahnarzt eine Geblihr in Hohe von 300 €
je Kalenderjahr an die KZV Thiiringen zu

zahlen. Bei nur zeitweiliger Befreiung be-
rechnet sich die Gebihr anteilig nach der
Dauer der Befreiung im Kalenderjahr.

Zur Vermeidung unbilliger Harten kann im
Einzelfall die die Befreiung erteilende Stelle
auf Antrag von der Erhebung der Gebihr
absehen. Das Vorliegen eines Hartefalls ist
in diesem Fall vom Antragsteller glaubhaft
zu machen.

§ 3 Organisation

(1) Im Freistaat Thiiringen werden zur Durch-
fiihrung des ZNVD Notfallvertretungsdienst-
bereiche eingerichtet. Die Bereiche entspre-
chen den Kreisstellen der KZV Thiiringen.
Eine Zusammenlegung angrenzender Be-
reiche oder die Bildung von Unterteilungen
sowie die Einrichtungen von Sonderbezir-
ken sind mdglich, wenn hierdurch die Ver-
sorgung nicht gefahrdet wird.
Abweichungen von den Kreisstellengebie-
ten sind durch den Vorstand der KZV Thii-
ringen zu beschlieBen und satzungsgeman
bekannt zu geben. Zahnérzte sind in dem
Bereich zur Teilnahme am ZNVD verpflich-
tet, in dem sie ihre Tatigkeit ausiiben.

(2) Die Einteilung zum ZNVD erfolgt durch die
Kreisstellenvorsitzenden der KZV Thiirin-
gen oder eines von ihnen gem. § 8 Abs. 6
der Satzung der KZV Thiiringen Beauftrag-
ten fiir ein Kalenderjahr im Voraus und ist
den Betroffenen spatestens zwei Monate
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vor dem ersten Dienst bekannt zu geben
und der KZV Thiiringen mitzuteilen. Zur
Erfillung ihrer Aufgaben kénnen sich die
Kreisstellenvorsitzenden der Verwaltungs-
stelle der KZV Thiiringen bedienen.

(3) Der Notfallvertretungsdienst ist 6ffentlich
bekannt zu geben.

Die Bekanntgabe des Ortlichen ZNVD muss
die Unterrichtung der Bevolkerung sicher-
stellen.

(4) Die Sprechzeiten fir den Notfallvertre-
tungsdienst am Wochenende und an Fei-
ertagen sollten rechtzeitig
a) Rettungsstellen
b) Krankenhéuser
c) Ortspresse
zur Veroffentlichung bekannt gegeben
werden.

(5) Die Einrichtung eines eigenen zentralen
Informationssystems ist mdglich, wenn
es die Information der Bevdlkerung ausrei-
chend gewdhrleistet.

§ 4 Bereitschafts- und Sprechzeiten

(1) Die Notfallbereitschaft erstreckt sich auf
die Wochenenden und gesetzliche Feier-
tage. Wahrend der Bereitschaftszeit muss
der Zahnarzt zur Durchfiihrung von Notfall-
behandlungen bereit und erreichbar sein.

(2) Die Bereitschaftszeit am Wochenende be-
ginnt Freitag 18.00 Uhr und endet Montag
8.00 Uhr. An gesetzlichen Feiertagen be-
ginnt die Bereitschaftszeit um 18.00 Uhr
des Vortages und endet um 8.00 Uhr des
folgenden Tages. Féllt ein Feiertag mit ei-
nem Wochenende zusammen, richten sich

die Bereitschaftszeiten nach den Wochen-
endbestimmungen. Folgen verschiedene
Bereitschaftszeiten aufeinander, beginnt
der neue Bereitschaftsdienst zur festgeleg-
ten Endzeit des vorangegangenen.

(3) Der Zahnarzt hat Sprechzeiten wéhrend
des Notfallvertretungsdienstes von 9.00 —
11.00 Uhr und 18.00 — 19.00 Uhr in seiner
Praxis abzuhalten. Im Ubrigen ist eine Te-
lefonbereitschaft durchzufiihren oder eine
Erreichbarkeit auf andere Weise sicherzu-
stellen. Die personliche Erreichbarkeit darf
insbesondere nicht durch die Benutzung
von Telefonanrufbeantwortern verhindert
werden.

(4) Die Notdienstbereiche konnen nach
Bedarf einen Wochennotdienst (Bereit-
schaftsdienst) einrichten.

§ 5 Tausch, Verhinderung

(1) Bei Verhinderung hat sich der zum Not-
dienst verpflichtete Zahnarzt rechtzeitig
selbst um einen geeigneten Vertreter zu
bemiihen.

(2) Ein Tausch des Notfallvertretungsdienstes
ist auf Ausnahmeflle zu beschrénken.

(3) Tausch und Vertretung sind der fiir die Or-
ganisation zustandigen Stelle unverziiglich,
spatestens jedoch 4 Wochen vor dem Not-
fallvertretungsdienst zu melden. Eine plotz-
liche, unabwendbare Verhinderung ist dem
Kreisstellenvorsitzenden und der KZV Thii-
ringen unverziiglich zu melden. Der Vertre-
tene bzw. Tauschende hat die Information
gem. § 3 Abs. 4 zu organisieren, soweit
dies nicht die KZV Thiiringen tibernimmt.

Assistenten-Richtlinie

von KZV und LZK Thiiringen

§ 1 Aligemeines

(1) Die Ausiibung der Zahnheilkunde ist kein
Gewerbe, der zahnérztliche Beruf ist seiner
Natur nach vielmehr ein freier Beruf. Die
selbststandige Freiberuflichkeit lasst — an-
ders als die gewerbliche Tatigkeit — eine
Vervielfdltigung der Arbeitsleistung nicht
zu. Sie ist geprdgt von der Person des
Freiberuflers und seiner persénlichen Ar-
beitskraft. Die Téatigkeit des frei niederge-
lassenen Zahnarztes beruht auf dem Ver-
trauen, das der Patient diesem Zahnarzt
entgegenbringt.
Freiberuflichkeit und Vertrauensgrundsatz
verpflichten deshalb den niedergelasse-

nen Zahnarzt, seine Tatigkeit persénlich
in freier Praxis auszuliben. Der Gewissheit
des Patienten, in der Praxis den Zahnarzt
seines Vertrauens vorzufinden, wird nur
dann entsprochen, wenn die Mitarbeit
unselbststdndig tatiger Zahnérzte in der
Praxis beschrankt ist. In der Vertragszahn-
arztpraxis ist auBer der aus Griinden der Si-
cherstellung der zahndrztlichen Versorgung
notwendigen Beschaftigung eines selbst-
sténdig in der Praxis tatigen Vertreters die
Mitarbeit unselbststandig tatiger Zahndrzte
durch Gesetz, Zulassungsverordnung und
diese Richtlinie beschrdnkt. Andere Formen
der Beschéftigung zahnérztlich unselbst-

(4) Der Kreisstellenvorsitzende kann zur
Sicherstellung des Notdienstes im Falle,
dass kein Vertreter gefunden wurde, einen
Zahnarzt zur Ubernahme verpflichten. Es
gilt § 2 Abs. 6.

§ 6 VerstiBe

Ein Zahnarzt, der seinen Verpflichtungen zur
Teilnahme am ZNVD zuwiderhandelt, verstoBt
gegen die einschlagigen Vorschriften der
Satzungen der LZK Thiiringen und der KZV
Thiringen.

§ 7 Rechtshehelf

(1) Gegen Entscheidungen aufgrund dieser
Ordnung kénnen die Betroffenen innerhalb
eines Monats nach Bekanntgabe Wider-
spruch erheben.

(2) Widerspruchsstelle ist flr Vertragszahn-
drzte der Vorstand der KZV Thiiringen, i. U.
der Vorstand der LZK Thiiringen.

§ 8 Inkrafttreten
Die Notfallvertretungsdienstordnung tritt nach
ihrer Verdffentlichung im amtlichen Mittei-
lungsblatt , Thiiringer Zahnéarzteblatt® zum
1.1.2007 in Kraft.

Ausfertigung vom 28.6.2006

Dr. Horst Popp, Vorsitzender
der Vertreterversammlung

Christian Herbst, Vorsitzender
der Kammerversammlung

sténdig tdtiger Mitarbeiter sind im Rahmen
der Sicherstellung der vertragszahnérztli-
chen Versorgung unzuldssig.

Soweit diese Richtlinie von niedergelasse-
nen Zahndrzten spricht, sind alle in eigener
Praxis selbststéndig tatigen Zahnéarzte er-
fasst.

Soweit von Vertragszahndrzten die Rede
ist, handelt es sich um zugelassene oder
ermdchtigte Zahndrzte gemaB den Bestim-
mungen des Sozialgesetzbuches V.

Soweit in dieser Ordnung die Begriffe
»Zahnarzt“,  Assistent oder ,Vertreter
oder eine Ableitung hiervon verwendet
wird, sind Zahndrztinnen, Assistentinnen
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und Vertreterinnen gleichermaBen erfasst.
(2) Diese Richtlinie gilt ebenso fiir Einrich-

tungen nach § 311 Abs. 2 SGB V und Me-

dizinische Versorgungszentren (MVZ).

§ 2 Assistenten

(1) Niedergelassene Zahnérzte, Medizini-
sche Versorgungszentren gem. § 95 SGB
V' (MVZ) oder Einrichtungen gem. § 311
Abs. 2 SGB V sind berechtigt, Assistenten
zu beschéftigen. Die Beschaftigung eines
Assistenten ist vor Aufnahme der Tatigkeit
der LZKTh anzuzeigen.

(2) In der Praxis eines Vertragszahnarztes
bzw. in einem MVZ oder in Einrichtungen
nach § 311 Abs. 2 SGB kdnnen Assisten-
ten in unselbststéndiger Stellung und unter
Aufsicht und Anleitung des Praxisinhabers
bzw. eines in der Einrichtung angestellten
Zahnarztes, der die Voraussetzungen zur
eigenen Zulassung erfillt, nur beschaftigt
werden:

— zur Ableistung der Vorbereitungszeit
nach § 3 Abs. 3 Zulassungsverordnung fiir
Vertragszahndrzte/ZV-Z (Vorbereitungsas-
sistent)

— zur Weiterbildung fiir den Erwerb einer
Gebietsbezeichnung (Weiterbildungsassis-
tent).

(3) In der Praxis eines Vertragszahnarztes
ist dariiber hinaus die Beschéftigung zur
Sicherstellung der vertragszahndrztlichen
Versorgung nach § 32 Abs. 2 S. 2 ZV-Z
(Entlastungsassistent) zuldssig.

(4) Die Beschéftigung bedarf der vorherigen
Zustimmung der KZVTh. Die Zustimmung
ist bezogen auf die anstellende Einrich-
tung unter Benennung des die Ausbildung
durchfiinrenden Zahnarztes und einen be-
stimmten Assistenten zu erteilen. Uber die
Zustimmung entscheidet der Vorstand der
KZVTh bzw. ein beauftragtes Vorstandsmit-
glied. Uber den Widerruf der Zustimmung
entscheidet der Vorstand der KZVTh.

(5) Jedes Mitglied einer Gemeinschaftspraxis
(§ 33 Abs. 2 ZV-Z) ist, vorbehaltlich abwei-
chender Regelungen in dieser Richtlinie,
beim Zustimmungsverfahren zur Beschéf-
tigung von Assistenten wie ein in Einzel-
praxis tatiger niedergelassener Zahnarzt zu
behandeln.

(6) Bei Anderungen der fiir die Zustimmung
zur Beschéftigung relevanten Verhdéltnisse
ist dies unverziiglich der KZVTh mitzuteilen
und eine neue Zustimmung einzuholen.

(7) Soweit unter § 3 und § 5 von Vertrags-
zahnérzten die Rede ist, gelten die Bestim-
mungen entsprechend flir den in einem

MVZ bzw. Einrichtungen nach § 311 Abs. 2
SGB V fiir die Ausbildung verantwortlich er-
kldrten angestellten Zahnarzt, soweit nicht
ausdriicklich etwas anderes geregelt ist.

§ 3 Vorbereitungsassistent

(1) Vorbereitungsassistent im Sinne die-
ser Richtlinie ist, wer in der Praxis eines
Vertragszahnarztes, in einem MVZ oder in
Einrichtungen geméB § 311 Abs. 2 SGB V
die berufspraktische Tatigkeit gemaB § 3
Abs. 3 ZV-Z (Vorbereitungszeit) ableistet.

(2) Diese berufspraktische Tatigkeit soll alle
maBgeblichen Berufsausiibungselemente
der spateren vertragszahnérztlichen Tatig-
keit umfassen. Sie erstreckt sich auf die
Vertiefung der beruflichen Kenntnisse und
Féhigkeiten in der Verhiitung, Erkennung
und Behandlung von Anomalien und Krank-
heiten der Z&hne, des Mundes und der Kie-
fer. Sie hat insbesondere den Erwerb und
die Vertiefung von Wissen iiber Inhalt und
Auswirkungen der flir die vertragszahndrzt-
liche Tatigkeit jeweils maBgebenden ge-
setzlichen Bestimmungen, Verordnungen,
Richtlinien und Vertrdge zum Ziel.

Sie umfasst den Erwerb der fiir die ver-
tragszahndrztliche Tatigkeit erforderlichen
Kenntnisse iber Leistungen der gesetz-
lichen Krankenversicherung sowie der
Grundsétze (ber eine wirtschaftliche Be-
handlungs- und Verordnungsweise in der
Ausiibung vertragszahndrztlicher Tatigkeit.

(3) Voraussetzung fiir die Tatigkeit als Vorbe-
reitungsassistent ist die deutsche Appro-
bation.

(4) Vertragszahnérzte, die bereits mindes-
tens 5 Jahre als Vertragszahnérzte oder
nach Erflillung der Anforderungen gem.
§ 3 Abs. 2 und 3 ZV-Z in einer Einrichtung
nach § 311 Abs. 2 SGB V oder MVZ tétig
sind und bei denen die persénlichen und
fachlichen Voraussetzungen zur Vermitt-
lung berufspraktischer und —theoretischer
Erfahrungen auf dem Gebiet vertragzahn-
arztlicher Tatigkeit vorliegen, konnen eine
Genehmigung zur Beschaftigung eines
Vorbereitungsassistenten erhalten.

(5) Bei Ausfall des Vertragszahnarztes kann
die Ausbildung durch einen bei dem Ver-
tragszahnarzt beschéftigten Vertreter oder
Entlastungsassistent fortgesetzt werden,
sofern dieser die Voraussetzungen nach
Absatz 4 erfilllt. Dauert die Vertretung lan-
ger als 1 Monat, ist die vorherige Zustim-
mung der KZVTh einzuholen.

(6) Der Vertragszahnarzt ist verpflichtet, den
Vorbereitungsassistenten wahrend der Ab-

leistung der berufspraktischen zahnarztli-
chen Tétigkeit auf die spatere Tatigkeit als
Vertragszahnarzt und die damit verbunde-
nen zahndrztlichen Pflichten vorzubereiten.

(7) Die Vorbereitungszeit sollte ganztags,
mindestens 32 Stunden, erfolgen. Halb-
tagstatigkeiten von mindestens 16 Stunden
pro Woche sind maglich; sie werden zur
Halfte als Vorbereitungszeit angerechnet.

(8) Die Vorbereitungszeit kann bis zur Dauer
von maximal 3 Monaten pro Jahr unter-
brochen werden. Dariiber hinaus gehende
Zeiten sind nachzuholen. Dauert die Unter-
brechung langer als 1 Woche, ist sie der
KZVTh zu melden.

(9) Die Zustimmung zur Beschéftigung ist
bei der KZVTh schriftlich, mindestens 4
Wochen vor dem geplanten Einstellungs-
termin zu beantragen.

(10) Der Antrag muss Angaben (iber die Per-
son (Name, Vorname, ggf. Geburtsname,
Wohnort, Geburtsdatum und —ort) und die
bisherige Tétigkeit (Datum des Staatsex-
amens, deutsche Approbation, bisherige
zahndrztliche Téatigkeit) des Vorbereitung-
sassistenten enthalten.

(11) Bei Beschéftigung durch ein MVZ bzw.
Einrichtungen nach § 311 Abs. 2 SGB V
ist der Antrag durch den (&rztlichen) Leiter
unter Angabe des die Ausbildung (iberneh-
menden Zahnarztes zu stellen.

(12) Die Zustimmung ist auf den Zeitraum
der vom Vorbereitungsassistenten noch
abzuleistenden berufspraktischen Tatigkeit
zur Erfiilllung der Voraussetzungen des § 3
Abs. 3 ZV-Z zu befristen.

(13) Auf Antrag kann die Vorbereitungszeit

bei Vorliegen erheblicher Griinde bis zu 6
Monaten verldngert werden.
Die Verldngerung der Vorbereitungszeit
muss spatestens 4 Wochen vor Fortset-
zung der Vorbereitungszeit bei der KZVTh
schriftlich mit Angabe von Griinden bean-
tragt werden.

(14) Die Zustimmung zur Ableistung der Vor-
bereitungszeit in einem MVZ bzw. Einrich-
tungen nach § 311 Abs. 2 SGB V kann nur
flir 18 Monate erteilt werden. Die restlichen
6 Monate sind bei einem Vertragszahnarzt
oder je 3 Monate in einer Universitdtszahn-
klinik und bei einem Vertragszahnarzt ab-
zuleisten.

(15) Es konnen nur Vorbereitungszeiten
Bertiicksichtigung bei der Eintragung ins
Zahnarztregister finden, fiir die eine Zu-
stimmung erteilt wurde. Eine nachtrégliche
Erkldarung des Vertragszahnarztes, dass
der Assistent bei ihm ohne Zustimmung



14

KZV

| tzb 070812006

der KZVTh bereits gearbeitet habe, ist nicht
erheblich.

(16) Ein VerstoB gegen diese Bestimmung
stellt eine vertragszahnarztliche Pflichtver-
letzung dar.

(17) Zur Sicherstellung des Vorbereitungs-
zweckes kann die vorherige Zustimmung
zur Beschaftigung von mehr als einem
Vorbereitungsassistenten pro niederge-
lassenen Vertragszahnarzt nicht erteilt
werden.

(18) Neben Vorbereitungsassistenten nach
Absatz 17 darf in begriindeten Ausnahme-
féllen hochstens noch ein Weiterbildungs-
assistent oder ein Entlastungsassistent
beschéftigt werden.

(19) In einem MVZ oder einer Einrichtung
nach § 311 Abs. 2 SGB V darf nur ein Vor-
bereitungsassistenten beschéftigt werden.
Daneben ist nur die Beschéftigung hochs-
tens eines  Weiterbildungsassistenten
maglich.

(20) Die Zustimmung ist zu versagen, wenn:
—in der Person des Vertragszahnarztes
oder des Vorbereitungsassistenten Griinde
liegen, die bei einem Vertragszahnarzt zur
Entziehung der Zulassung fiihren kénnen
(vgl. § 27 ZV-Zi. V. m. § 95 Abs. 6 SGB V),
— die Vermittlung berufspraktischer und
-theoretischer Erfahrungen nicht gewéhr-
leistet ist,

— die Beschéftigung des Vorbereitungsas-
sistenten der Ausiibung einer Zweigpraxis
oder einer sonstigen Ausdehnung i. S. § 85
Abs. 4 SGB V dient,

— der Vorbereitungszweck durch andere
Griinde, die in der Person des Vorberei-
tungsassistenten bzw. des die Vorberei-
tung durchfiihrenden Vertragszahnarztes
liegen, gefdhrdet ist. Solche Griinde sind
insbesondere wiederholte erhebliche Ver-
stoBe gegen vertragszahndrztliche Pflich-
ten wie den Wirtschaftlichkeitsgrundsatz
und die Anforderung zur ordnungsgema-
Ben Abrechnung sowie die Durchfiihrung
von Disziplinarverfahren.

(21) Die Zustimmung kann widerrufen wer-
den, wenn die Voraussetzungen des Ver-
sagens der Zustimmung eintreten.

(22) Die Zustimmung erlischt bei Beendi-
gung des Arbeitsverhéltnisses, Wegfall der
Berechtigung zur Ausiibung der Zahnheil-
kunde oder durch Fristablauf.

§ 4 Entlastungsassistent

(1) Entlastungsassistent ist, wer aus Griin-
den der Sicherstellung der zahndrztlichen
Versorgung der Bevolkerung in der Praxis

eines Vertragszahnarztes unselbststandig
tatig ist.

(2) Die Zustimmung zur Beschéftigung eines
Entlastungsassistenten wird erteilt, wenn
der Entlastungsassistent die Approbation
nach deutschem Recht besitzt und die
Vorbereitungszeit bereits abgeleistet wor-
den ist.

(3) Die Zustimmung aus Griinden der Sicher-
stellung wird erteilt, wenn:

— die zahndrztliche Versorgung der Bevol-
kerung durch niedergelassene Zahnarzte
nicht ausreichend erfolgen kann oder

— der Praxisinhaber in der Ausiibung sei-
ner Praxis durch Krankheit; Schwanger-
schaft; Betreuung von im gemeinsamen
Haushalt lebenden Kindern, die das 1.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben;
Betreuung von im gemeinsamen Haushalt
lebenden Familienangehdrigen, wenn ein
Pflegebedarf gegeben ist; Wehrdienst; wis-
senschaftliche oder (standes-)politische
Tétigkeit behindert ist.

(4) Eine Zustimmung wird auch dann erteilt,
wenn durch Vorlage eines Vertrages ange-
kiindigt wird, dass innerhalb von 12 Mo-
naten die Praxisiibernahme gemas § 103
SGB V geplant ist.

(5) Ineiner vertragszahnérztlichen Praxis darf
nur ein Entlastungsassistent beschaftigt
werden. Die Beschéftigung eines weiteren
Entlastungsassistenten ist nur in begriin-
deten Ausnahmefallen zuldssig.

(6) Die Zustimmung ist schriftlich, min-
destens 4 Wochen vor dem geplanten
Einstellungstermin bei dem Vorstand der
KZV Thiiringen zu beantragen. Der Antrag
muss Angaben (iber die Person (Name,
Vorname, ggf. Geburtsname, Wohnort,
Geburtsdatum und —ort) und die berufli-
che Tatigkeit (Datum des Staatsexamens,
die Approbationsurkunde nach deutschem
Recht, bisherige zahndrztliche Tatigkeit)
des Entlastungsassistenten enthalten.

(7) Die Zustimmung zur Beschaftigung ei-
nes Entlastungsassistenten wird von der
KZVTh befristet fiir die Dauer des Vorlie-
gens der Sicherstellungsgriinde erteilt, in
der Regel jedoch hochstens fiir den Zeit-
raum eines Jahres. Eine Verldngerung ist
in begriindeten Féllen auf einen Antrag hin
maglich. Der Antrag ist mindestens 4 Wo-
chen vor Beginn der Verldngerungszeit zu
stellen.

(8) Die Zustimmung kann widerrufen wer-
den, wenn:

— in der Person des Vertragszahnarztes
oder des Entlastungsassistenten Griinde

liegen, die bei einem Vertragszahnarzt zur
Entziehung der Zulassung fiihren kdnnen,

— die Beschéftigung des Entlastungsas-
sistenten zur Ausiibung einer Zweigpraxis,
der VergroBerung der Praxis oder der Auf-
rechterhaltung eines (ibergroBen Praxis-
umfanges dient.

(9) Die Zustimmung erlischt bei Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses, Wegfall der Be-
rechtigung zur Ausiibung der Zahnheil-
kunde oder durch Fristablauf.

§ 5 Weiterbildungsassistent

(1) Weiterbildungsassistent ist, wer nach
Erteilung der zahndrztlichen deutschen
Approbation nach den Bestimmungen des
Zahnheilkundegesetzes und der Weiterbil-
dungsordnung den Erwerb einer Gebiets-
bezeichnung anstrebt.

(2) Niedergelassene Zahndrzte bzw. in ei-
nem MVZ oder in Einrichtungen nach §
311 Abs. 2 SGB V angestellte Zahnirzte,
die von der LZKTh zur Weiterbildung auf
einem bestimmten Gebiet erméchtigt sind,
sind zur Beschéftigung eines Weiterbil-
dungsassistenten berechtigt.

(3) Der Antrag auf Zustimmung der KZVTh ist
schriftlich, mindestens 4 Wochen vor dem
Einstellungsdatum zu stellen. Der Antrag
muss Angaben iber die Person (Name,
Vorname, ggf. Geburtsname, Wohnort,
Geburtsdatum und —ort) und die berufli-
che Tatigkeit (Datum des Staatsexamens,
die Approbationsurkunde nach deutschem
Recht, bisherige zahndrztliche Tatigkeit)
des Weiterbildungsassistenten enthal-
ten. Die Bestdtigung der LZKTh, dass der
Assistent eine Weiterbildung gemaB der
Weiterbildungsordnung absolviert, ist bei-
zufiigen.

(4) Bei Beschaftigung durch ein MVZ bzw.
Einrichtungen nach § 311 Abs. 2 SGB V
ist der Antrag durch den (drztlichen) Leiter
unter Angabe des die Ausbildung tiberneh-
menden Zahnarztes zu stellen.

(5) Die Zustimmung wird i. d. R. befristet
auf die nach der Weiterbildungsordnung
(noch) abzuleistende Weiterbildungszeit
erteilt.

(6) Der Weiterbildungsassistent kann bei ei-
nem Vertragszahnarzt grundsatzlich auch
gleichzeitig im Status eines Vorbereitungs-
assistenten gem. § 3 Abs. 3 ZV-Z beschaf-
tigt werden, sofern er wahrend der Weiter-
bildungszeit gleichzeitig die gesetzlich vor-
geschriebene Vorbereitungszeit absolviert.
Es muss jedoch gewdhrleistet sein, dass
der Vorbereitungszweck erfiillt werden



tzb 07082006 |

KZV

15

kann. Die Bestimmungen dieser Richtlinie
liber die Beschaftigung eine Vorbereitungs-
assistenten bleiben hiervon unberiihrt.

(7) Die Einstellung von weiteren Weiterbil-
dungsassistenten ist grundsatzlich zulds-
sig, soweit die Ermachtigung dies zuldsst.
Sie bedarf der vorherigen Zustimmung der
KZVTh, sofern es sich um einen einstellen-
den Vertragszahnarzt handelt.

(8) Die Zustimmung zur Beschéftigung eines
Weiterbildungsassistenten erlischt mit Be-
endigung des Arbeitsverhaltnisses, Weg-
fall der Berechtigung zur Ausiibung der
Zahnheilkunde, Wegfall der Erméachtigung
zur Weiterbildung oder durch Fristablauf.

§ 6 (Praxis)Vertreter

(1) Niedergelassene Zahndrzte sollen sich
grundsdtzlich gegenseitig vertreten. Da-
durch wird kein abhdngiges Beschafti-
gungsverhdltnis zwischen Vertreter und
Vertretenem begriindet, sondern lediglich
im Einzelfall Hilfe im Kollegenkreis geleistet

(2) Vertreter im Sinne dieser Richtlinie ist,
wer — ohne eine eigene Praxis auszui-
ben — in einer Praxis auf Kosten und auf
Rechnung des Praxisinhabers beschéftigt
wird, wéhrend der Praxisinhaber selbst
an der Praxisausiibung verhindert ist. Die
Beschaftigung eines Vertreters ist nur be-
fristet moglich.

(3) Bei Krankheit, Urlaub oder Teilnahme an
zahndrztlicher Fortbildung oder an einer
Wehriibung kann sich der niedergelassene
Zahnarzt ohne Einschriankung, der Ver-
tragszahnarzt innerhalb von 12 Monaten
bis zur Dauer von 3 Monaten vertreten
lassen.

(4) Eine Vertragszahndrztin kann sich in un-
mittelbarem  zeitlichen Zusammenhang
mit einer Entbindung bis zu einer Dauer
von 6 Monaten vertreten lassen. Die Ver-
tretungszeiten diirfen zusammen mit Ver-
tretungszeiten nach Abs. 3 innerhalb eines
Zeitraums von 12 Monaten eine Dauer von
6 Monaten nicht iberschreiten.

(5) Die Vertretung ist der KZVTh vom Ver-
tragszahnarzt anzuzeigen, wenn sie ldnger
als 1 Woche dauert. Dauert sie langer als
6 Wochen, ist sie vom niedergelassenen
Zahnarzt auch der LZKTh anzuzeigen.

(6) Eine Uber 3 Monate innerhalb von 12
Monaten hinausgehende Vertretung des
Vertragszahnarztes ist nur aus Griinden
der Sicherstellung der vertragszahnarztli-
chen Versorgung mdglich und bedarf der
vorherigen Zustimmung durch die KZVTh.
Uber die Zustimmung entscheidet der

Vorstand der KZVTh bzw. ein beauftragtes
Vorstandsmitglied. Uber den Widerruf ent-
scheidet der Vorstand.

(7) Beim Tod des Praxisinhabers kann ein
Vertreter im Rahmen des ,,Gnadenviertel-
jahres® beschaftigt werden. Die Beschafti-
gung bedarf der vorherigen Zustimmung
der KZVTh, soweit es sich um die Praxis
eines Vertragszahnarztes handelt.

(8) Der Antrag auf Zustimmung der KZVThist
mindestens 4 Wochen vor Beginn der Be-
schéftigung schriftlich zu stellen. Bei un-
vorhergesehenen Vertretungsfallen kann
die Frist unterschritten werden. Der Antrag
muss Angaben iber die Person (Name,
Vorname, ggf. Geburtsname, Wohnort,
Geburtsdatum und -ort) und die berufliche
Tétigkeit (Datum des Staatsexamens, deut-
sche Approbation, bisherige zahnérztliche
Tétigkeit) des Vertreters enthalten.

(9) Als Vertreter eines Vertragszahnarztes
kann nur beschéftigt werden, wer eine min-
destens einjdhrige Tatigkeit in unselbststin-
diger Stellung als Assistent bei einem Ver-
tragszahnarzt oder an Universitatskliniken,
Zahnstationen eines Krankenhauses oder
des offentlichen Gesundheitsdienstes oder
der Bundeswehr oder in Zahnkliniken oder
in Einrichtungen geméB § 311 Abs. 2 SGB
V/ bzw. medizinischen Versorgungszentren
nachweisen kann und (iber eine Approba-
tion nach deutschem Recht verfiigt.

(10) Die Zustimmung der KZVTh zur Be-
schaftigung des Vertreters eines Vertrags-
zahnarztes wird befristet erteilt, in der Re-
gel flir einen Zeitraum von langstens sechs
Monaten, im Falle des sog. ,,Gnadenvier-
teljahres® in der Regel bis zum Ende des
auf den Todesmonat folgenden Kalender-
vierteljahres.

(11) Die Verldngerung der Vertretung bedarf

der vorherigen Zustimmung der KZVTh,
wenn es sich um die Vertretung eines Ver-
tragszahnarztes handelt.
Die Zustimmung ist i.d.R. mindestens 4
Wochen vor dem Beginn des Verldnge-
rungszeitraums bei dem Vorstand der
KZVTh zu beantragen.

(12) Die Vertretung eines niedergelassenen
Zahnarztes im Rahmen des sog. ,Gna-
denvierteljahres®, welche (iber das dem
Todesmonat folgende Kalendervierteljahr
hinausgeht, bedarf auBerdem der Zustim-
mung der LZKTh. Uber die Zustimmung
entscheidet der Vorstand der LZKTh.

(13) Die Zustimmung durch die KZVTh
ist zu versagen, wenn in der Person des
Vertretenen oder des Vertreters Griinde

liegen, die beim Vertragszahnarzt zur
Entziehung der Zulassung fiihren kdnnen.

(14) Die Zustimmung kann widerrufen
werden, wenn die Voraussetzungen des
Vlersagens der Zustimmung eintreten.

(15) Die Zustimmung erlischt bei Beendigung
des Dienst- oder Arbeitsverhdltnisses,
Wegfall der Berechtigung zur selbststén-
digen Ausiibung der Zahnheilkunde oder
durch Fristablauf.

§ 7 Ubergangsbestimmungen

Erteilte Zustimmungen zur Beschdaftigung von
Assistenten und Vertretern, die vor Inkraft-
treten dieser Ordnung erteilt wurden, blei-
ben bis zu deren Widerruf, Beendigung der
Dienst- oder Arbeitsverhaltnisse, Wegfall der
Berechtigung zur selbststédndigen Ausiibung
der Zahnheilkunde oder Fristablauf bestehen,
soweit nachfolgend nichts Abweichendes ge-
regelt ist.

Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Richt-
linie bereits bestehende Beschaftigungsver-
héltnisse i. S. d. Nr. 2.4. der Assistenten- und
Vertreterrichtlinie a. F. (Familienangehdrige)
sind binnen 6 Monaten in eine andere zulds-
sige Form umzuwandeln. Dies gilt nicht, wenn
das mitarbeitende Familienmitglied nicht als
Assistent oder angestellter Zahnarzt weiterbe-
schéftigt werden kann und dies zu einer un-
billigen Harte fiihren wiirde. In diesem Fall ist
flir eine Weiterbeschéftigung im Sonderstatus
des Familienangehdrigen die Zustimmung der
KZVTh erforderlich.

§ 8 Inkrafttreten

Die Richtlinien zur Beschaftigung von Assis-
tenten und Vertretern treten mit ihrer Verkiin-
dung im Thiiringer Zahnérzteblatt in Kraft.

Ausfertigung vom 28.6.2006

Dr. Horst Popp, Vorsitzender
der Vertreterversammlung

Christian Herbst, Vorsitzender
der Kammerversammlung
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Ausschreibungen

Gemé@B § 103 Abs. 4 SGB V wird fiir den
von Zulassungsbeschrénkungen betroffe-
nen Zulassungsbezirk Weimar Stadt ein
Vertragszahnarztsitz fir

Weimar
ausgeschrieben.

Gemé@B § 103 Abs. 4 SGB V wird fir den
von Zulassungsbeschrankungen betroffe-
nen Zulassungsbezirk Saalfeld-Rudolstadt
ein Vertragszahnarztsitz fiir

Leutenberg
ausgeschrieben.

GeméaB § 103 Abs. 4 SGB V wird fir den
von Zulassungsbeschrankungen betroffe-
nen Zulassungsbezirk Sondershausen ein
Vertragszahnarztsitz fiir

Sondershausen
ausgeschrieben.

GeméaB § 103 Abs. 4 SGB V wird fiir den
von Zulassungsbeschrankungen betroffe-
nen Zulassungsbezirk Saale-Holzland-Kreis
ein Vertragszahnarztsitz fiir

St. Gangloff

ausgeschrieben.

GeméaB § 103 Abs. 4 SGB V wird fiir den
von Zulassungsbeschrankungen betroffe-
nen Zulassungsbezirk Meiningen-Schmal-
kalden ein Vertragszahnarztsitz fiir

Meiningen
ausgeschrieben.

Hinweis: Bewerbungen und Antrége an
den Zulassungsausschuss miissen zur
ordnungsgemaBen Bearbeitung spates-
tens drei Wochen vor dem Sitzungs-
termin vollstdndig in der Geschafts-
stelle des Zulassungsausschusses bei
der Kassenzahndérztlichen Vereinigung
Thiiringen, Theo-Neubauer-StraBe 14,
99085 Erfurt, vorliegen. Die ndchste
Sitzung ist auf den 6. September 2006
terminiert.

Ruda, Geschdftsstelle
Zulassungsausschuss

LZweite Vorsorgewoche vom 4. bis 8. September

Erfurt (tzb). Die KZV Thiiringen ruft die Zahn-
arztpraxen zur aktiven Beteiligung an der zwei-
ten Zahnvorsorgewoche auf, die diesmal von der
IKK Thiiringen unterstiitzt wird. In der Vorsorge-
woche soll den Patienten gezielt die Bedeutung
von zahndrztlicher Vorsorge vermittelt werden.
Konkret bedeutet dies, ihnen vorrangig Vorsorge-
untersuchungen anzubieten. Hintergrund fiir die
im vergangenen Jahr erstmals veranstaltete Ak-
tion ist, den wichtigen Aspekt der aktiven zahn-
arztlichen Gesundheitsvorsorge wieder mehr in
den Mittelpunkt zu stellen und der Offentlichkeit
nahe zu bringen, dass zahndrztliche Vorsorge-
untersuchungen kostenfrei sind.

Optisch werben KZV und IKK mit einem Plakat
fiir die Vorsorgewoche, das den Praxen mit wei-
teren Informationen mit dem Vorstandsrund-
schreiben 7/2006 zur Verfligung gestellt wird.

Viortarge kodtel 5ie piar @in Lbdhelm,"

KEeine Vorsorge kostet Sie lhre Zahne.

vorsongewoche der Tharinger Zahnarzie
4. - &, Ssptember in lhrer Prazia.

Plakat zur Vorsorgewoche lidt in Zahn-
arzipraxen ein.

Foto: IKK Thiiringen

Versorgungsgradfeststellung

des Freistaates Thiiringen vom 28. Juni 2006

Bezug nehmend auf die letzte Verdffentlichung
zur Versorgungsgradfeststellung und den
Bestimmungen der §§ 100 und 101 SGB V
in Verbindung mit §§ 15 und 16 b ZV-Z
ergeben sich nach der Sitzung des Zu-
lassungsausschusses am 7. Juni 2006

Stand.: 7. Juni 2006

Planungshereich

Erfurt gesperrt
Gera gesperrt
Jena gesperrt
Suhl gesperrt
Weimar gesperrt
Eisenach gesperrt
Eichsfeld gesperrt
Nordhausen gesperrt
Wartburgkreis gesperrt
Unstrut-Hainich-Kreis gesperrt
Kyffhduserkreis gesperrt
Schmalkalden-Meiningen gesperrt
Gotha gesperrt
Sommerda gesperrt
Hildburghausen offen

llmkreis gesperrt
Weimarer Land gesperrt
Sonneberg gesperrt
Saalfeld-Rudolstadt gesperrt
Saale-Holzland-Kreis gesperrt
Saale-Orla-Kreis gesperrt

Greiz gesperrt
Altenburger Land gesperrt

folgende Verdnderungen beziiglich der An-
ordnung/Aufhebung von Zulassungsbeschran-
kungen: keine Verdnderungen

Dr. Dieter Stenner, Vorsitzender
des Landesausschusses

Planungshereich gesperrt/offen-noch magliche Zulassungen
zahnérztliche Versorgung

kieferorthopadische Versorgung

offen
offen

gesperrt
offen

gesperrt

gesperrt
offen
offen
offen
offen
offen
offen
offen
offen
offen
offen
offen
offen
offen

offen bis 5 KFO-ZA

offen
offen
offen
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Zahnarztliche Versorgung

Planungsblatt B Stand: 7. Juni 2006
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PB-Nr. Planungs- Einwohner Ber. Versorgungs- Versorgungs- Vert.- Angest. Gesamt Kfo-Anr.- Gesamt Versorgungs-

bereich Dez 04 Einw.-zahl grad 100% grad 110%  ZA +Ermi.  ZA grad %
16051 Erfurt, Stadt 202.450 158,2 174,0 196 0 197 3 194 122,9
16052 Gera, Stadt 105.153 82,2 90,4 97 0 97 0 97 1179
16053 Jena, Stadt 102.442 80,0 88,0 93 0 93 3 90 112,5
16054 Suhl, Stadt 43.652 26,0 28,6 42 0 42 0 42 161,6
16055 Weimar, Stadt 64.491 38,4 422 45 5 50 0 50 130,3
16056 Eisenach 43.915 26,1 28,8 34 3 37 4 33 127,7
16061 Eichsfeld 110.843 66,0 72,6 74 0 74 1 73 110,6
16062 Nordhausen 94.519 56,3 61,9 70 1 71 1 70 123,5
16063 Wartburgkreis 139.805 83,2 91,5 96 0 96 4 92 110,6
16064 Unstrut-Hain.-Kr. ~ 115.100 68,5 75,4 85 0 85 0 85 123,8
16065 Kyffhauserkr. 89.517 53,3 58,6 66 0 66 1 65 122,1
16066 Schmalk.-Mein. 138.642 82,5 90,8 107 0 107 2 105 127,7
16067 Gotha 144.833 86,2 94,8 117 0 117 1 116 134,2
16068 Sommerda 77.831 46,3 51,0 53 0 53 0 53 113,7
16069 Hildburghausen 71.521 42,6 46,8 42 1 43 0 43 100,5
16070 lIm-Kreis 118.112 70,3 77,3 82 0 82 0 82 116,4
16071 Weimarer Land 88.862 52,9 58,2 60 0 60 0 60 113,1
16072 Sonneberg 64.983 38,7 42,5 49 0 49 2 47 1214
16073 Saalf.-Rudolst. 126.692 75,4 83,0 87 3 90 1 89 118,2
16074 Saale-Holzl.-Kr. 91.470 54,4 59,9 63 0 63 0 63 115,3
16075 Saale-Orla-Kr. 94.501 56,3 61,9 62 0 62 0 62 110,1
16076 Greiz 118.053 70,3 77,3 89 0 89 1 88 125,6
16077 Altenburg.Land 107.893 64,2 70,6 72 0 72 0 72 112,0

Kieferorthopiadische Versorgung

Planungsblatt C

Stand: 7. Juni 2006

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PB-Nr. Planungs- Einwohner Ber.  Versorgungs- Versorgungs- KFO Angest. Gesamt Kfo-Anr.- Gesamt Versorgungs-
bereich Dez 04 Einw.-zahl grad 100% grad 110% ZA grad %
16051 Erfurt, Stadt 202.450 12,7 13,9 9 0 9 3 12 91,6
16052 Gera, Stadt 105.153 6,6 7,2 5 0 5 0 5 78,9
16053 Jena, Stadt 102.442 6,4 7,0 B 0 5 8 8 124,4
16054 Suhl, Stadt 43.652 2,7 3,0 2 0 2 0 2 73,3
16055 Weimar, Stadt 64.491 4,0 4.4 4 0 5 0 5 124,0
16056 Eisenach 43.915 2,7 3,0 3 0 3 4 7 2414
16061 Eichsfeld 110.843 6,9 7,6 3 0 & 1 4 58,1
16062 Nordhausen 94.519 59 6,5 3 0 3 1 4 76,2
16063 Wartburgkreis 139.805 8,7 9,6 1 0 1 4 5 57,5
16064 Unstrut-Hain.-Kr. ~ 115.100 7,2 7,9 4 0 4 0 4 58,0
16065 Kyffhduserkr. 89.517 5,6 6,2 1 0 1 1 2 34,3
16066 Schmalk.-Mein. 138.642 8,7 9,5 6 1 7 2 9 99,3
16067 Gotha 144.833 9.1 10,0 4 0 4 1 5 58,9
16068 Sommerda 77.831 49 54 2 0 2 0 2 47,7
16069 Hildburghausen 71.521 4,5 4,9 1 0 1 0 1 27,4
16070 lIm-Kreis 118.112 74 8,1 5 0 5 0 5 69,8
16071 Weimarer Land 88.862 5,6 6,1 3 0 3 0 3 57,4
16072 Sonneberg 64.983 41 4,5 2 0 2 2 4 99,5
16073 Saalf.-Rudolst. 126.692 79 8,7 4 0 4 1 B 61,8
16074 Saale-Holzl.-Kr. 91.470 5,7 6,3 2 0 2 0 2 38,9
16075 Saale-Orla-Kr. 94.501 59 6,5 3 0 3 0 3 51,5
16076 Greiz 118.053 74 8,1 5 0 5 1 6 78,3
16077 Altenburg.Land 107.893 6,7 7,4 3 0 3 0 3 451
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Kammervorstand wird verkleinert

Keine Zwei-Drittel-Mehrheit fiilr neue Wahlordnung in Kammerversammlung

Erfurt (tzb). Ein halbes Jahr vor den néchsten
Wahlen in der Landeszahndrztekammer Thii-
ringen steht ein Fragezeichen hinter der Wahl-
ordnung. Der Kammerversammlung gelang es
auf ihrer Sitzung am 21. Juni nicht, die neue
Wahlordnung zu verabschieden. Die fiir eine
Anderung der derzeit giiltigen Fassung erfor-
derliche Zwei-Drittel-Mehrheit kam nicht zu
Stande. Einstimmig beschlossen wurde dage-
gen die ebenfalls novellierte Kammersatzung
—und damit unter anderem die Verkleinerung
des Vorstandes von derzeit neun auf sieben
Mitglieder. Auch die gednderte Geschéftsord-
nung wurde einstimmig angenommen.

Fiir die Wahlordnung votierten 23 Delegier-
te, 15 stimmten dagegen, sechs enthielten
sich. Zuvor war die vom Vorstand vorgelegte
Fassung der Wahlordnung kontrovers und
teils sehr emotional diskutiert worden. Als
Knackpunkt erwies sich dabei die Frage, nach
welchem Modus die Mitglieder der Kammer-
versammlung in Zukunft gewdhlt werden sol-
len. Bislang gilt das Verhdltniswahlrecht, die
Platze in der Kammerversammlung werden
nach dem Stimmenanteil der einzelnen Lis-
ten verteilt — vergleichbar Bundestags- oder
Landtagswahlen. Da sie durch das Verhaltnis-
wahlrecht Einzelpersonen und kleinere Kreis-
stellen benachteiligt sahen, pladierten einige

Delegierte fiir die Einfiilhrung des Persén-
lichkeitswahlsystems — analog dem friiheren
Wahlprozedere fiir die KZV-Vertreterversamm-
lung, das bis zum GKV-Modernisierungsgesetz
von 2004 galt. Der Antrag von Manuela Letzel
(Nordhausen) zur Umstellung auf Persén-
lichkeitswahl wurde allerdings mit 22 Gegen-
stimmen (17 Ja-Stimmen, 5 Enthaltungen)
abgelehnt.

Dr. Andreas Jacob bei Erliuterungen
zum vom Vorstand vorgelegten Entwurf
der Wahlordnung, der allerdings nicht
die nétige Zwei-Drittel-Mehrheit

erreichte. Foto: Wolf

Auch die Norfallvertretungsdienstordnung
sorgte flir einigen Diskussionsstoff. Ebenso
wie einige Tage zuvor in der KZV-Vertreter-
versammlung monierten einzelne Kritiker die
Anwesenheitspflicht fiir Zahnarzte in der Pra-
xis wahrend des Notdienstes. Das Regelwerk

passierte die Kammerversammlung dennoch
mehrheitlich. Ohne Diskussionen wurde die
Assistentenrichtlinie angenommen. AuBerdem
verabschiedete die Kammerversammlung die
novellierte Satzung des Versorgungswerkes
— Folge der neu gefassten Kammersatzung.
Die Delegierten bestatigten zudem den Jah-
resabschluss 2005 von LZKTh und Versor-
gungswerk.

Zu Beginn der Sitzung war Président Dr. Lo-
thar Bergholz in seinem Bericht vor allem auf
aktuelle gesundheitspolitische Entwicklungen
eingegangen. Forthildungsreferent Dr. Guido
Wucherpfennig berichtete iiber die Vorbe-
reitungen des Deutschen Zahnarztetages im
November in Erfurt. Weiterhin gab es Infor-
mationen aus den Referaten Zahnérztliche
Berufsausiibung, Helferinnen und GOZ.

Dr. Hendrik Bergmann informierte auBerdem
iiber die anhaltenden Bemiihungen verschiede-
ner Berufsverbande, das umstrittene Thiiringer
Polizeiaufgabengesetz zu dndern. Das Gesetz
wird von den Freiberuflern bekdmpft, weil es
der Polizei bei der Strafverfolgung die ver-
dachtsunabhingige Uberwachung auch von
so genannten ,Berufsgeheimnistrdgern® wie
Arzten, Zahnérzten, Rechtsanwélten oder Jour-
nalisten erlaubt (das tzb berichtete mehrfach).

Beschlisse der Kammerversammlung

Beschluss Nr. 35a2/06

Antragsteller: Vorstand der Landeszahndrz-
tekammer Thiiringen

Betreff: Neufassung der Satzung der Landes-
zahndrztekammer Thiiringen

Beschlusstext: Die Kammerversammlung
beschlieBt die Neufassung der Satzung der
Landeszahndrztekammer Thiiringen in der als
Anlage beiliegenden und geméB des Antrages
35a/06 des Vorstandes gednderten Form gem.
§ 6 Abs. 1 a) Satzung LZKTh.

Wortlaut der Begriindung: Der Vorstand ist
im Ergebnis der Diskussion der Delegierten
der Kammerversammlung zur Uberzeugung
gelangt, dass die nun vorliegenden Anderun-

genim § 5 Abs. 10 Satz 2 und im § 8 Abs. 1
eine tragfahige Kompromisslosung darstellt.

Beschluss Nr. 36/06

Antragsteller: Vorstand der Landeszahnérz-
tekammer Thiringen

Betreff: Neufassung der Satzung des Versor-
gungswerkes der LZKTh

Beschlusstext: Die Kammerversammlung
beschlieBt die Neufassung der Satzung des
Versorgungswerkes der LZKTh in der als An-
lage beiliegenden Form gem. § 6 Abs. 1 a)
Satzung LZKTh.

Wortlaut der Begriindung: Die Kammerver-
sammlung beschlieBt gemah § 6 Absatz 1 Satz

3 Buchstabe a und Absatz 2 in Verbindung mit
§ 3 Absatz 3 Buchstabe e der Satzung iiber die
Anderung der Satzung des Versorgungswer-
kes der Kammer.

Anlass der Anderung der Satzung des Ver-
sorgungswerkes ist die Ausstattung des
unselbststandigen Versorgungswerkes der
Kammer mit Teilrechtsfahigkeit. Abschnitt
| der Satzung des Versorgungswerkes wird
neu formuliert. Der Verwaltungsrat wird mit
Inkrafttreten der Neufassung der Satzung Or-
gan des Versorgungswerkes.

Gleichzeitig werden in der Satzung des Versor-
gungswerkes die notwendigen Anpassungen
an die §§ 5 Buchstabe b und 19 des Thiiringer
Heilberufegesetzes vorgenommen. Um die Amts-
dauer des amtierenden Verwaltungsrates an die
Wahlperiode der Kammerversammlung anzupas-
sen, ist eine Ubergangsregelung erforderlich.
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Beschluss Nr. 37/06

Antragsteller: Vorstand der Landeszahnarz-
tekammer Thiiringen

Betreff: Neufassung der Geschéftsordnung
der LZKTh

Beschlusstext: Die Kammerversammiung
beschlieBt die Neufassung der Geschéaftsord-
nung der LZKTh in der als Anlage beiliegenden
und gem. des Antrages von Herrn DS Panzner
geédnderten Form gem. § 6 Abs. 1 ¢) Satzung
LZKTh.

Wortlaut der Begriindung: Die Kammerver-
sammlung beschlieBt gemaB § 6 Absatz 1
Satz 3 Buchstabe ¢ und Absatz 2 der Satzung
iiber die Anderung der Geschaftsordnung. Die
Neufassung der Geschéftsordnung ist Folge
der Satzungsanderungen bei Kammer und
Versorgungswerk der Kammer.

Sie gilt fiir alle Organe, Ausschiisse und Kreis-
stellen und ersetzt nunmehr einheitlich die bis-
her vorhandenen Einzelregelungen. Gleichzei-
tig wird die Geschaftsordnung inhaltlich neu
strukturiert und redaktionell iiberarbeitet.

Beschluss Nr. 39/06

Antragsteller: Vorstand der LZKTh

Betreff: Genehmigung tiberplanméBiger Aus-
gaben fiir das Haushaltsjahr 2005

Beschlusstext: Die Kammerversammlung
genehmigt gem. § 6 Abs. 1 Buchstabe r) der
Satzung der LZKTh die GiberplanméaBigen Aus-
gaben im Jahresabschluss 2005 der LZKTh in
Hohe von 156 480,10 €.

Wortlaut der Begriindung: Im Ergebnis des
Jahresabschlusses 2005 wurden bei den
nachfolgend genannten Positionen Uber-
schreitungen festgestellt, d.h. gegeniiber
dem Haushaltsplan 2005 mussten (iberplan-
méaBige Ausgaben getatigt werden. Diese sind
nach § 6 Abs. 1 Buchstabe r) der Satzung der
LZKTh von der Kammerversammlung zu
genehmigen:

IIl. Zahnérztliche Fortbildung
Etat 2005 Ist 2005 Uberschreit.
285000,00 € 401326,37 € 116326,37 €

2006 wurden 131 Kurse mit 2.454 Teilneh-
mern durchgefiihrt. Zusétzlich wurden 16
IUZ-plus Veranstaltungen mit je 80 Teilneh-
mern durchgefiihrt. Die Ausgaben sind durch
Einnahmen in voller H6he gedeckt.

IV. Zahnérztliche Rintgenstelle
Etat 2005 Ist 2005 Uberschreit.
32772,00€ 37713,01€ 4941,01€

In 236 Praxen wurden die Kenntnisse im
Strahlenschutz fiir ZAH / ZFA aktualisiert.

Die Ausgaben sind durch Einnahmen in voller
Hohe gedeckt.

VIIl.1. Personalaufwand
Etat 2005 Ist 2005
685 139,00€ 720351,72€

Uberschreit.
35212,72€

Im Aufwand ist eine Riickstellung in Hohe von
47 500 € enthalten.

Beschluss Nr. 40/06

bestétigt die Bilanz und die Ertrags- und Auf-
wandsrechnung des Versorgungswerkes 2005
und erteilt dem Vorstand, dem Verwaltungsrat
und der Geschéftsfihrung gemas § 6 Abs. 1
Buchstabe k) der Satzung der Landeszahnérz-
tekammer Thiiringen Entlastung.

Wortlaut der Begriindung: Das abge-
schlossene Kalenderjahr 2005 wurde durch
PWGC - Price, Waterhouse & Cooper gepriift.
Der Priifbericht liegt in der Geschaftsstelle vor.
Rechnungs- und andere Differenzen wurden
nicht festgestellt. Bilanzwirksame Beanstan-
dungen wurden nicht festgestellt. Die Ertrags-
und Aufwandsrechnung sowie die Bilanz sind
als Anlage beigefiigt.

Antragsteller: Vorstand der LZKTh

Betreff: Bestatigung des Jahresabschlusses
und Erteilung der Entlastung des Vorstandes
und der Geschiftsfiihrung fiir das Geschéfts-
jahr 2005 der LZKTh

Beschlusstext: Die Kammerversammlung
bestétigt die Bilanz und die Ertrags- und Auf-
wandsrechnung der Landeszahndrztekammer
Thiiringen fiir das Haushaltsjahr 2005 und er-
teilt dem Vorstand und der Geschéftsfiihrung
gem. § 6 Abs. 1 Buchstabe k) der Satzung der
LZKTh Entlastung.

Wortlaut der Begriindung: Nach Priifung
des Haushaltes 2005 durch die Prifstel-
le der Bundeszahnérztekammer e.V., und
durch den Rechnungspriifungsausschuss
der LZKTh beantragt der Vorstand der LZKTh
entsprechend § 6 Abs. 1 Buchstabe k)
der Satzung die Bestdtigung des Jah-
resabschlusses und die Entlastung des
Vorstandes und der Geschaftsfihrung.
Der gesamte Priifbericht liegt in der Ge-
schéftsstelle zur Einsichtnahme vor, der
Bestatigungsvermerk liegt den Unterlagen
bei. Die Ertrags- und Aufwandsrechnung, die
Haushaltsplanerfiillung 2005 und die Bilanz
sind dem Antrag beigefiigt.

Beschluss Nr. 41/06

Antragsteller: Vorstand der LZKTh

Betreff: Bestdtigung des Jahresabschlus-
ses des Versorgungswerkes und Erteilung
der Entlastung des Vorstandes, des Verwal-
tungsrates und der Geschaftsfiihrung fiir das
Geschaftsjahr 2005

Beschlusstext: Die Kammerversammiung

Beschluss Nr. 42/06

Antragsteller: Vorstand der LZKTh

Betreff: Bestdtigung der Bestellung von ehren-
amtlichen Richtern bei den Berufsgerichten fiir
Heilberufe durch die Kammerversammiung.

Beschlusstext: Die Kammerversammlung
stellt gem. § 6 (1) 1) der Satzung der LZKTh,
die Vorschlagsliste fiir die zahnérztlichen Mit-
glieder des Berufsgerichtes und des Landes-
berufsgerichtes wie folgt auf.

A —Fiir das Berufsgericht fiir Heilberufe beim
Verwaltungsgericht Meiningen:

— Herrn Dr. Eberhard Kirschbaum, Gotha,

— Herrn Dr. Diethard Marr, Herges-Hallenberg,
— Herrn Dr. Frank Obermdiller, Meiningen,

— Herrn Andreas Reichel, Elgershurg,

— Herrn Dr. Ingo Schlundt, Sulzdorf,

— Herrn Dr. Reinhard Soeberdt, Tonndorf und
— Herrn DS Detlev Wépke, Meiningen.

B — Fiir das Landesberufsgericht fiir Heilbe-
rufe beim Thiiringer Oberverwaltungsgericht
in Weimar:

— Frau Dr. Marion Enseleit, Buttelstedt,

— Herrn Dr. Gerhard Jache, Arnstadt,

— Herrn Dr. Axel Kirchner, Weimar,

— Frau DS Suzann Popp, Erfurt-Tiefthal,

— Herrn Dr. Gunter ReiBig, Legefeld und

— Frau Dr. Christina Schwalm, Weimar.

Damit bestatigt die Kammerversammlung den
bereits erfolgten Vorschlagsbeschluss des Vor-
standes, der zur Fristwahrung gegeniiber dem
Thiringer Justizministerium notwendig war.

Begriindung: Mit Ablauf des 31. 5.2006 ende-
te die Amtszeit der ehrenamtlichen Richter flir
das Berufsgericht flir Heilberufe in Meiningen
und fiir das Landesberufsgericht fiir Heilbe-
rufe in Weimar. Somit waren zum 1.6.2006
neue ehrenamtliche Richter zu berufen. Nach
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den Erfahrungen des Thiringer Justizministe-

riums sollten die Vorschlagslisten mindestens

folgende Anzahl von Vorschldgen aus der Be-

rufsgruppe der Zahndrzte enthalten:

— Berufsgericht fiir Heilberufe in Meiningen
mind. 7 ehrenamtliche Richter,

— Landesberufsgericht flir Heilberufe in
Weimar mind. 6 ehrenamtliche Richter.
Die Vorschldge der LZKTh fiir die Berufung
ehrenamtlicher Richter waren dem Thiiringer
Justizministerium bis spatestens 20.1.2006
einzureichen. Die Ernennung der ehrenamtli-
chen Richter erfolgte sodann im Einvernehmen
mit dem fiir das Gesundheits- und Veterinar-
wesen zustédndigen Minister gem. § 51 (2) Heil-
berufegesetz. Die oben aufgefiihrten Zahnarzte
begleiteten bereits das Amt eines ehrenamtli-
chen Richters am jeweiligen Berufsgericht in
der Zeit von 2002 bis 2006 und erkldrten sich
bereit, dieses Amt flir eine erneute Amtsperio-

de von 2006 bis 2010 zu iibernehmen.

Beschluss Nr. 43a/06

Antragsteller: Vorstand der LZKTh

Betreff: Neufassung der Notfallvertretungs-
dienstordnung der LZKTh und KZVTh

Beschlusstext: Die Kammerversammlung
beschlieBt die Neufassung der Notfallvertre-
tungsdienstordnung der LZKTh und KZVTh
in der als Anlage beiliegenden Form gem. § 6
Abs. 1 Satz 1 der Satzung der LZKTh mit den
Anderungen in § 4 Absatz 3 (Sprechzeiten)
und § 8 (Inkrafttreten).

Wortlaut der Begriindung: Die bisher gelten-
de Notfallvertretungsdienstordnung wurde
liberarbeitet, um sie an aktuelle gesetzliche
Bestimmungen sowie praktische Gegeben-
heiten anzupassen. Die Richtlinie wurde in
Verantwortung der Kassenzahndarztlichen Ver-
einigung Thiringen und in Zusammenarbeit
mit der Landeszahnérztekammer Thiiringen
liberarbeitet. Die Zustimmung der Kammer-
versammlung der LZKTh ist erforderlich, da
durch die Anderung der Richtlinie auch Re-
gelungen der Kammer, insbesondere § 11
der Berufsordnung, betroffen sind. Die An-
derungen in den §§ 4 Absatz 3 und 8 sind
erforderlich, da in der Sitzung der Vertreter-
versammlung der Kassenzahnérztlichen Ver-
einigung am 17. Juni 2006 die Regelungen
zu den Sprechzeiten und zum Inkrafttreten
abweichend beschlossen wurden. Da die Not-
fallvertretungsdienstordnung einheitlich durch
die betreffenden Korperschaften beschlossen
werden soll, erfolgt die gednderte Vorlage.

Gem. § 6 Abs. 1 Satz 1 der Satzung der LZKTh

beschlieBt die Kammerversammlung iiber die
Angelegenheiten der Kammer. Die Notfallver-
tretungsdienstordnung wird somit der Kammer-
versammlung zur Beschlussfassung vorgelegt.

Beschluss Nr. 44/06

Antragsteller: Vorstand der LZKTh

Betreff: Neufassung der Assistentenrichtlinie
der LZKTh und KZVTh

Beschlusstext: Die Kammerversammlung be-
schlieBt die Neufassung der Assistentenricht-
linie der LZKTh und KZVTh in der als Anlage
beiliegenden Form gem. § 6 Abs. 1 Satz 1 der
Satzung der LZKTh.

Wortlaut der Begriindung: Die bisher geltende
Richtlinie fiir die Beschéaftigung von Assisten-
ten und Vertretern wurde lberarbeitet, um sie
an aktuelle gesetzliche Bestimmungen anzu-
passen. Die Richtlinie wurde in Verantwortung
der Kassenzahndrztlichen Vereinigung Thiirin-
gen und in Zusammenarbeit mit der Landes-
zahnérztekammer Thiiringen (iberarbeitet. Die
Zustimmung der Kammerversammlung der
LZKTh ist erforderlich, da durch die Anderung
der Richtlinie auch Regelungen der Kammer,
inshesondere § 12 der Berufsordnung, betrof-
fen sind. Gem. § 6 Abs. 1 Satz 1 der Satzung
der LZKTh beschlieBt die Kammerversammilung
iiber die Angelegenheiten der Kammer. Die As-
sistentenrichtlinie wird somit der Kammerver-
sammlung zur Beschlussfassung vorgelegt.

Beschluss Nr. 47/06

Antragsteller: DS Klaus-Dieter Panzner

Betreff: Redeordnung der Geschéftsordnung
der Landeszahnarztekammer Thiiringen

Beschlusstext: Die Kammerversammiung be-
schlieBt, § 5 Abs. 2 der Geschaftsordnung der
LZKTh wie folgt zu dndern: ,Redeberechtigt
sind die Mitglieder der Kammerversammlung,
des Vorstandes und des Verwaltungsrates fir
Belange des Versorgungswerkes. In besonde-
ren Fallen kann der Versammlungsleiter einem
Teilnehmer, der nicht der Kammerversamm-
lung, dem Vorstand oder dem Verwaltungsrat
angehort, das Wort erteilen. Den Kreisstellen-
vorsitzenden der Kammer wird ein Rederecht
bei den Kammerversammlungen eingerdumt.”

Wortlaut der Begriindung: In der Struktur der
aktuellen Kammerversammlung sind nicht alle
Kreisstellen mit wahlberechtigten Delegierten

vertreten. Deshalb halte ich es fiir notwendig,
in der Geschéaftsordnung ein garantiertes Re-
derecht der delegierten Kreisstellenvorsitzen-
den einzuftihren.

Termine

Fortbildungsakademie
informiert

Erfurt (Izkth). Fiir den urspriinglich fiir den
30. Juni geplanten Kurs ,Der Einsatz am-
bulanter Narkosen in der allgemeinen Zahn-
arztpraxis“ (Kursnr. 06/058) gibt es einen
neuen Termin. Er findet nun am Samstag,
dem 30. September, statt, teilt die Forthil-
dungsakademie ,Adolph Witzel* statt. Spe-
ziell geht es dabei um den Einsatz der Nar-
kose bei so genannten Problempatienten,
etwa Menschen mit krankhafter Angst,
»Wiirger oder ,unkooperative“ Kinder. Re-
ferent ist Dr. Hans Sellmann (Marl).

Termin: Samstag, 30.9., 9—15 Uhr

Ort: Landeszahnarztekammer Erfurt
Anmeldung (schriftlich): LZK Thiiringen,
Barbarossahof 16, 99092 Erfurt

& 0361/7432-107/-108, Fax: 7432-185
E-mail: fb@lzkth.de

Ansprechpartner: Frau Held/Frau Westphal

Wissenschaftlicher
Abend der MGZMK

Erfurt (mgzmk). ,,Physiologisch festsitzen-
de Implantatprothetik - einfach, nachhaltig,
asthetisch” lautet das Thema des néchsten
wissenschaftlichen Abends, den die Mittel-
deutsche Gesellschaft fiir Zahn-, Mund- und
Kieferheilkunde am Mittwoch, dem 27. Sep-
tember, veranstaltet. Die MGZMK hat dazu
Dr. Paul Weigl, vom Zahndrztlichen Universi-
tatsinstitut ,,Carolinum* in Frankfurt/Main als
Referenten gewonnen. Die Teilnahme wird
mit zwei Fortbildungspunkten der Kategorie A
Lvergitet”. Die Teilnehmergebihr (ein-
schlieBlich Buffet) betrdgt 35 € fiir Mitglieder
von MGZMK, ZGH undTGZMK der Universi-
tate Jena, Nichtmitglieder zahlen 50 €.

Termin: Mittwoch, 27.9., 18 Uhr

Ort: Victor's Residenz Hotel Erfurt, HaBlerstr.
Anmeldung: Dr. Christian Junge,
Lindenstr. 10, 99894 Friedrichroda

& 03623/304342, Fax: 03623/30 7345
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Hygiene und Infektionspravention

Kammer informierte zu neuer Richtlinie fiir Zahnarztpraxen

Von Dr. Matthias Seyffarth

Wird die Hygiene neu erfunden? Diese Frage
stellt sich zwangslaufig, wenn man die derzei-
tige Diskussion beziiglich der (iberarbeiteten
Hygieneempfehlungen des Robert-Koch-
Institutes (RKI) flir die zahndrztliche Praxis
verfolgt. Um der Kollegenschaft die wichtigs-
ten Neuerungen vorzustellen, hatte die Lan-
deszahnarztekammer Thiiringen zu Informa-
tionsveranstaltungen am 30. Juni nach Erfurt
und am 5. Juli nach Gera eingeladen. Uber
1200 Zahnérzte und Praxismitarbeiterinnen
nahmen daran teil.

In seinem Vortrag ging der Abteilungsleiter fiir
den Bereich Zahnérztliche Berufsausiibung bei
der Bundeszahnarztekammer, Michael Krone,
auch kurz auf die ,historische Entwicklung*
von HygienemaBnahmen ein.

Ungeachtet der Notwendigkeit einer grundle-

genden RKI-Hygieneempfehlung, offiziell als

~infektionsprédvention in der Zahnheilkunde —

Anforderung an die Hygiene“ bezeichnet, geht

es bei den Neuerungen um folgende Themen:

— Risikobewertung und Einstufung der ver-
wendeten Medizinprodukte

— magliche Beschaftigungsbeschrankungen
bei HBV/HCV-infiziertem Personal im Ge-
sundheitswesen

— gestiegene Anforderungen an die Aufbe-
reitung im Hinblick auf technische Aus-
stattung und Dokumentation

— Begriff der Freigabe

— wasserfiihrende Systeme

— Qualitatssicherung.

Im Hinblick auf die Frage nach der Relevanz
der RKI-Empfehlungen fiir die zahnarztliche
Praxis wird darauf hingewiesen, dass diese
Empfehlungen grundsétzlich medizinischer
Standard sind und den Stand von Wissen-
schaft und Technik wiedergeben, sie somit als
antizipiertes Rechtsgutachten herangezogen
werden konnen. Nach RKI-Aussage ist somit
ein Abweichen von den Empfehlungen nur mit
guten Begriindungen angeraten. Daneben ist in
der Zahnmedizin auch die Kategorisierung von
Empfehlungen ein Novum. Die Kategorien | bis
IV weisen auf die unterschiedliche Bedeutung
der ausgesprochenen Empfehlungen hin. So
handelt es sich bei Kategorie | um dringende
Empfehlungen und bei Kategorie Il um einge-

schrankte Empfehlungen. Bei Kategorie Il wird
explizit darauf hingewiesen, dass diese nicht
immer hinreichend belegt sind, jedoch regulédr
empirischen Empfehlungen folgen. Die Katego-
rie IV beinhaltet Anforderungen, MaBnahmen
und Verfahrensweisen auf der Basis rechtlicher
Vorgaben.

Die Thematik ,Validierung von Sterilisations-
prozessen“ wurde ausfiihrlich dargestellt, da
inshesondere (iberzogene Anforderungen der
Validierung zu nicht unerheblichen Kostenbe-
lastungen in den Praxen fiihren kdnnen. Eben-
so der Fall ist dies bei der weiterhin strittigen
Frage, in wieweit eine Sterilgutassistentin in der
zahndrztlichen Praxis beschéftigt werden muss.
Die Frage nach eventuellen Ubergangsfristen bei
der Anschaffung neuer Sterilisatoren beschaftigt
zurzeit viele Praxen. An diesem und weiteren
Beispielen wurde einmal mehr deutlich, dass es
in der (Zahn)Medizin keine starre Grenzziehung
im Sinne einer Schwarz-WeiB-Regelung geben
kann. Entgegen allen anderslautenden Beteue-
rungen eventueller Dienstleistungsanbieter ist
klar herauszuheben, dass der Praxisinhaber
letztendlich fiir die in seiner Praxis getroffenen
MaBnahmen die alleinige Verantwortung trégt.
Insofern sind eventuell im Regelwerk vorhande-
ne interpretationsfahige Formulierungen nicht
als Schwéche des jeweiligen Regelwerkes zu
sehen. Vielmehr bieten sie dem jeweils Verant-
wortlichen die Méglichkeit, indikationsbezogen
und risikoorientiert Entscheidungen in seiner
Praxis umzusetzen. Hierbei sind der Stand
von Wissenschaft und Technik ebenso zu be-
riicksichtigen wie letztendlich auch Fragen der
wirtschaftlichen Umsetzbarkeit. Als Fazit bleibt
festzuhalten, dass Investitionsentscheidungen
sowie vertragliche Bindungen an Dienstleister
kritisch gepriift werden sollten, sofern sich
diese argumentativ nur auf die Androhung von
Ordnungs- oder BuBgeldern stiitzen.

Gesprache und Reaktionen am Rande der
Veranstaltungen zeigten deutlich, dass die
Zahnarzte bereit sind, alle notwendigen MaB-
nahmen zu treffen, die unter Abwégung realer
Verhdltnisse zum Schutze der Patienten erfor-
derlich sind. Eine klare Absage wird jedoch
den Angeboten dubioser Anbieter erteilt, die
zunehmend als , Trittbrettfahrer gesetzlicher
Regelungen® in Erscheinung treten.

Im zweiten Teil der Veranstaltung ging es um die

konkrete Umsetzung der Anforderungen an Hy-
giene in den Thiiringer Zahnarztpraxen. Im April
2006 trat die RKI-Richtlinie ,Infektionspraven-
tion in der Zahnheilkunde — Anforderungen an
die Hygiene“ in Kraft. Die Teilnehmer erhielten
einen kurzen Uberblick tiber die in der Richtlinie
beschriebenen Anforderungen an Desinfektion,
Schutzausriistung und -kleidung sowie die Ab-
fallentsorgung und die rdumlichen Anforderun-
gen einer Zahnarztpraxis. Zur Einstufung und
Aufbereitung von Medizinprodukten, der Do-
kumentation dieser Arbeitsabldufe und deren
Ergebnisse wurden den Zahnérzten die von der
LZKTh erarbeiteten Anweisungen und Hilfestel-
lungen vorgestellt. Zur Validierung und Doku-
mentation von Sterilisationsvorgdngen wurde
ausgefiihrt, die Herstellerhinweise zu beachten.
Von den Herstellern der Sterilisatoren erhalt
man Bestatigungen (iber die Zuldssigkeit und
Zuverlassigkeit der korrekten Aufbereitung von
Medizinprodukten. So sind z.B. Dampfsterilisa-
toren vom Typ B fiir die Aufbereitung von semi-
kritischen und kritischen Medizinprodukten mit
besonderen Anforderungen an die Aufbereitung
geeignet, Typ N bereitet feste, massive, unver-
packte Instrumente fiir den sofortigen Gebrauch
zuverldssig auf, wahrend Dampfsterilisatoren
des Typ S nur fiir Medizinprodukte geeignet
sind, die vom Hersteller zugelassen werden. Die
Uberpriifung des Sterilisationsvorganges soll
durch geeignete Indikatoren gem. DIN EN ISO
11140-1 durchgefiihrt und im Sterilisationsbuch
entsprechend dokumentiert werden.

Der Gesetzgeber sieht unter anderem Praxis-
begehungen zur Kontrolle der Umsetzung der
Hygienevorschriften durch die Aufsichtshe-
horden vor. Die LZKTh hat hierzu ein eigenes
Konzept fiir Praxisbegehungen entwickelt,
welches Hygienekontrollen in Eigenregie der
Kammer in Verbindung mit dem BuS-Dienst
vorsieht. Nach Ablauf des derzeitigen Turnus
soll der Beratungszeitraum des BuS-Dienstes
von drei auf fiinf Jahre umgestellt werden.

Die in beiden Veranstaltungen an die Zahnarzte
verteilten Unterlagen, die RKI-Richtlinie und der
Musterhygieneplan der BZAK sind auch im In-
ternet auf den Seiten der LZKTh unter dem Link
Zahnérzte/Berufsausiibung Hinweise & Tipps
abrufbar. Eine weitere Informationsveranstal-
tung ist am 27. Oktober in Erfurt geplant.

Internet: www.Izkth.de
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Satzung

der Landeszahnirztekammer Thiiringen

Die Kammerversammlung der Landeszahn-
arztekammer Thiiringen hat am 21. Juni 2006
geméB § 15 Abs. 1i. V. m. § 13 Abs. 2 und
§ 1 des Thiiringer Heilberufegesetzes in der
Fassung vom 25. November 2004 (GVBI. S.
860), die folgende Satzung beschlossen:

§ 1 Rechtsstellung und Sitz

Die Landeszahndrztekammer Thiringen (im
Folgenden: Kammer) ist eine Korperschaft
des offentlichen Rechts mit Sitz in Erfurt. Sie
flihrt den Namen ,Landeszahnarztekammer
Thiiringen® und ein Dienstsiegel.

§ 2 Mitgliedschaft, Rechte und Pflichten

(1) Der Kammer gehéren alle Zahndrzte
an, die in Thiiringen ihren Beruf ausiiben
oder, falls sie ihren Beruf nicht ausiiben,
dort ihren gewdhnlichen Aufenthalt haben.
Berufsangehdorigen, die in der Aufsichtsbe-
horde tétig sind, steht der freiwillige Beitritt
offen. Die Kammer kann in der Satzung Re-
gelungen fiir eine freiwillige Mitgliedschaft
treffen.

(2) Die Kammermitglieder sind im Rahmen
der Bestimmungen des Thiiringer Heilbe-
rufegesetzes, der Satzung und der Wahl-
ordnung wahlberechtigt und fiir die Or-
gane und sonstigen zu wahlenden Amter
der Kammer wahlbar.

(3) Die Kammermitglieder sind im Rahmen
der Bestimmungen berechtigt, in eigenen
beruflichen Angelegenheiten den Rat der
Kammer in Anspruch zu nehmen, an den
beruflichen und sozialen Einrichtungen
der Kammer teilzunehmen und die sie be-
treffenden Unterlagen einzusehen, soweit
keine anderen Griinde der Kammer dage-
gen stehen.

(4) Die Kammermitglieder sind verpflichtet,
sich gemdB den Bestimmungen des Thii-
ringer Heilberufegesetzes binnen eines
Monats, bei voriibergehender Berufsausii-
bung binnen fiinf Tagen, unter Vorlage ihrer
Berechtigungsnachweise bei der Kammer
und dem zustindigen Gesundheitsamt zu
melden, nachdem sie ihre berufliche Tatig-
keit aufgenommen haben. Die Einzelheiten
hierzu sind in der Meldeordnung der Kam-
mer festgelegt.

(5) Die Kammermitglieder sind auch ver-
pflichtet, neben den gesetzlichen Bestim-

mungen des Thiringer Heilberufegesetzes
die Bestimmungen der Satzungen, der
Ordnungen, der sonstigen Vorschriften
der Kammer und die Beschliisse und die
Entscheidungen der Organe der Kammer
einzuhalten und zu befolgen sowie die
Kammer bei der Erfiillung ihrer Aufgaben
zu unterstiitzen.

(6) Berufsangehdrige, die Staatsangehdrige
eines anderen Mitgliedsstaats der Euro-
pdischen Union sind und in Thiringen
ohne Begriindung eines Wohnsitzes und
ohne berufliche Niederlassung im Rahmen
des Dienstleistungsverkehrs nach dem
Recht der Europdischen Union den Beruf
ausiiben, werden nicht Mitglied der Kam-
mer, solange sie in ihrem Heimat- oder
Herkunftsland wohnhaft sind oder ihren
gewdhnlichen Aufenthalt haben. Sie sind
verpflichtet, die beabsichtigte Ausiibung
des Berufs der Kammer anzuzeigen und ihr
die flr die Erbringung der Dienstleistung
erforderlichen Zeugnisse und Bescheini-
gungen vorzulegen und Auskiinfte zu er-
teilen. Sie haben bei dem Erbringen von
Dienstleistungen die gleichen Rechte und
Pflichten wie Kammerangehérige.

§ 3 Aufgaben und Rechte

(1) Die Kammer nimmt alle die ihr durch
Gesetz oder Rechtsverordnung zugewiese-
nen Aufgaben wahr, insbesondere
a)die Erfiillung der zahnérztlichen Be-
rufspflichten der Kammerangehérigen zu
liberwachen; dies gilt auch bei 6ffentlichen
Bediensteten, unabhéngig von der Zustén-
digkeit des Dienstvorgesetzten,
b) MaBnahmen zur Sicherung der Qualitét
der Berufsausiibung durchzufiihren und
zu fordern, sowie die berufliche Fort- und
Weiterbildung der Kammerangehdorigen
und die berufliche Aus-, Fort- und Wei-
terbildung der Zahnarzthelfer/innen und
Zahnmedizinischen Fachangestellten
durchzufiihren und zu fordern,
c) fiir ein gedeihliches Verhéltnis der Kam-
merangehdrigen untereinander zu sorgen
und Streitigkeiten zwischen Berufsangehd-
rigen und Dritten, die aus der Berufsaus-
libung entstanden sind, zu schlichten; die
Zustandigkeit anderer Stellen bleibt unbe-
rithrt,

d)in der offentlichen Gesundheitspflege
mitzuwirken,

e) die beruflichen Belange des Berufsstan-
des der Zahndrzte zu vertreten und
wahrzunehmen,

f) auf Ersuchen von Behorden zu ein-
schldgigen Fragen Gutachten zu erstatten,
Sachverstindige namhaft zu machen und
zu Gesetzentwiirfen Stellung zu nehmen,
g) Kammerangehdrigen Heilberufsaus-
weise und sonstige Bescheinigungen, auch
elektronischer Art, sowie qualifizierte Zer-
tifikate oder qualifizierte Attributzertifikate
mit Angaben (iber die berufliche Zulassung
nach dem Signaturgesetz auszustellen,
h)ist sie die zustindige Stelle nach dem
Berufshildungsgesetz.

(2) Die Kammer kann ihre Mitglieder betref-
fende Verwaltungsakte, insbesondere auch
zur Durchsetzung der Berufspflichten der
Kammerangehdrigen erlassen. Der Vor-
stand der Kammer ist Widerspruchsstelle.

(3) Die Kammer ist berechtigt,

a) innerhalb ihres Aufgabenbereiches An-
fragen, Vorstellungen und Antrdge an die
zustandige Behdrde zu richten,

b) zur Deckung ihrer Kosten nach Mafgabe
des Haushaltsplanes von allen Kammeran-
gehorigen Beitrdge auf Grund einer Bei-
tragsordnung zu erheben,

c) auf Grund einer Kostensatzung oder Ge-
bihrenordnung Gebiihren und Auslagen
zu erheben,

d) sich zur Wahrnehmung der die deutsche
Zahndrzteschaft beriihrenden gemeinsa-
men Berufs- und Standesfragen mit zahn-
arztlichen Landesorganisationen auBerhalb
Thiringens zu Arbeitsgemeinschaften zu-
sammenzuschlieBen oder Verbdnden und
Vereinigungen beizutreten,

e)durch Satzung ein berufsstdndisches
Versorgungswerk flir Kammerangehdrige
und deren Familienmitglieder als vom (ib-
rigen Vermdgen der Kammer getrenntes
Sondervermdgen der Kammer zu schaffen
und als innerhalb der Kammer abgegrenz-
ten Geschéftsbereich zu flihren, das im
Rechtsverkehr unter seinem Namen han-
deln, klagen und verklagt werden kann.

f) einen Hilfsfonds zu begriinden.

(4) Die Kammer unterhdlt eine Geschéfts-
stelle, die die Kammer bei der Erfiillung
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inrer Aufgaben unterstiitzt. Das Nahere
regelt die Geschéftsordnung der Landes-
zahndrztekammer Thiiringen.

§ 4 Organe und Amter

(1) Die Organe der Kammer sind:
a) die Kammerversammlung,

b) der Vorstand.

(2) Alle Amter der Kammer sind Ehrenamter.

(3) Die ehrenamtlich tétigen Mitglieder der
Kammer haben Anspruch auf Sitzungs-
und Reisekostenvergiitung gemaB der
Sitzungs- und Reisekostenordnung der
Kammer.

(4) Die Einsicht in die Akten der Geschéfts-
stelle ist den Mitgliedern des Vorstandes
der Kammer, den Geschaftsfiihrern und den
vom Vorstand oder von der Kammerver-
sammlung hierzu Beauftragten gestattet.

§ 5 Kammerversammiung

(1) Die Kammerversammlung wird von den
Kammerangehdrigen auf die Dauer von
vier Jahren in allgemeiner, gleicher, gehei-
mer und unmittelbarer Wahl gewdahlt. Die
Wahlperiode beginnt und endet mit dem
Ablauf des ersten Halbjahres des jeweili-
gen Kalenderjahres. Eine Neuwahl muss
spatestens einen Monat vor dem Ablauf
der Wabhlperiode durchgefiihrt werden.
Die Mitglieder der Kammerversammlung
bleiben solange im Amt, bis sich die neu
gewahlte Kammerversammlung in einer
ersten Sitzung konstituiert hat. Die Kam-
merversammiung tritt spatestens drei Mo-
nate nach ihrer Wahl zusammen.

(2) Die Kammerversammlung besteht aus
50 gewdhlten Kammermitgliedern. Die
Mitglieder der Kammerversammlung sind
die Vertreter der Gesamtheit der Kammer-
mitglieder.

(3) Die Kammerversammlung wéhlt aus
ihrer Mitte einen Vorsitzenden und zwei
Stellvertreter.

(4) Die weiteren Einzelheiten der Wahl der
Mitglieder der Kammerversammlung und
des Vorsitzenden und dessen zwei Stellver-
treter werden in der Wahlordnung geregelt.

(5) Der Vorsitzende und im Verhinderungs-
falle seine Stellvertreter berufen die Kam-
merversammlungen ein und leiten deren
Sitzungen. Der Vorsitzende der Kammer-
versammlung hat die Kammerversamm-
lung jéhrlich mindestens einmal einzube-
rufen. AuBerdem kann der Vorsitzende der
Kammerversammlung die Kammerver-
sammlung zusétzlich einberufen, wenn er
das fiir erforderlich halt. Uber die Sitzung

der Kammerversammlung wird eine Nie-
derschrift erstellt.

(6) Beantragt der Vorstand oder der Ver-

waltungsrat des Versorgungswerkes in
den das Versorgungswerk betreffenden
Angelegenheiten oder mehr als ein Drittel
der Mitglieder der Kammerversammlung
schriftlich unter Angabe von Griinden die
Einberufung der Kammerversammilung, ist
der Vorsitzende der Kammerversammlung
verpflichtet, innerhalb von vier Wochen zu
einer Kammerversammlung zu laden.
Die Ladung zur Kammerversammlung hat
mit einer Ladungsfrist von vier Wochen
unter Angabe der Tagesordnung, des Ta-
gungsorts und der Tagungszeit im Einver-
nehmen mit dem Vorstand und in den das
Versorgungswerk betreffenden Angelegen-
heiten auch mit dem Einvernehmen des
Verwaltungsrates des Versorgungswerkes
zu erfolgen. Die Ladungsfrist beginnt zwei
Tage nach der Absendung der letzten La-
dung und kann von dem Vorsitzenden der
Kammerversammlung in dringenden Fal-
len mit einer schriftlichen Begriindung auf
bis zu eine Woche verkiirzt werden.

(7) Die Einzelheiten tber die Durchfiihrung
der Kammerversammlung und (ber die
allein fiir die Kammerversammlung maB-
gebliche Tagesordnung werden in der Ge-
schaftsordnung geregelt.

(8) Die Sitzungen der Kammerversamm-
lungen sind flir die Kammermitglieder of-
fentlich. Die Offentlichkeit der Sitzungen
der Kammerversammiung kann durch
Beschluss der Kammerversammlung aus-
geschlossen werden. Fir personelle An-
gelegenheiten ist die Offentlichkeit auszu-
schlieBen. Ein in nichtoffentlicher Sitzung
gefasster Beschluss ist in offentlicher Sit-
zung bekannt zu geben.

(9) Die Kammerversammlung ist beschluss-
fahig, wenn samtliche Mitglieder der
Kammerversammlung  ordnungsgeman
eingeladen sind und mehr als die Hélfte
der gewdhlten Mitglieder der Kammerver-
sammlung anwesend ist.

(10) Beschliisse (iber den Erlass und die
Anderungen der Satzung der Kammer,
der Satzung des Versorgungswerkes,
der Wahlordnung und Geschéftsordnung
bedtirfen einer Mehrheit von zwei Drittel
der Stimmen der anwesenden Mitglieder,
mindestens aber mehr als die Halfte der
Stimmen aller gewéhlten Mitglieder der
Kammerversammlung. Die SchlieBung des
Versorgungswerkes der Kammer bedarf
einer Mehrheit von 90 Prozent der gewéhl-

ten Mitglieder der Kammerversammiung.
Die sonstigen Entscheidungen und Be-
schliisse der Kammerversammlung bediir-
fen der einfachen Mehrheit der Stimmen
der anwesenden Mitglieder der Kammer-
versammlung.

§ 6 Aufgaben der Kammerversammiung

(1) Die Kammerversammlung beschlieft
liber die Angelegenheiten der Landeszahn-
arztekammer Thiiringen, soweit sich aus
der Satzung nicht etwas anderes ergibt.
Sie kann die Beschlussfassung iiber be-
stimmte Angelegenheiten auf den Vorstand
iibertragen. Uber folgende Aufgaben bleibt
die Entscheidung der Kammerversamm-
lung vorbehalten:
a) Satzungen;
b) Wahlordnung;
¢) Geschaftsordnung;
d)Berufsordnung und Schlichtungsord-
nung;
e) Weiterbildungsordnung;
f) Beitragsordnung und Meldeordnung;
g) Kostensatzung oder Gebiihrenordnung;
h)Haushalts- und Kassenordnung;
i) Erlass von Ordnungen nach dem Berufs-
bildungsgesetz;
j) Abnahme des Haushaltsplanes fiir die
Kammer;
k) Genehmigung von Etatliberschreitungen
der Kammer;
I) Entgegennahme des Tatigkeitsberichtes
des Prasidenten, Abnahme des Jahresab-
schlusses der Kammer und die Entlastung
des Vorstandes der Kammer;
m) Entgegennahme der Budgetplanung
des Versorgungswerkes;
n) Entgegennahme des Tatigkeitsberichtes
des Vorsitzenden des Verwaltungsrates,
Abnahme des Jahresabschlusses des Ver-
sorgungswerkes und Entlastung des Ver-
waltungsrates des Versorgungswerkes;
o)Wahl des Vorsitzenden und dessen
Stellvertreter der Kammerversammilung;
p) Wahl des Vorstandes der Kammer;
q) Wahl der Mitglieder des Verwaltungsra-
tes des Versorgungswerkes;
r) Wahl der Delegierten und deren Stellver-
treter zur Bundesversammlung der BZAK
oder deren Rechtsnachfolger;
s) Aufstellung der Vorschlagsliste fiir die
zahnérztlichen Mitglieder der Berufsge-
richte und Landesberufsgerichte;
t) Wahl der Mitglieder des Finanzaus-
schusses;
u)Sitzungs- und  Reisekostenordnung
sowie Entschadigung fir Aufwand und
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Zeitversdumnis der Mitglieder der Organe,
Gremien und Ausschiisse;

v) Bildung und Betrieb von Fiirsorge- und
Unterstiitzungseinrichtungen;

w) der Erwerb, die VerduBerung oder die
Belastung von Grundstiicken und die
Errichtung von Gebduden, soweit sie nicht
das Sondervermdgen des Versorgungs-
werkes betreffen.

(2) Die Satzung der Kammer, Satzung des
Versorgungswerkes, Wahlordnung, Be-
rufsordnung, Weiterbildungsordnung,
Beitragsordnung, Kostensatzung oder Ge-
biihrenordnung, Haushalts- und Kassen-
ordnung sowie Meldeordnung bediirfen
zur ihrer Wirksamkeit der Genehmigung
der zustandigen Aufsichtsbehdrden.

§ 7 Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus sieben Kam-
mermitgliedern, und zwar aus dem Pré-
sidenten, dem Vizeprasidenten und fiinf
Beisitzern. Der Vizeprésident handelt bei
Verhinderung des Prdsidenten an dessen
Stelle. Président und Vizeprasident diir-
fen jedoch nicht gleichzeitig das Amt des
Vorsitzenden oder stellvertretenden Vor-
sitzenden der Kammerversammliung der
Landeszahnédrztekammer Thiringen und
des Vorsitzenden oder stellvertretenden
Vorsitzenden der Kassenzahndrztlichen
Vereinigung Thiiringen innehaben.

(2) Die Amtsdauer des Vorstandes betragt
vier Jahre. Sie beginnt und endet mit der
Wahlperiode der Kammerversammilung.

(3) Die Kammerversammlung wahlt die Vor-
standsmitglieder in getrennten Wahlgén-
gen und in allgemeiner, geheimer, freier,
gleicher und unmittelbarer Wahl. Wird ein
Mitglied der Kammerversammlung in den
Vorstand gewahlt, bleibt seine Mitglied-
schaft in der Kammerversammlung davon
unberiihrt. Das Nahere wird in der Wahl-
ordnung geregelt.

(4) Scheidet ein Vorstandsmitglied vor Ab-
lauf der Amtsdauer aus dem Vorstand aus,
ist in der ndchsten Kammerversammlung
eine Ersatzwahl vorzunehmen. Die Amtszeit
der nachgewdhlten Vorstandsmitglieder
endet mit der des gesamten Vorstandes.

(5) Der Prasident ladt zu den Vorstandssit-
zungen ein und leitet diese. Zu den Vor-
standssitzungen ergehen schriftliche Ein-
ladungen unter Angabe der Tagesordnung,
des Tagungsortes und der Tagungszeit.
Beantragen mindestens drei Vorstands-
mitglieder schriftlich unter Angabe von
Griinden eine Vorstandssitzung, muss der

Président ebenfalls zu einer Vorstandssit-
zung einladen.

(6) Der Vorstand ist beschlussféhig, wenn

ordnungsgemah geladen wurde und zwei
Drittel der Vorstandsmitglieder anwesend
sind.
Bei Abstimmungen entscheidet die einfa-
che Mehrheit der Stimmen der anwesenden
Vorstandsmitglieder. Zu dringenden Fallen
kann die Zustimmung der Vorstandsmit-
glieder schriftlich oder telefonisch einge-
holt werden, wenn kein Mitglied Einwen-
dungen erhebt.

(7) Der Vorstand fiihrt die Geschéfte der
Kammer. Er filhrt die Geschéfte auch nach
Ablauf der Amtsdauer solange weiter, bis
der neue Vorstand das Amt Gbernimmt.
Den Mitgliedern des Vorstandes stehen
monatliche Aufwandsentschadigungen zu,
deren Hohe durch die Kammerversamm-
lung zu beschlieBen ist.

(8) Dem Vorstand obliegt insbesondere
a) die inhaltliche Vorbereitung der Tages-
ordnungspunkte der Kammerversammiung,
b)die Priifung und Feststellung des Haus-
haltsplanes und des Jahresabschlusses
der Kammer,

c) die Bestellung des Wirtschaftspriifers
gem. § 11,

d) die Aufstellung einer Arbeitsrichtlinie fiir
den geschéftsfiihrenden Vorstand, die
inshesondere die zustimmungsbediirftigen
sowie berichtspflichtigen Rechtsgeschéfte
regelt sowie dessen Uberwachung;

e) der gesamte Geschaftsverkehr mit der
Aufsichtsbehdrde,

f) die Ausiibung der Personalhoheit gegen-
liber den Beschaftigten der Kammer insbe-
sondere die Anstellung eines Geschéfts-
flihrers der Kammer,

g) die Vorschlége zur Berufung der Beauf-
tragten der Arbeitgeber fiir den Berufs-
bildungsausschuss und den Landesaus-
schuss fiir berufliche Bildung,

h)die Berufung der Priifungsausschiisse
innerhalb der Aus- und Forthildung der
Zahnmedizinischen Fachangestellten.

(9) Der Vorstand kann Vorstandsreferate
bilden und Richtlinien fiir die Erflllung sat-
zungsgemaBer Aufgaben erlassen.

(10) Die Einzelheiten der Tétigkeit des Vor-
standes werden in der Geschaftsordnung
der Kammer geregelt.

§ 8 Geschaftsfiihrender Vorstand/
AuBenvertretung

(1) Der Prasident und der Vizeprésident bil-
den den geschéftsfiihrenden Vorstand, der

in Zusammenarbeit mit dem Geschéftsfiih-
rer der Kammer die laufenden Geschafte
der Kammer fiihrt.

(2) Er ist fir die Durchfihrung und Um-

setzung der Beschliisse der Kammerver-
sammlung und des Vorstandes verant-
wortlich.
Er erstellt den Haushaltsplan und den
Jahresabschluss der Kammer. Der Ge-
schéftsfiinrende Vorstand ist berechtigt,
den Geschéftsfiinrer der Kammer mit der
Fiihrung einzelner laufender Geschéfte zu
beauftragen.

(3) Der Président und bei dessen Verhinde-
rung der Vizeprasident vertreten die Kam-
mer gerichtlich und auBergerichtlich. Im
Einzelfall kann der Prasident auch andere
Vorstandsmitglieder mit seiner Vertretung
beauftragen.

(4) Der Président ist berechtigt, im Rahmen
der laufenden Geschéftsfiihrung im Einzel-
fall den Geschaftsfiihrer der Kammer zu
bevollméchtigen, die Kammer zu vertre-
ten.

§ 9 Ausschiisse und Sachverstandige

(1) Es besteht ein Finanzausschuss, der fir
die Kammerversammlung den von dem
Vorstand der Kammer festgestellten Haus-
haltsplan und des von dem Verwaltungs-
rat des Versorgungswerkes festgestellten
Budget sowie die festgestellten Jahresab-
schliisse beider Geschaftsbereiche priift
und Stellungnahmen fiir die Beschlussfas-
sung in der Kammerversammlung abgibt.

(2) Die Kammerversammlung und der Vor-
stand konnen nach Bedarf Ausschiisse
einsetzen.

(3) Die Ausschiisse werden beratend und
unterstiitzend tatig.

(4) Die Einzelheiten der Bildung, der Be-
setzung und der Tatigkeit der Ausschiisse
werden in der Geschéftsordnung und in
der Wahlordnung geregelt.

(5) Der Vorstand kann Sachverstandige be-
stellen, die an den Sitzungen des Vorstan-
des und der Kammerversammlung ohne
Stimmrecht teilnehmen kdnnen.

§ 10 Kreisstellen

(1) Die Kammer untergliedert sich in Kreis-
stellen.

(2) Die Kammermitglieder, die in dem Ge-
biet der Kreisstelle ihren Beruf ausiiben
oder, falls sie ihren Beruf nicht mehr aus-
iiben, ihren stindigen Wohnsitz haben,
bilden die Kreisstelle und die Kreisstellen-
versammlung und wdhlen in allgemeiner,
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geheimer, gleicher und unmittelbarer Wahl
aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden und
seinen Stellvertreter. Der Vorsitzende der
Kreisstelle ist gleichzeitig Vorsitzender der
Kreisstellenversammlung. Bei Kreisstellen
mit mehr als 100 Mitgliedern werden zwei
Stellvertreter gewdhlt. Das Nahere regelt
die Wahlordnung.

(3) Die Amtsdauer des Vorsitzenden und
seiner Stellvertreter betrdgt vier Jahre und
beginnt und endet mit der Wahlperiode der
Kammerversammlung. Der Vorsitzende
und seine Stellvertreter bleiben solange im
Amt, bis der neu gewdhlte Vorsitzende und
dessen Stellvertreter die Amter {ibernom-
men haben.

(4) Die Kreisstellenversammlung dient der
Orientierung der Kammermitglieder iiber
alle beruflichen Belange.

(5) Die Kreisstellenversammliung ist unab-
hangig von der Zahl der erschienenen Kam-
merangehorigen beschlussfahig und be-
schlieBt mit der einfachen Mehrheit der Stim-
men der anwesenden Kammermitglieder.

(6) Die Vorsitzenden - und in ihrem Verhin-
derungsfalle die Stellvertreter - haben die
Aufgabe, zu den Kreisstellenversammlun-
gen einzuladen und deren Sitzungen zu lei-
ten. Die Vorsitzenden haben weiterhin die
Aufgabe, eine enge Verbindung zwischen
der Kammer und den Kammermitgliedern
zu fordern, die Kammer bei ihrer Arbeit zu
unterstiitzen, die Kammermitglieder tber
berufspolitische Fragen zu unterrichten
und Anregungen und Meinungen der Kam-
mermitglieder aufzunehmen und an die
Kammerversammlung und den Vorstand
weiterzuleiten.

§ 11 Fortbildungsakademie ,,Adolph Witzel“

(1) Die Landeszahnérztekammer Thiiringen
griindet mit Wirkung zum 01.01.2003 die
Fortbildungsakademie ,Adolph Witzel* als
rechtlich unselbststindige Einrichtung der
Kammer.

(2) Die Fortbildungsakademie setzt sich
zum Ziel, entsprechend der Aufgabe der
Kammer die Fort- und Weiterbildung der
Kammermitglieder sowie deren Mitarbeiter
zu fordern und Fort- und Weiterbildungs-
veranstaltungen durchzufiihren. Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen sollen sich
durch die Erhebung von Teilnahmegebiih-
ren selbst tragen.

(3) Die Akademieleitung wird aus zwei Mit-
gliedern des Vorstandes der Kammer ge-
bildet.

(4) Fir die Sicherstellung der Aufgabener-

fllung unter Beachtung des Grundsatzes
der Wirtschaftlichkeit ist die Akademielei-
tung verantwortlich.

(5) Die Akademieleitung erstellt die Fort-
und Weiterbildungsprogramme in Zusam-
menarbeit mit dem Fortbildungsausschuss
der Landeszahnérztekammer Thiiringen.

(6) Die Akademieleitung ist dem Vorstand
der Kammer zur regelméBigen Berichter-
stattung verpflichtet.

(7) Der Zugang zur Akademie steht allen
Zahndrzten und deren Mitarbeitern offen.

§ 12 Geschéftsjahr
Das Geschéftsjahr der Landeszahnérztekam-
mer ist das Kalenderjahr.

§ 13 Priifung der Betriebs- und Rechnungs-

fiihrung

(1) Die Betriebs- und Rechnungsfiihrung
der Landeszahndrztekammer Thiiringen
wird jahrlich gepriift. Mit der Priifung ist
ein unabhdngiger Wirtschaftspriifer oder
die Priifstelle der Bundeszahndrztekammer
e. V. oder deren Rechtsnachfolger zu be-
auftragen. Die Priifungsberichte sind den
Mitgliedern des Finanzausschusses und
der Aufsichtsbehdrde zur Kenntnis zu ge-
ben.

(2) Die Geschéfts- und Rechnungsfiihrung
der Kammer ist nach den Grundsétzen
einer ordnungsgemaBen Buch- und Ge-
schéftsfithrung einzurichten.

§ 14 Hilfsfonds

(1) Die Landeszahnérztekammer Thiiringen
unterhdlt gemeinsam mit der Kassenzahn-
drztlichen Vereinigung Thiiringen bei der
Kammer - getrennt von dem Vermdgen
des Versorgungswerkes und dem (brigen
Vermdgen der Kammer - einen Hilfsfonds
zur Gewdhrung einmaliger und laufender
Beihilfen an Mitglieder und deren Angeho-
rige in Fallen unverschuldeter Notlagen.

(2) Die Mittel werden gemeinsam von der
Kammer und der Kassenzahndrztlichen
Vereinigung Thiiringen aufgebracht.

(3) Uber die Verwendung seiner Mittel ent-
scheidet ein Ausschuss, der aus je zwei
Mitgliedern der Kammer und der Kas-
senzahndrztlichen Vereinigung Thiringen
besteht. Der Vorstand bestimmt fiir die
Kammer die beiden Mitglieder des Aus-
schusses Hilfsfonds.

(4) Uber einen Antrag auf Gewahrung von
Beihilfen kann nur einstimmig beschlossen
werden.

(5) Auf die Gewahrung von Leistungen aus

dem Hilfsfonds besteht kein Rechtsan-
spruch.

Es diirfen nicht mehr Leistungen gewéhrt
werden als zum Zeitpunkt der Antragstel-
lung Mittel vorhanden sind.

§ 15 Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Landeszahnérz-
tekammer Thiringen erfolgen durch Verof-
fentlichungen im ,Thiiringer Zahnarzteblatt®,
ersatzweise durch Mitgliederrundschreiben.

§ 16 Ubergangsregelungen

(1) Die Wahlperiode der bei Inkrafttreten
der Satzung gewahlten Kammerversamm-
lung endet mit Ablauf des 30.6.2007.

(2) Die Amtsdauer des bei Inkrafttreten
dieser Satzung amtierenden Vorstandes
der Kammer in seiner bestehenden Beset-
zung endet an dem Tag, an dem der neu
gewahlte Vorstand das Amt gemdB § 7
Abs. 7 der Satzung (ibernimmt. Ungeach-
tet dessen gelten flir den bei Inkrafttreten
der Satzung amtierenden Vorstand mit In-
krafttreten der Satzung die Regelungen in
§ 7 und § 8 mit Ausnahme von § 7 Absatz
3 Satz 2 der Satzung.

(3) Die Amtsdauer des bei Inkrafttreten die-
ser Satzung amtierenden Haushalts- und
Rechnungspriifungsausschusses endet an
dem Tag, an dem der Finanzausschuss von
der Kammerversammlung neu gewdhlt ist
und seine Arbeit aufgenommen hat.

§ 17 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt nach der Beschlussfassung
durch die Kammerversammlung der Landes-
zahndrztekammer Thiiringen sowie nach Ge-
nehmigung durch die Aufsichtsbehdrde am
01.09.2006 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Sat-
zung in der zurzeit geltenden Fassung auBer
Kraft.

Das Thiiringer Ministerium fiir Soziales, Fa-
milie und Gesundheit hat mit Schreiben vom
04.07.2006 gemaB § 15 Abs. 2 des Thiiringer
Heilberufegesetzes die Genehmigung erteilt.

Die vorstehende Satzung der Landeszahnérz-

tekammer Thiiringen wird hiermit ausgefertigt
und gemaB § 15 im tzb verdffentlicht.

Erfurt, 21. Juni 2006

Christian Herbst, Vorsitzender
der Kammerversammlung
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Geschiftsordnung

fiir die Organe, Ausschiisse und Kreisstellen
der Landeszahnirztekammer Thiiringen

Die Kammerversammlung der Landeszahnérz-
tekammer Thiiringen hat in ihrer Sitzung am
21. Juni 2006 geméah § 15 Abs. 1 des Thiirin-
ger Heilberufegesetzes in der Fassung vom
25. November 2004 (GVBI. S. 860)i. V. m. §
6 Abs. 1 Buchstabe c) der Satzung der Lan-
deszahndrztekammer Thiiringen die folgende
Geschéftsordnung beschlossen:

§ 1 Allgemeines

(1) Die Kammerversammlung wird nach

der Wahl ihrer Mitglieder vom amtieren-
den Vorsitzenden zu ihrer konstituierenden
Sitzung einberufen.
Beim ersten Zusammentreten der Kam-
merversammlung nach einer Neuwahl
flihrt der an Jahren lteste, wenn er es
ablehnt, der néchstélteste Delegierte den
Vorsitz, bis der neu gewéhlte Vorsitzende
oder einer seiner Stellvertreter das Amt
ibernimmt.

(2) Die Versammlung wird mit der Feststel-
lung ihrer satzungsmaBigen Einberufung
eroffnet. Der Versammlungsleiter bestellt
Schriftfihrer und Fithrer der Rednerliste.
Hierauf erfolgen der Namensaufruf der
Delegierten und die Feststellung der Be-
schlussfahigkeit.

§ 2 Wahlen

Die Wahl der Mitglieder der Kammerversamm-
lung, des Vorstandes, des Verwaltungsrates,
der Kreisstellenvorsitzenden der Kammer, der
Mitglieder der Delegiertenversammliung der
BZAK und der Ausschiisse erfolgt nach den
Vorschriften der Wahlordnung der Kammer.

§ 3 Aufgaben des Vorsitzenden der Kam-

merversammiung

(1) Der Vorsitzende hat den Mitgliedern der
Kammer den Ort und den Termin der Kam-
merversammlung sowie die Einladung und
die Tagesordnung rechtzeitig bekannt zu
geben.

(2) Die Mitglieder der Kammerversamm-
lung und die Kreisstellenvorsitzenden der
Kammer sind schriftlich einzuladen.

(3) Der Vorsitzende erdffnet, leitet und
schlieBt die Versammlung. Er wahrt die
Ordnung und (bt das Hausrecht aus. Dem

Vorsitzenden obliegt die Entscheidung
iber die Anwesenheit von Personen, die
nicht nach dem Gesetz oder Satzung zur
Teilnahme an der Kammerversammiung
berechtigt sind.

(4) Der Vorsitzende der Kammerversamm-
lung bedient sich zur Erledigung seiner
Aufgaben der Geschéftsstelle der Kammer.
Fiir Belange des Versorgungswerkes ist
eine Abstimmung mit der Geschaftsstelle
des Versorgungswerkes vorzunehmen.

§ 4 Antrédge an die Kammerversammlung

(1) Antrdge an die Kammerversammlung
kdnnen vom Vorstand, dem Verwaltungs-
rat fiir Belange des Versorgungswerkes,
jedem Mitglied der Kammerversammlung
und den Kreisstellen gestellt werden. An-
trdge der Kreisstellen sind in einer ord-
nungsgemdh einberufenen Kreisstellenver-
sammlung zu beschlieBen.

(2) Themen, welche bis sechs Wochen vor
Beginn der Kammerversammlung schrift-
lich durch den Vorstand, den Verwaltungs-
rat fliir Belange des Versorgungswerkes,
die Mitglieder der Kammerversammlung
oder durch die Kreisstellen der Kammer
bei der Geschéftsstelle der Kammer einge-
reicht werden, sind auf die Tagesordnung
zu nehmen. Die Tagesordnung wird vom
Vorsitzenden der Kammerversammlung
festgelegt.

(3) Antrdge zu Punkten der Tagesordnung
sind schriftlich mit Begriindung, spates-
tens zwei Wochen vor der Kammerver-
sammlung, an die Geschaftsstelle der
Kammer einzureichen. Diese Antrdge sind
noch vor der Sitzung den Delegierten be-
kannt zu geben. Antrdge zu Belangen des
Versorgungswerkes sind der Geschéfts-
stelle des Versorgungswerkes nach Ein-
gang zur Kenntnis zu geben.

(4) Antrage zur Tagesordnung konnen unter
Angabe des Tagesordnungspunktes noch
in der Kammerversammlung vom Vor-
stand, dem Verwaltungsrat fiir Belange des
Versorgungswerkes und den Mitgliedern
der Kammerversammlung bis zur Schlie-
Bung des Tagesordnungspunktes gestellt
werden. Sie sind schriftlich einzureichen

oder kénnen miindlich zur Niederschrift
gegeben werden.

(5) Uber die Zulassung verspateter Antrige
beschlieBt die Kammerversammiung.

§ 5 Redeordnung

(1) Zu jedem Punkt der Tagesordnung er-
hélt der Berichterstatter oder der Antrag-
steller das Wort, anschlieBend erfolgt die
Aussprache.

(2) Redeberechtigt sind die Mitglieder der
Kammerversammlung, des Vorstandes
und des Verwaltungsrates fiir Belange des
Versorgungswerkes. In besonderen Féllen
kann der Versammlungsleiter einem Teil-
nehmer, der nicht der Kammerversamm-
lung, dem Vorstand oder dem Verwal-
tungsrat angehort, das Wort erteilen. Den
Kreisstellenvorsitzenden der Kammer wird
ein Rederecht bei den Kammerversamm-
lungen eingerdumt.

(3) Wer zur Sache sprechen will, muss sich
in die Rednerliste eintragen lassen.

(4) Der Versammlungsleiter erteilt das Wort
in der Reihenfolge der Anmeldungen; der
Versammlungsleiter kann von dieser Regel
im Einverstandnis mit den vorgemerkten
Rednern abweichen.

(5) DerVersammlungsleiterkannjederzeitdas
Wort ergreifen. Wenn er sich selbst als Red-
ner an der Beratung beteiligen will, so hat er
wahrend dieser Zeit den Vorsitz abzugeben.
AuBerhalb der Reihe erhalten jederzeit das
Wort der Président der Landeszahndrzte-
kammer Thiringen, von ihm beauftragte
Vorstandsmitglieder oder Geschiftsfiihrer
sowie der Vorsitzende des Verwaltungs-
rates; von ihm beauftragte Verwaltungs-
ratsmitglieder oder von ihm beauftragte
Geschéftsfiihrer fiir Belange des Versor-
gungswerkes.

(6) AuBerderReiheerhaltenweiter das Wort:
a) der Berichterstatter,

b) wer zur Geschéftsordnung sprechen will,
c¢) wer tatsdchliche Erkldrungen (Feststel-
lung von Tatsachen) abgeben will.
Ausfithrungen zu b) und c) diirfen die Zeit
von drei Minuten nicht dberschreiten.

(7) Zu personlichen Erklarungen wird das
Worterstnach SchlussderAussprache iiber
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den jeweiligen Tagesordnungspunkt erteilt.
Die Ausfiihrungen dirfen die Zeit von
drei  Minuten  nicht  (berschreiten.
Gegenstand und Inhalt der personlichen
oder tatsdchlichen Erkldrung ist dem
Versammlungsleiter auf Verlangen vorher
schriftlich mitzuteilen.

(8) Die Rededauer kann durch Beschluss
der Versammlung auf eine bestimmte Zeit
beschrénkt werden. Spricht ein Teilnehmer
iiber die Redezeit hinaus, so kann ihm der
Versammlungsleiter nach einmaligem Hin-
weis das Wort entziehen. In diesem Falle
darf der Betreffende iiber den gleichen Dis-
kussionsgegenstand nicht widersprechen.

(9) Antrége, die wahrend der Aussprache zu
Punkten der Tagesordnung gestellt werden,
sind dem Versammlungsleiter schriftlich
zu (ibergeben und vor neuer Worterteilung
in der Reihenfolge ihres Eingangs bekannt
Zu geben.

(10) Die Redner sprechen grundsatzlich in
freiem Vortrag. Sie konnen hierbei Auf-
zeichnungen benutzen. Im Wortlaut vorbe-
reitete Reden konnen vom Versammlungs-
leiter als Ausnahme zugelassen werden.
Sie sind dem Vorsitzenden mit Angabe von
Griinden zur Einsichtnahme vorzulegen.

(11) Ist die Rednerliste erschopft oder mel-
det sich niemand zu Wort, so erklart der
Versammlungsleiter die Beratung fiir ab-
geschlossen.

§ 6 Ordnungsvorschriften

(1) Der Versammlungsleiter ist verpflichtet,
fiir einen ungestérten Verlauf der Ver-
sammlung zu sorgen.

(2) Der Versammlungsleiter kann die Ver-
sammlung jederzeit unterbrechen oder
aufheben, wenn sie nicht mehr entspre-
chend der Satzung oder der Geschéftsord-
nung durchzufiihren ist.

(3) Zwischenrufe sind gestattet; der Ver-
sammlungsleiter muss sie verbieten, wenn
sie in eine Zwiesprache mit dem Redner
ausarten oder ihn wiederholt in seinem
Vortrag storen. Der Versammlungsleiter
soll Redner, die vom Verhandlungsgegen-
stand abschweifen, zur Sache verweisen.
Er kann ihnen nach zweimaliger Mahnung
das Wort entziehen.

(4) Der Versammlungsleiter hat Delegierte
zu riigen und im Wiederholungsfalle zur
Ordnung zu rufen, wenn sie ohne Wor-
terteilung sprechen oder personlich ver-
letzende Ausfiihrungen und Zwischenrufe
machen oder groblich gegen parlamentari-
sche Gepflogenheiten verstoBen.

(5) Nach zweimaligem Ordnungsruf kann
der Versammlungsleiter dem Redner,
wenn er zum dritten Mal die Ordnung ver-
letzt, das Wort entziehen.

(6) Wegen grdblicher Verletzung der Ord-
nung kann der Versammlungsleiter nach
Beschluss der Kammerversammlung Dele-
gierte von der Versammlung ausschlieBen.
Der Beschluss ist unverziiglich zu befolgen.

§ 7 Antrdge zur Geschaftsordnung

(1) Zur Geschéftsordnung gehéren

a) Antrdge auf Begrenzung der Redezeit
b) Schluss der Rednerliste
c) Schluss der Aussprache und Ubergang
zur Tagesordnung.
Diese Antrdge kdnnen nur von Delegierten
gestellt werden, die sich an der Ausspra-
che lber den betreffenden Diskussionsge-
genstand nicht beteiligt haben.

(2) BeiAntrdgen zur Geschéftsordnung kann
neben dem Antragsteller (zur Begriindung
und zum Schlusswort) nur einem Redner
flir und einem Redner gegen den Antrag
das Wort erteilt werden.

(3) Vor der Aussprache oder Abstimmung
liber einen Antrag gemdaB Abs. 1 ist die
Rednerliste zu verlesen.

(4) Nach Annahme eines Antrages auf
Schluss der Rednerliste haben diejenigen
noch das Wort, die bei Antragstellung be-
reits auf der Rednerliste standen. Danach
kann nur noch der Referent das Schluss-
wort verlangen.

(5) Uber den Antrag auf Schluss der Aus-
sprache ist vor anderen Antrdgen abzu-
stimmen. Wird der Antrag abgelehnt, so
darf er im Laufe derselben Beratung zu
diesem Tagesordnungspunkt nicht wieder-
holt werden.

§ 8 Abstimmung

(1) Stimmberechtigt sind nur die Mitglieder
der Kammerversammlung. Abgestimmt
wird durch Handzeichen. Auf Verlangen
von einem Drittel der anwesenden De-
legierten muss unter Verwendung von
Stimmzetteln geheim abgestimmt werden.

(2) Die Ubertragung des Stimmrechts ist
unzuldssig.

(3) Auf Verlangen von mehr als der Halfte
der anwesenden Delegierten muss schrift-
lich namentlich abgestimmt werden. Bei
namentlicher Abstimmung haben die
Stimmzettel den Namen des Abstimmen-
den und die Erklarung ,ja“ oder ,nein“
oder ,enthalte mich“ zu tragen.

(4) Stimmenthaltungen zéhlen als giiltige

Stimmen, jedoch nicht als Ja- oder Nein-
stimmen. Ungiltig sind Stimmen, die
den Willen des Abstimmenden nicht mit
Sicherheit erkennen lassen und Stimmen,
die in keinem Zusammenhang mit der Ab-
stimmungssache oder dem Gegenstand,
fiir den abgestimmt wird, stehen.

(5) Fur alle Abstimmungen gilt, soweit nicht
die Satzung etwas anderes bestimmt, die
einfache Mehrheit der abgegebenen giilti-
gen Stimmen. Stimmengleichheit bedeutet
Ablehnung.

(6) Der Versammlungsleiter stellt die Fra-
gen so, dass sie sich mit ,ja“ oder ,nein®
beantworten lassen. Sie sind mdglichst
so zu fassen, dass gefragt wird, ob die
Zustimmung erteilt wird oder nicht.
Uber die Fassung kann das Wort zur Ge-
schéftsordnung verlangt werden. Bei
Widerspruch gegen die vorgeschlagene
Fassung entscheidet die Versammlung.

(7) Uber mehrere den gleichen Gegenstand
betreffende Antrége ist in der Reihenfolge
abzustimmen, in der sie gestellt wurden,
es sei denn, dass ein weitergehender An-
trag vor dem minder weitgehenden und
ein sachlicher Anderungsantrag vor dem
Hauptantrag zur Abstimmung ansteht. Im
Ubrigen gehen vor:

a) Antrag auf Ubergang zur Tagesordnung
b) Antrag auf Vertagung

c) Antrag auf Uberweisung an einen Aus-
schuss

d) Antrag auf Unterbrechung.

(8) Mit Beginn einer Abstimmung kann das
Wort, auch zur Geschéftsordnung, nicht
mehr erteilt werden.

§ 9 Niederschrift

Die Sitzung der Kammerversammlung ist mit
geeigneten Mitteln aufzuzeichnen. Uber den
Ablauf der Sitzung der Kammerversammiung
und die von ihr gefassten Beschliisse ist ei-
ne Niederschrift zu fertigen, die die einzelnen
Redebeitrdge ihrem Sinn entsprechend wie-
dergibt. Die Niederschrift ist von dem Ver-
sammlungsleiter und dem Protokollfiihrer zu
unterzeichnen. Die Niederschrift ist den Dele-
gierten innerhalb von vier Wochen nach der
Versammlung zu {ibersenden. Sie gilt als ge-
nehmigt, wenn nicht innerhalb eines Monats
nach Eingang Einspruch beim Vorsitzenden
der Kammerversammlung eingelegt wird.

§ 10 Auslegung der Geschéftsordnung

Uber die Auslegung der Geschéftsordnung
entscheidet der Versammlungsleiter. Im Falle
eines Widerspruchs von mindestens drei Mit-
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gliedern der Kammerversammiung ist eine Ent-
scheidung der Versammlung herbeizufiihren.

§ 11 Vorstand

(1) Zu den Vorstandssitzungen sind der
Vorsitzende der Kammerversammlung so-
wie der Vorsitzende des Verwaltungsrates
als Gaste einzuladen.

(2) Uber den Ablauf der Vorstandssitzung
und die von ihr gefassten Beschliisse ist
eine Niederschrift zu fassen, die die einzel-
nen Argumente zu den gefassten Beschliis-
sen ihrem Sinn entsprechend wiedergibt.
Sie ist vom Présidenten oder bei dessen
Verhinderung vom Vizeprésidenten und
vom Protokollfiihrer zu unterzeichnen und
allen Mitgliedern des Vorstandes sowie
dem Vorsitzenden der Kammerversamm-
lung zuzusenden.

(3) Erklarungen, welche die Kammer ver-
mogensrechtlich  verpflichten, bed(rfen
der Schriftform. Erkldrungen, die (iber die
laufende Geschéftsflihrung hinausgehen,
miissen vom Prdsidenten und von einem
weiteren Mitglied des Vorstandes schrift-
lich oder in elektronischer Form mit der
dauerhaft tiberpriifbaren qualifizierten elek-
tronischen Signatur abgegeben werden.

(4) Verwaltungsakte oder sonstige hoheitli-
che MaBinahmen werden vom Prasidenten
erlassen.

(5) Zur Erledigung der Geschéftsfiihrungs-
aufgaben, inshesondere der laufenden
Verwaltungsgeschéfte, bedient sich der
Vorstand der Geschéftsstelle der Kammer.

(6) Die Geschaftsstelle wird von dem Ge-
schéftsfilhrer der Kammer geleitet. Die
Aufgaben des Geschaftsfiihrers der Kam-
mer werden vom Vorstand in einer Dienst-
anweisung geregelt.

(7) Die Aufgabenbereiche der tbrigen Mit-
arbeiter der Geschéftsstelle der Kammer
werden vom Vorstand in einer Dienstan-
weisung bzw. durch arbeitsplatzbezogene
Stellenbeschreibungen festgelegt.

§ 12 Verwaltungsrat

(1) Zu den Verwaltungsratssitzungen sind
der Vorsitzende der Kammerversammlung
sowie der Président der Kammer als Géste
einzuladen.

(2) Die Verwaltungsratsheschliisse sind in
einer Niederschrift festzuhalten, die vom
Vorsitzenden oder bei dessen Verhinde-
rung vom stellvertretenden Vorsitzenden
und vom Protokollfiihrer zu unterzeichnen
ist und allen Mitgliedern des Verwaltungs-
rates, dem Vorsitzenden der Kammerver-

sammlung und dem Présidenten der Kam-
mer zugesandt wird.

(3) Erkldrungen, welche das Versorgungs-
werk vermdgensrechtlich binden, bediirfen
der Schriftform. Erkldrungen, die iiber die
laufende Geschéftsfiihrung hinausgehen,
miissen vom Vorsitzenden des Verwal-
tungsrates, bei dessen Verhinderung vom
stellvertretenden Vorsitzenden und dem
Geschaftsfiihrer des Versorgungswerkes
schriftlich oder in elektronischer Form mit
der dauerhaft (berpriifbaren qualifizierten
elektronischen Signatur abgegeben werden.

(4) Verwaltungsakte oder sonstige hoheit-
liche MaBnahmen, die in Angelegenheiten
des Versorgungswerkes ergehen, werden
vom Vorsitzenden des Verwaltungsrates
erlassen.

(5) Zur Erflillung der laufenden Verwal-
tungsgeschafte bedient sich der Verwal-
tungsrat der Geschiftsstelle des Versor-
gungswerkes.

(6) Die Geschéftsstelle wird von dem Ge-
schéaftsfiihrer des Versorgungswerkes ge-
leitet. Die Aufgaben des Geschaftsfiihrers
des Versorgungswerkes regelt eine Dienst-
anweisung des Verwaltungsrates.

(7) Die Aufgabenbereiche der Gbrigen Mit-
arbeiter der Geschéftsstelle des Versor-
gungswerkes werden vom Verwaltungsrat
in einer Dienstanweisung bzw. durch ar-
beitsplatzbezogene Stellenbeschreibungen
festgelegt.

§ 13 Ausschiisse

(1) Die Kammerversammlung, der Vorstand
der Kammer und der Verwaltungsrat des
Versorgungswerkes kénnen zur Bearbeitung
bestimmter Aufgaben ihres jeweiligen Aufga-
benbereiches Ausschiisse einsetzen und de-
ren Mitglieder berufen oder wahlen. Fiir die
Amtsdauer der in der Satzung verankerten
Ausschiisse gilt, soweit durch das berufende
Organ keine andere Festlegung getroffen
wird, die Amtsdauer des berufenden Organs.

(2) Jeder gebildete Ausschuss wahlt aus
seiner Mitte einen Vorsitzenden.

Der Vorsitzende vertritt den Ausschuss im
Rahmen der (ibertragenen Kompetenz.

(3) Der Vorsitzende der Kammerversamm-
lung kann von der Kammerversammliung
gebildete, der Prédsident kann vom Vor-
stand gebildete und der Vorsitzende des
Verwaltungsrates kann vom Verwaltungs-
rat gebildete Ausschiisse zu Sitzungen ein-
laden. Im Ubrigen beruft der Vorsitzende
des Ausschusses zu dessen Sitzungen ein.

(4) Der Président und der Geschaftsfiihrer

der Kammer sind zu allen Ausschusssitzun-
gen einzuladen. Der Vorsitzende des Ver-
waltungsrates und der Geschaftsfihrer des
Versorgungswerkes sind zu den Ausschuss-
sitzungen einzuladen, die Belange des Ver-
sorgungswerkes zum Gegenstand haben.

(5) Uber den Ablauf der Ausschusssitzung
und deren Ergebnis ist eine Niederschrift
zu fertigen und vom Ausschussvorsitzen-
den zu unterzeichnen.

(6) § 13 gilt nicht fiir den Geschaftsfiihren-
den Vorstand der Kammer und den Ge-
schéftsfiinrenden Ausschuss des Versor-
gungswerkes.

§ 14 Kreisstellen der LZKTh

(1) Es soll jahrlich mindestens eine Kreis-
stellenversammlung durchgefiihrt werden.
Unabhédngig davon sind Kreisstellenver-
sammlungen auf Verlangen von mindes-
tens einem Drittel der Mitglieder der Kreis-
stelle durchzufiihren.

(2) Uber die Durchfiihrung und den Inhalt
der Kreisstellenversammliung ist die Ge-
schéftsstelle der Kammer zu informieren.

(3) Die Kreisstelle ist unabhéngig von der
Anzahl der zu der Kreisstellenversammlung
anwesenden Mitglieder beschlussféhig,
wenn die Mitglieder der Kreisstelle zur Ver-
sammlung mindestens zwei Wochen zuvor
schriftlich eingeladen wurden. Fiir die Ein-
haltung der Frist ist der Zeitpunkt der Auf-
gabe der Einladung zur Post oder ein die
Versendung in zuldssiger Weise durchfiih-
rendes Unternehmen maBgeblich. Dies gilt
auch, soweit Wahlen durchzufiihren sind.

§ 15 Inkrafttreten

Diese Geschaftsordnung tritt nach Beschluss-
fassung durch die Kammerversammlung der
Landeszahndrztekammer Thiiringen sowie
nach Genehmigung durch die Aufsichtsbehor-
de am 1. des Monats nach der Bekanntgabe
in Kraft. Gleichzeitig tritt die derzeit geltende
Geschaftsordnung aufBer Kraft.

Die vorstehende Geschéaftsordnung der Kam-
merversammlung der Landeszahnérztekam-
mer Thiringen wird hiermit ausgefertigt und
gemaB § 15 der Satzung der Landeszahnarz-
tekammer Thiringen im , Thiiringer Zahnérz-
teblatt“ (tzb) verdffentlicht.

Erfurt, den 21. Juni .2006
Christian Herbst,

Vorsitzender der
Kammerversammlung
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Satzung

des Versorgungswerkes der Landeszahnirztekammer Thiiringen

Die Kammerversammlung der
Landeszahndrztekammer Thii-
ringen hat am 21. Juni 2006

die Satzung zum 01.09.2006
neu beschlossen, welche durch
Genehmigungsbescheid des Thii-
ringer Finanzministeriums vom
14.7.2006 genehmigt worden ist.

Priambel

Die Kammerversammlung der Landeszahn-
arztekammer Thiiringen hat in ihrer Sitzung
am 21. Juni 2006 aufgrund des § 15 Abs.
1i. V. m. § 5 Buchst. b Abs. 1 des Thiiringer
Heilberufegesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 02. Dezember 2004 im
Gesetz- und Verordnungsblatt fiir den Frei-
staat Thiiringen Nr. 20 die Satzung des Ver-
sorgungswerkes der Landeszahndrztekammer
Thiiringen neu beschlossen.

AbschnittI - Aufbau der
Versorgungseinrichtung

§ 1 Rechtsstellung, Zweck, Sitz und Name

des Versorgungswerkes

1.Die Landeszahnérztekammer Thiiringen
(Kammer) hat ein Versorgungswerk er-
richtet. Das Versorgungswerk ist ein Son-
dervermdgen der Kammer.

2.Das Versorgungswerk dient nach den
Bestimmungen des Thiiringer Heilbe-
rufegesetzes der Sicherung der Alters-,
Berufsunfahigkeits- und Hinterbliebenen-
versorgung der Kammerangehdrigen, in-
dem sie Alters-, Berufsunfahigkeits- und
Hinterbliebenenrente nach MaBgabe dieser
Satzung gewdhrt.

3.Das Versorgungswerk fiihrt den Namen
Lversorgungswerk der Landeszahndrz-
tekammer Thiiringen®, hat seinen Sitz in
Erfurt und fiihrt ein Dienstsiegel.

4. Das Vermdgen des Versorgungswerkes ist
vom ibrigen Vermdgen der Kammer unab-
hangig und von diesem, den Rechten und
Verbindlichkeiten der Kammer getrennt zu
verwalten. Es darf nur fiir die gesetzlichen
und satzungsméBig zugelassenen Zwecke
sowie zum Ausgleich der notwendigen
Verwaltungskosten verwendet werden.

Fiir Verbindlichkeiten des Versorgungs-
werkes haftet nur dessen Vermdgen. Das
Vermdgen des Versorgungswerkes haftet
nicht flr Verbindlichkeiten der Kammer.
Als Sondervermdgen der Kammer und als
innerhalb der Kammer abgegrenzter Ge-
schéftsbereich hat das Versorgungswerk
eine eigene Geschéftsfiihrung und eine ei-
gene Buch- und Rechnungsfiihrung.

5. Das Versorgungswerk kann im Rechtsver-
kehr unter seinem Namen handeln, klagen
und verklagt werden.

6.Das Versorgungswerk kann fiir die das
Versorgungswerk betreffenden Angelegen-
heiten gegeniiber seinen Mitgliedern Ver-
waltungsakte erlassen. Der Verwaltungsrat
des Versorgungswerkes ist Widerspruchs-
stelle fiir die das Versorgungswerk betref-
fenden Angelegenheiten.

7.Das Versorgungswerk unterhdlt innerhalb
der Kammer eine eigene Geschéftsstelle,
die das Versorgungswerk bei der Erfiillung
seiner Aufgaben unterstiitzt. Das Néhere
regelt die Geschéftsordnung.

§ 2 Organe des Versorgungswerkes

1. Organe des Versorgungswerkes sind:

1. die Kammerversammlung der Kammer
2.der Verwaltungsrat des Versorgungs-
werkes.

2. Fir die Mitglieder des Verwaltungsra-
tes gelten die Bestimmungen und deren
Verweise iiber die Organe und Amter der
Kammer in der Satzung der Kammer ent-
sprechend.

§ 3 Kammerversammiung

1. Die Kammerversammlung der Kammer ist
oberstes Organ des Versorgungswerkes.

2. Die Kammerversammlung beschlieBt iiber
die Angelegenheiten des Versorgungs-
werkes, soweit sich aus dieser Satzung
nicht etwas anderes ergibt. Sie kann die
Beschlussfassung iiber bestimmte Ange-
legenheiten des Versorgungswerkes auf
den Verwaltungsrat iibertragen. Uber fol-
gende Aufgaben bleibt die Entscheidung
der Kammerversammlung vorbehalten:
a) Satzung des Versorgungswerkes und
sonstige allein das Versorgungswerk be-
treffende  Satzungen, Ordnungen und
sonstige Statute,
b) Entgegennahme der Budgetplanung fiir
das Versorgungswerk,

c) Entgegennahme des Tatigkeitsberichtes
des Vorsitzenden des Verwaltungsrates,
d)Abnahme des Jahresabschlusses und
Entlastung des Verwaltungsrates,

e) Wahl der Mitglieder des Verwaltungsra-
tes des Versorgungswerkes,

f) Anderung  der  Rentenbemessungs-
grundlage (RBM),

g)Anderung der laufenden Versorgungs-
beziige,

h) Anderung des sonstigen Leistungsrech-
tes.

3. Beschliisse, die die Kammerversammlung
als Organ des Versorgungswerkes fasst,
sollen nicht ohne Stellungnahme des Ver-
waltungsrates erfolgen. Bei Beschllissen,
die finanzielle Auswirkungen haben, ist vor
Beschlussfassung durch die Kammerver-
sammlung eine Stellungnahme des Ver-
waltungsrates einzuholen.

4.lm Ubrigen gelten die Bestimmungen
und deren Verweise (ber die Kammerver-
sammlung in der Satzung der Kammer.

§ 4 Verwaltungsrat

1. Der Verwaltungsrat besteht aus dem Vor-
sitzenden, dem stellvertretenden Vorsit-
zenden und drei Beisitzern. Der stellver-
tretende Vorsitzende handelt bei Verhin-
derung des Vorsitzenden an dessen Stelle.
Der Vorsitzende des Verwaltungsrates und
dessen Stellvertreter diirfen nicht gleich-
zeitig das Amt des Prdsidenten oder des
Vizeprésidenten der Landeszahnarztekam-
mer Thiiringen oder des Vorsitzenden oder
stellvertretenden Vorsitzenden der Kam-
merversammlung der Landeszahnérzte-
kammer Thiiringen oder des Vorsitzenden
oder stellvertretenden Vorsitzenden der
Kassenzahnérztlichen Vereinigung Thiirin-
gen innehaben.

2. Die Amtsdauer des Verwaltungsrates be-
tragt vier Jahre. Die Amtsdauer beginnt
und endet mit Ablauf der Wahlperiode der
Kammerversammlung der Kammer. Er
flihrt die Geschéfte auch nach Ablauf der
Amtsdauer solange weiter, bis der neue
Verwaltungsrat das Amt iibernimmt.

3. Die Kammerversammlung wahlt die Mit-
glieder des Verwaltungsrates in getrenn-
ten Wahlgéngen in allgemeiner, geheimer,
freier, gleicher und unmittelbarer Wahl. Fiir
die Beisitzer sind drei Stellvertreter und
zwar ein erster, zweiter und dritter Stellver-
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treter, zu wéhlen. Alle miissen dem Versor-
gungswerk als Mitglieder angehéren. Wird
ein Mitglied der Kammerversammlung in
den Verwaltungsrat gewahlt, bleibt seine
Mitgliedschaft in der Kammerversamm-
lung davon unberiihrt. Das Néhere wird in
der Wahlordnung der Kammer geregelt.

4. Scheidet ein Mitglied aus dem Verwaltungs-
rat wahrend der Amtsdauer aus, so tritt fiir
den Rest der Amtsdauer der Stellvertreter
an seine Stelle. Der Vorsitzende wird dabei
vom stellvertretenden Vorsitzenden vertre-
ten. Die Stellvertretung eines ausgeschiede-
nen Beisitzers erfolgt nach der Reihenfolge
der Stellvertreter. Ist keine Vertretung nach
den vorstehenden Regelungen mdglich,
wahlt die nachste Kammerversammliung
ein neues Mitglied des Verwaltungsrates.

5. Der Vorsitzende des Verwaltungsrates ladt zu
den Verwaltungsratssitzungen ein und leitet
diese. Zu den Verwaltungsratssitzungen er-
gehen schriftliche Einladungen unter Angabe
der Tagesordnung, des Tagungsortes und der
Tagungszeit. Beantragen mindestens zwei
Verwaltungsratsmitglieder schriftlich unter
Angabe von Griinden eine Verwaltungsrats-
sitzung, muss der Vorsitzende ebenfalls zu
einer Verwaltungsratssitzung einladen.

6. Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig,
wenn ordnungsgemaB geladen wurde und
mindestens drei Mitglieder oder im Verhin-
derungsfall deren Stellvertreter anwesend
sind. Bei Abstimmungen entscheidet die
einfache Mehrheit der Stimmen der an-
wesenden Verwaltungsratsmitglieder. Zu
dringenden Fallen kann die Zustimmung
der Verwaltungsratsmitglieder schriftlich
oder telefonisch eingeholt werden, wenn
kein Mitglied Einwendungen erhebt.

7.Der Verwaltungsrat beschlieBt Gber die
Angelegenheiten des Versorgungswerkes,
soweit in dieser Satzung nichts anderes
bestimmt ist oder diese nicht der Kammer-
versammlung vorbehalten sind.

Dem Verwaltungsrat obliegt:

a) die Aufstellung einer Arbeitsrichtlinie fiir
den geschéftsfiihrenden Ausschuss, die
insbesondere die zustimmungsbediirftigen
sowie berichtspflichtigen Rechtsgeschéfte
regelt sowie dessen Uberwachung,

b)die Vorbereitung der Tagesordnungs-
punkte des Versorgungswerkes fiir die
Kammerversammlung,

c) die Aufstellung von Richtlinien fiir die
Kapitalanlage,

d) die Bestellung des Wirtschaftsprifers,
e) die Priifung und Feststellung des Bud-
gets und des Jahresabschlusses,

f) die Bestellung des versicherungsmathe-
matischen Sachverstindigen,

g) die Ausiibung der Personalhoheit gegen-

liber den Beschaftigten des Versorgungs-
werkes, inshesondere die Anstellung eines
Geschéftsfiihrers des Versorgungswerkes,
der die Voraussetzungen der versiche-
rungsaufsichtsrechtlichen  Vorschriften
aufgrund seiner bisherigen Berufstatigkeit
erfillt.

8. Der Verwaltungsrat kann fiir einzelne, ihm
nach dieser Satzung zustehenden Aufga-
ben Ausschiisse einsetzen und Sachver-
stdndige und Gutachter hinzuziehen.

9. Der Vorsitzende des Verwaltungsrates und
dessen Stellvertreter erhalten monatliche
Aufwandsentschddigungen, deren Héhe
durch die Kammerversammlung zu be-
schlieBen ist.

10. Die weiteren Einzelheiten sind in der
Geschaftsordnung der Kammer geregelt.
Im Ubrigen gelten die Bestimmungen und
deren Verweise iiber den Vorstand in der
Satzung der Kammer entsprechend.

§ 5 Der geschiftsfiihrende Ausschuss/Au-

fenvertretung

1. Der Vorsitzende, der stellvertretende Vor-
sitzende des Verwaltungsrates sowie der
Geschéftsfithrer des  Versorgungswer-
kes bilden den geschéftsfiihrenden Aus-
schuss.

2. Der geschéftsfilhrende Ausschuss fiihrt
die laufenden Geschéfte des Versorgungs-
werkes. Zu den laufenden Geschéften
gehort inshesondere, das Vermogen des
Versorgungswerkes nach den Bestimmun-
gen in der Richtlinie fiir die Kapitalanlage
anzulegen. Er ist flir die Durchfithrung
der das Versorgungswerk betreffenden
Beschliisse  der Kammerversammlung
und des Verwaltungsrates verantwortlich.
Jahrlich, spétestens sechs Monate nach
Beendigung des Geschéftsjahres, hat er
den Jahresabschluss, nach den fiir das
Versorgungswerk geltenden Vorschriften,
dem Verwaltungsrat vorzulegen. Er
erstellt das Budget und fiihrt den gesamten
Geschaftsverkehr mit der Versicherungs-
aufsichtsbehorde. Der geschéftsfiihrende
Ausschuss ist berechtigt, den Geschéfts-
fiihrer des Versorgungswerkes mit der
Fiihrung einzelner laufender Geschafte zu
beauftragen.

3. Das Versorgungswerk wird gerichtlich und
auBergerichtlich vom Vorsitzenden des
Verwaltungsrates und bei dessen Verhin-
derung durch dessen Stellvertreter vertre-
ten. Der Vorsitzende des Verwaltungsrates
ist berechtigt, im Rahmen der laufenden
Geschaftsfihrung im Einzelfall den Ge-
schéftsfithrer des Versorgungswerkes zu
bevollméchtigen, das Versorgungswerk zu
vertreten.

§ 6 Aufbringung, Verwendung der Mittel

und Rechnungslegung

1. Die Mittel des Versorgungswerkes werden
durch die Beitrdge der Mitglieder des Ver-
sorgungswerkes, durch Vermogensertrage
und sonstige Einnahmen aufgebracht. Die
Mittel des Versorgungswerkes diirfen nur
flir satzungsmaBige Leistungen, fiir die
Deckung der notwendigen Verwaltungs-
kosten und der sonst zur Erreichung des
Zwecks des Versorgungswerkes erforder-
lichen Ausgaben verwendet werden.

2. Soweit die Einnahmen eines Jahres nicht
flir die satzungsméBigen Leistungen und
zur Deckung der Verwaltungskosten und
der sonst zur Erreichung des Zwecks des
Versorgungswerkes erforderlichen Ausga-
ben verwendet werden, sind sie den nach
allgemeinen Bilanzgrundsatzen und den
nach versicherungstechnischen Erforder-
nissen zu bildenden Riickstellungen und
sonstigen Reserven zuzuweisen.

3.Die Rechnungslegung erfolgt nach den
Grundsétzen einer ordnungsgemaBen
Buchfithrung und unter Beachtung ge-
schéftsplanmaBiger Grundsatze.

4. Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

5.Mit der Priifung des Jahresabschlusses
wird ein Wirtschaftspriifer beauftragt.

§ 7 Aufsicht

1. Aufsichtsbehdrde (iber das Versorgungs-
werk ist das flr die Versicherungsaufsicht
zusténdige Ministerium.

2. Die Aufsichtsbehérde genehmigt die Sat-
zung und ihre Anderungen sowie die Ande-
rungen der geschaftsplanmiBigen Grund-
sdtze nach MaBgabe der Vorschriften der
jeweils giltigen Fassung des Thiiringer
Heilberufegesetzes.

Abschnitt II -
Mitgliedschaft

§ 8 Pilichtmitglieder

Pflichtmitglieder des Versorgungswerkes sind
alle Mitglieder der Landeszahnérztekammer
Thiiringen (§ 2 des Heilberufegesetzes),
soweit sie nicht gemaB § 9 dieser Satzung
von der Pflichtmitgliedschaft ausgenommen
sind.

§ 9 Ausnahmen und Befreiung von der

Pilichtmitgliedschaft

1. Ausgenommen von der Pflichtmitglied-
schaft sind Zahnérzte, die bei Eintritt der
Voraussetzungen fir die Pflichtmitglied-
schaft:
a) das 60. Lebensjahr vollendet haben,
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b) berufsunfahig sind oder den zahndrzt-
lichen Beruf nicht ausiliben. Sie werden
jedoch Pflichtmitglieder, sofern vor Voll-
endung des 60. Lebensjahres die zahn-
arztliche Tatigkeit aufgenommen wird und
zum Zeitpunkt der Berufsaufnahme keine
Berufsunfahigkeit vorliegt.

c) als Beamte, Berufssoldaten, Soldaten auf
Zeit oder Angestellte des Bundes, des Lan-
des, der Gemeinden oder eine Kérperschaft
des offentlichen Rechts tétig sind, wenn
Ihnen Anwartschaften auf lebenslangliche
Versorgung und auf Hinterbliebenenversor-
gung nach beamtenrechtlichen Vorschrif-
ten oder Grundsétzen oder aufgrund Ihres
Dienst- oder Anstellungsvertrages eine die-
sen Vorschriften oder Grundsétzen entspre-
chende lebensldngliche Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung gewahrleistet ist,

d) als Bezieher eines Stipendiums der Ren-
tenversicherungspflicht nicht unterliegen.

. Auf ihren Antrag werden von der Pflicht-

mitgliedschaft befreit:

a) Mitglieder, die ihre Berufstatigkeit in
Thiringen aufnehmen und die Mitglied-
schaft in ihrer bisherigen berufsstandi-
schen Pflichtversorgung fortsetzen, so-
lange sie in einem auf ldngstens 12 Monate
befristeten  Angestelltenverhdltnis  tatig
sind sowie doppelapprobierte Mitglieder,
die ihre Berufstétigkeit im Angestelltenver-
héltnis in Thiringen aufnehmen und die
Mitgliedschaft in ihrer bisherigen berufs-
stdndischen  Pflichtversorgungseinrich-
tung fortsetzen, solange sie ausschlieBlich
im Angestelltenverhéltnis tétig sind und
dort Pflichtbeitrdge entrichten, oder deren
Antrag auf Beitragsiiberleitung nach § 22
Abs. 4 Satz 2 nicht angenommen wird.

b) entfallen

c) Mitglieder, die ihre berufliche Tatigkeit
bei Ableistung des Wehrdienstes, einer
Wehriibung oder bei Ableistung von Zivil-
dienst in Thiiringen aufnehmen.

d) Mitglieder, die als Staatsbiirger eines Mit-
gliedslandes der Europaischen Union in Thii-
ringen ihre zahnérztliche Téatigkeit aufneh-
men und nachweislich die Mitgliedschatft in
ihrem bisherigen Pflichtversorgungssystem
in einem europdischen Mitgliedsstaat auBer-
halb des Geltungsbereiches des Sozialge-
setzbuches zum Erhalt ihrer Rentenanwart-
schaften fortsetzen und dort entsprechende
Rentenversicherungsbeitrdge entrichten.

. Die Befreiung von der Pflichtmitgliedschaft

wird mit Eintritt der Voraussetzungen wirk-
sam, wenn der Antrag innerhalb von 6 Mo-
naten gestellt wurde, ansonsten vom Tag
der Antragstellung an (Eingang des Antra-
ges beim Versorgungswerk).

Sind die Voraussetzungen fiir eine vollzo-

gene Befreiung nicht mehr gegeben, so
entsteht nach MaBgabe dieser Satzung
wieder Pflichtmitgliedschaft.

§ 10 —entfallen

§ 11 Anmeldung, Nachweise, Mitwirkungs-

pflichten

Alle Mitglieder der Landeszahnérztekammer

Thiringen haben sich bei dem Versorgungs-

werk zur Uberpriifung der Mitgliedschaft

anzumelden. Sie haben auf Verlangen Unter-
lagen vorzulegen, die zur Uberpriifung ihrer

Mitgliedschaft erforderlich sind.

1. Die Mitglieder und die Berechtigten haben
dem Versorgungswerk jederzeit die zur
Erfillung des Versorgungszweckes not-
wendigen Angaben, inshesondere {(iber
ihre Berufseinkiinfte, zu machen und die
verlangten Nachweise zu liefern.

2.Das Versorgungswerk kann die Angaben
und Nachweise iiberpriifen und erforder-
lichenfalls die Vorlage weiterer Nachweise
verlangen.

3. Fiir die Meldungen gelten im Ubrigen die
einschldgigen Bestimmungen des Heilbe-
rufegesetzes.

§ 12 Ende der Mitgliedschaft
1. Die Pflichtmitgliedschaft endet:
a) mit dem Verlust der Approbation,
b) mit der Aufgabe der Berufstatigkeit,
c) mit der Verlegung der beruflichen Tétig-
keit auBerhalb Thiiringens,
d) durch Befreiung gemaB § 9 Abs. 2.

2. Die freiwillige Mitgliedschaft (§ 13) endet:
a)mit dem Eintritt der Voraussetzungen
fiir die Pflichtmitgliedschaft,
b)durch Austrittserkldrung des Mitgliedes
bei Aufgabe der Berufstatigkeit
¢) durch Kiindigung seitens des Versor-
gungswerkes. Die Kiindigung ist nur im
Falle des Zahlungsverzuges zuldssig. Sie
setzt voraus, dass das Mitglied wegen ei-
nes Beitragsriickstandes gemahnt wurde
und der Zahlungsaufforderung innerhalb
einer Frist von vier Wochen nicht nachge-
kommen ist. Die Mahnung muss auf die
Rechtsfolgen bei weiterem Zahlungsverzug
hinweisen. Mahnung und Kiindigung sind
mit Postzustellungsurkunde zuzustellen.
d)mit Begriindung einer beitragspflichti-
gen Pflichtmitgliedschaft in einem anderen
berufsstdndischen Versorgungswerk im
Geltungsbereich des SGB.

3. Zeitpunkt flir die Beendigung der Mitglied-
schaft ist:

a) in den Féllen des Abs. 1 und Abs. 2a und
2d der Ablauf des Tages, an dem die ge-
nannten Voraussetzungen eingetreten sind,

b)in den Fallen des Abs. 2 b und ¢ mit Ablauf
des Kalendermonats, in dem die Austritts-
erklarung dem Versorgungswerk oder die
Kiindigung dem Mitglied zugegangen ist.

4. Endet die Mitgliedschaft nach Absatz 1 bis
Absatz 3 nach dem 31.12.2005 und besteht
kein Anspruch auf Beitragsriickgewahr (§
22) und werden die bis zur Beendigung
der Mitgliedschaft zu entrichtenden Bei-
trdge nicht zu einem anderen berufsstan-
dischen Versorgungswerk libergeleitet, so
werden die bestehenden Anspriiche auf
Versorgung nach MaBgabe der gezahlten
Beitrdge als ruhende Anwartschaft weiter-
gefiihrt. Es gelten dann die Bestimmungen
der Satzung iber Versorgungsleistungen
an Mitglieder und deren Hinterbliebene
mit Ausnahme der Vorschriften (iber das
erhdhte Ruhegeld bei Berufsunfahigkeit.
Anspruch auf Sterbegeld besteht nicht.

5. Empfénger von Altersruhegeld oder Ruhe-
geld wegen Berufsunfdhigkeit, deren aktive
Mitgliedschaft nach Absatz 1 bis 4 dieser
Vorschrift endet, bleiben bzw. werden ab
dem Zeitpunkt des Ruhegeldbezuges er-
neut Mitglied.

§ 13 Freiwillige Fortsetzung der Mitglied-

schaft

1. Eine Pflichtmitgliedschaft, die gemaB § 12
Abs. 1 endet, kann freiwillig fortgesetzt wer-
den bis zu dem Zeitpunkt, ab dem Pflicht-
mitgliedschaft in einem berufsstindischen
Versorgungswerk im Geltungsbereich des
Sozialgesetzbuches begriindet wird.
Hierzu ist ein Antrag erforderlich, der in-
nerhalb einer Frist von 3 Monaten nach Be-
endigung der Pflichtmitgliedschaft bei dem
Versorgungswerk gestellt werden muss.
Die freiwillige Mitgliedschaft beginnt mit
dem Ende der Pflichtmitgliedschaft.

2. entfallen

Abschnitt III -Beitrige

§ 14 Jahreshichstheitrag, Mindestbeitrag

1. Jahreshdchstbeitrag
Die Pflichtbeitrdge und die freiwilligen
Mehrzahlungen diirfen zusammen fiir ein
Kalenderjahr das Zwdlffache der Hochst-
beitrdge nicht iibersteigen, die sich bei ei-
ner Beitragshemessungsgrundlage in Hohe
der doppelten monatlichen Beitragsbemes-
sungsgrenze in der allgemeinen Rentenver-
sicherung (Ost) ergeben wiirden.

2. Mindestbeitrag
Der Mindestbeitrag betrdgt im Monat 1/5
des jeweiligen monatlichen Hoéchstbei-
trages zur Pflichtversicherung in der all-
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gemeinen Rentenversicherung (Ost), auf
volle Euro aufgerundet.

§ 15 Pilichtbeitrage

1. Grundsatz: Soweit nichts anderes bestimmt
ist, haben die Mitglieder des Versorgungs-
werkes der Landeszahndrztekammer Thi-
ringen flir Zeiten, in welchen sie Einkiinfte
aus zahndrztlicher Berufstétigkeit erzielen,
einen Beitrag zu entrichten, der sich aus der
Anwendung des jeweiligen Beitragssatzes
und der jeweiligen Beitragsbemessungs-
grenze der allgemeinen Rentenversicherung
(Ost) ergibt, wenigstens jedoch den Min-
destbeitrag gemaB § 14 Abs. 2. Werden trotz
Aufforderung die Angaben/Nachweise nach
§ 11 Abs. 2 nicht gemacht/erbracht, kann
der Jahresbeitrag bis maximal zum Beitrag
gemaB § 15 Abs. 3 Buchstabe a durch das
Versorgungswerk festgesetzt werden.

2. Beitrdge fiir niedergelassene Mitglieder
a) Die niedergelassenen Mitglieder haben
ab 01.01.1994 jéhrlich aufgerundet auf
volle Euro einen Regelbeitrag in Héhe von
17 % der Beitragsbemessungsgrenze der
allgemeinen  Rentenversicherung  (Ost),
maximal jedoch den Jahreshdchstbeitrag
zur Pflichtversicherung in der allgemeinen
Rentenversicherung (Ost) zu entrichten.
Sofern das reine Berufseinkommen des
vorletzten Kalenderjahres die Beitragsbe-
messungsgrenze des laufenden Jahres
nachweislich unterschreitet, ist der Beitrag
auf Antrag entsprechend dem Berufsein-
kommen des vorletzten Kalenderjahres zu
bemessen, mindestens jedoch ist der Min-
destbeitrag nach § 14 Abs. 2 zu entrich-
ten. Als reines Berufseinkommen gelten
die gesamten Einnahmen aus beruflicher
Tétigkeit (Privat- und Kassenpraxis) nach
Abzug der Betriebsausgaben. Als Nach-
weis gilt der Steuerbescheid.
b)Im Kalenderjahr der ersten Niederlas-
sung in eigener Praxis in Thiiringen sowie
im darauffolgenden Kalenderjahr ist ab-
weichend von den Regelungen des Abs. 2
Buchstabe a Satz 1 als Beitrag der Mindest-
beitrag nach § 14 Abs. 2 zu entrichten.

3.Beitrége fiir angestellte oder beamtete Mit-
glieder
a) Angestellte Mitglieder, die die Befreiung
von der allgemeinen Rentenversicherung
gem. § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI beantragt
haben, entrichten als Beitrag den in §§
158 ff SGB VI festgesetzten Pflichtversi-
cherungsbeitrag, jedoch mindestens den
Mindestbeitrag gem. § 14 Abs. 2.
Angestellte Mitglieder, die die Befreiung
von der Versicherungspflicht in der all-
gemeinen Rentenversicherung nicht be-

antragt haben, zahlen den Mindestbeitrag
gem. § 14 Abs. 2, solange sie in einem
rentenversicherungspflichtigen Angestell-
tenverhéltnis tatig und Mitglieder der all-
gemeinen Rentenversicherungen sind.
b) Angestellte Mitglieder, die der allgemei-
nen Rentenversicherungspflicht nicht un-
terliegen, haben aus Ihren Beziigen mit al-
len Zuschldgen einen Beitrag zu entrichten,
der sich aus der Anwendung des jeweili-
gen Beitragssatzes und der jeweiligen Bei-
tragsbemessungsgrenze der allgemeinen
Rentenversicherung (Ost) ergibt, jedoch
wenigstens den Mindestbeitrag gemaB §
14 Abs. 2.
c) Beamte und Sanitatsoffiziere im Sinne
der §§ 9 Abs. 2 Buchst. b und 13 Abs. 2
zahlen fiir Zeiten der Beschéftigung als Be-
amte oder Sanitatsoffiziere den Mindest-
beitrag gemaB § 14 Abs. 2.
Erzielen sie neben ihren Dienstbeziigen
sonstige Einkiinfte aus selbstandiger zahn-
arztlicher Berufstétigkeit (z.B. aus eigener
Praxis, Liquidationsrecht, Gutachtertatig-
keit), haben sie aus diesen sonstigen Ein-
kiinften, unter Anrechnung des Beitrages
nach Satz 1, einen monatlichen Beitrag zu
entrichten, der dem Beitrag gemaB § 15
Abs. 1 entspricht.

4. Beitrdge flir Mitglieder ohne zahndrztliche
Tatigkeit
Alle Mitglieder des Versorgungswerkes,
die keine zahnarztliche Berufstatigkeit aus-
tiben, entrichten fiir diese Zeiten den Min-
destbeitrag, es sei denn, es gelten die §§
16 und 17.

§ 16 Beitrage fiir Zeiten der Arbeitslosigkeit,
Pflegetétigkeit und vergleichbare Zeiten
Mitglieder, die wahrend der Arbeitslosigkeit,
Pflegetatigkeit oder aus vergleichbaren Griin-
den einen Anspruch auf Beitragsiibernahme
nach sozialrechtlichen, beihilferechtlichen oder
anderen gesetzlichen Vorschriften haben, leisten
Beitrdge in der Hohe, in der Ihnen Beitrage nach
den jeweiligen Vorschriften durch den zusténdi-
gen Leistungstrager zu gewéhren sind.

§ 17 Beitrag fiir Zeiten des Wehr- oder Zi-

vildienstes

1. Wehr- oder zivildienstleistende Mitglieder,
die gem. § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI von der
allgemeinen  Rentenversicherungspflicht
befreit sind und die zuletzt vor der Einberu-
fung als Angestellte beschéftigt waren und
deren Arbeitsverhdltnis wéhrend dieser
Zeiten gem. § 1 des Arbeitsplatzschutzge-
setzes ruht, haben fiir diese Zeiten einen
Pflichtbeitrag in Hohe des Beitrages zu zah-
len, den der Arbeitgeber ibernimmt, wenn
gem. § 14 a Abs. 1 - 3 des Arbeitsplatz-

schutzgesetzes Anspruch auf Beitragsi-
bernahme zum Versorgungswerk der Lan-
deszahndrztekammer Thiiringen besteht.

2.Soweit Absatz 1 nicht Anwendung fin-
det, haben wehr- oder zivildienstleistende
Mitglieder, die gem. § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB
VI von der allgemeinen Rentenversiche-
rungspflicht befreit sind und die nach den
Vorschriften des Arbeitsplatzschutzgeset-
zes Anspruch auf Beitragsiibernahme zum
Versorgungswerk der Landeszahnérzte-
kammer Thiiringen haben, flir diese Zeiten
den Beitrag zu entrichten, der ohne die Be-
freiung gemaB § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI zur
allgemeinen Rentenversicherung zu zahlen
ware, hdchstens aber den Betrag, der von
dritter Seite zu gewahren ist.

3. Wehr- oder zivildienstleistende Mitglieder,
die nicht gem. § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI von
der allgemeinen Rentenversicherungspflicht
befreit sind und die nach den Vorschriften
des Arbeitsplatzschutzgesetzes Anspruch auf
Beitragsiibernahme zum Versorgungswerk
der Landeszahndrztekammer Thiiringen ha-
ben, haben fiir diese Zeiten einen Beitrag in
Hbhe von 40% des jeweiligen Hichstbeitra-
ges zur Pflichtversicherung in der allgemei-
nen Rentenversicherung zu zahlen.

§ 18 Nachversicherung

1. Wird bei dem Versorgungswerk ein Antrag
auf Nachversicherung gestellt, so hat sie
die Nachversicherung unter Beachtung
dieser Satzung nach den Bestimmungen
der Absdtze 1 bis 4 durchzufiihren.

2.Bei dem Versorgungswerk konnen Zahn-
arzte, die nach dem 31. Dezember 1991 aus
einer nach dem SGB VI versicherungsfreien
Beschéftigung ausscheiden, nachversichert
werden, wenn sie innerhalb eines Jahres
nach dem Ausscheiden Mitglieder des Ver-
sorgungswerkes der Landeszahndrztekam-
mer Thiringen (§ 8 der Satzung) werden
oder wahrend der versicherungsfreien Be-
schaftigung bis zum Ausscheiden Mitglieder
des Versorgungswerkes waren. Der Antrag
auf Nachversicherung ist innerhalb eines
Jahres nach dem Ausscheiden aus der ver-
sicherungsfreien Beschéaftigung zu stellen.

3. Die Nachversicherungsbeitrige gelten als
rechtzeitig entrichtete Pflichtbeitrdge und
sind so zu behandeln, als ob sie als Bei-
trage geméB § 15 Abs. 3 a Satz 1 der Sat-
zung in der Zeit entrichtet worden wéren,
fiir die die Nachversicherung durchgefiihrt
wurde. Der Erhéhungsbetrag gemaB § 181
Abs. 4 SGB VI bleibt bei der Berechnung
unberiicksichtigt. Die wéhrend der Nach-
versicherungszeit bereits an das Versor-
gungswerk entrichteten Beitrdge gelten als
freiwillige Beitrdge im Sinne des § 19 der
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Satzung; sie werden auf Antrag erstattet.
Der Antrag ist innerhalb einer Frist von drei
Monaten nach Zustellung des Nachversi-
cherungsbescheides zu stellen.

4. Der Nachversicherte gilt riickwirkend flr
die Dauer der Nachversicherung als Mit-
glied des Versorgungswerkes der Landes-
zahndrztekammer Thiiringen. Der Eintritt
des Versorgungsfalles bei einem Mitglied
steht der Nachversicherung nicht entgegen.
Grund, Art und Héhe der Versorgungsleis-
tungen richten sich nach den Vorschriften
dieser Satzung.

§ 19 Freiwillige Mehrzahlungen

1. Uber den Pflichtbeitrag hinaus kdnnen im
laufenden Kalenderjahr freiwillige Mehr-
zahlungen geleistet werden, und zwar je-
weils bis zur Hohe des Unterschiedsbetra-
ges zwischen dem Pflichtbeitrag und dem
1,3-fachen des Jahreshdchstbeitrages zur
Pflichtversicherung in der allgemeinen
Rentenversicherung (Ost).

2.1m letzten Jahr der aktiven Mitgliedschaft
dirfen freiwillige Mehrzahlungen nur noch
anteilig fiir die Monate bis zum Beginn der
Versorgungsleistungen entrichtet werden.

3. Freiwillige Mehrzahlungen sind nicht
maglich
a) fiir Zeiten des Ruhegeldbezuges
b) fiir Zeiten einer Arbeitsunféhigkeit sowie
einer Berufsunfahigkeit
c) fiir Zeiten eines Versuches der Wieder-
aufnahme der Berufstétigkeit nach einer
voriibergehenden Berufsunfahigkeit (§ 25
Abs. 1 a Satz 3).

§ 20 Zusammentreffen verschiedener Ein-
kommensarten

Mitglieder, die sowohl Arbeitsentgelt aus
angestellter Tatigkeit als auch Einkiinfte aus
niedergelassener oder selbststidndiger Ta-

tigkeit erzielen, haben Beitrdge nach der fiir

die jeweilige Tatigkeit geltenden Regelungen
unter Vorzug der Beitrdge aus der Angestell-

tentatigkeit zu entrichten. Eine Aufrechnung

mit negativen Einkiinften ist ausgeschlossen.
Ubersteigt die aus den einzelnen Tatigkeiten
erwachsende Beitragspflicht insgesamt den
im jeweiligen Kalenderjahr geltenden Beitrag
nach § 15 Abs. 1, reduziert sich die Beitrags-
pflicht auf diesen Beitrag.

§ 21 Beginn und Ende der Beitragspflicht

und Beitragsfalligkeit, Beitragsverfahren

1. Die Beitrdge sind ab Beginn der Mitglied-
schaft zu entrichten. Mitglieder, die dem
Versorgungswerk nur wahrend eines Teils
des Jahres angehdren, haben nur fiir die-
sen Zeitraum Beitrdge zu entrichten.
Die Mitglieder sind verpflichtet, die falligen

Beitrdge bei der Verwaltung des Versor-
gungswerkes nach deren Weisung einzu-
zahlen. Die Zahlung erfolgt im Lastschrift-
verfahren per Einzugsermdchtigung. Wird
eine Einzugserméchtigung nicht erteilt, ist
das Versorgungswerk berechtigt, fiir den
Mehraufwand eine angemessene Verwal-
tungsgebiihr zu erheben.

2. Die Beitrédge fiir niedergelassene Mitglieder
werden vierteljahrlich, in auf volle Euro auf-
gerundeten Teilbetrdgen, mit Beginn eines
jeden Kalendervierteljahres féllig und sind
innerhalb 4 Wochen zu zahlen. Fiir alle tib-
rigen Mitglieder ist der Beitrag zum Ende
eines Kalendermonats féllig und zu zahlen.

3. Kommt ein Mitglied mit seinen Beitrags-

zahlungen in Verzug, so ist das Versor-
gungswerk berechtigt, fiir jeden angefan-
genen Monat der Sdumnis einen Sdum-
niszuschlag in Hohe von 1% des jeweils
riickstandigen Beitrags zu erheben.
Befindet sich ein Mitglied mit mehreren
Betrdgen in Verzug und reicht der ge-
zahlte Betrag nicht zur Tilgung sdmtlicher
Riickstdnde aus, so wird wie folgt getilgt:
zunédchst die Kosten der Mahnung und
Vollstreckung sodann nacheinander der
Beitragsriickstand, die Zinsen und die ib-
rigen Kosten. Innerhalb dieser Reihenfolge
sind die einzelnen Riickstédnde nach ihrer
Félligkeit zu ordnen.
Das Versorgungswerk ist berechtigt, nach
Anmahnung die riickstandigen Beitrage im
Verwaltungszwangsverfahren einzuziehen.
Die durch die Anmahnung und Einziehung
des Beitrages entstehenden Kosten sind
vom Mitglied zu tragen.

4. Auf ihren Antrag erhalten eine Beitragsbe-
freiung oder BeitragserméaBigung
a) Mitglieder fiir die Zeiten der gesetzlichen
Mutterschutzfristen und bei Inanspruch-
nahme der gesetzlichen Elternzeit fiir des-
sen Dauer, ldngstens bis zu 36 Monaten
nach der Geburt des Kindes, wenn nicht
Dritte zur Beitragsentrichtung verpflichtet
sind. Selbststéndig tatige Mitglieder erhal-
ten fir Zeiten bis zu 36 Monaten nach der
Geburt des Kindes (Elternzeit) auf Antrag
eine Beitragsbefreiung, vorausgesetzt, sie
iben in dieser Zeit keine zahndrztliche
Tétigkeit aus, oder bei Fortflihrung der
selbststéndigen Tatigkeit in geringfligigem
Umfang eine BeitragserméBigung auf den
Mindestbeitrag nach § 14 Absatz 2.

b) Mitglieder, die arbeitslos sind, ab dem
Ersten des Monats der Meldung bei der
Agentur flir Arbeit, friihestens ab dem
Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses, wenn nicht Dritte zur Beitrags-
entrichtung verpflichtet sind.

c) Mitglieder fiir die Zeit der Arbeitsunféhig-

keit, soweit sie in dieser Zeit keine Einkiinfte
aus zahnérztlicher Tatigkeit erzielen; bei
angestellten Mitgliedern nach Wegfall der
Gehaltsfortzahlung durch den Arbeitgeber.
d) Mitglieder fiir die Zeit, in der sie im Gel-
tungsbereich des SGB keine zahnérztliche
Berufstétigkeit ausiiben
e) Mitglieder ab dem Beginn des Kalender-
jahres, in dem das 60. Lebensjahr vollen-
det wird. Die beantragte ErmaBigung oder
Befreiung von den Pflichtbeitrdgen ist un-
widerruflich und wird, soweit kein spéterer
Zeitpunkt bestimmt ist, wirksam ab dem 1.
des Monats, der auf den Eingang des Antra-
ges beim Versorgungswerk folgt. Das Recht
zur Entrichtung freiwilliger Mehrzahlungen
nach § 19 der Satzung bleibt hiervon unbe-
riihrt. Diese Regelung gilt nicht fiir Mitglie-
der, die in einem sozialversicherungspflich-
tigen Beschéftigungsverhéltnis stehen.
5. Bei nachgewiesener Bediirftigkeit kon-
nen im Ausnahmefall und auf Antrag des
Mitgliedes die Beitrdge befristet gestundet
und/oder erméaBigt werden.
Uber die Stundung sowie iber die Hohe
der BeitragsermaBigung und die jeweilige
Zeitdauer entscheidet der Verwaltungsrat.
6. Die Beitragspflicht erlischt
a) mit dem Ende des Kalendermonats, in
dem das Mitglied das 65. Lebensjahr voll-
endet oder
b)wenn vorgezogenes Altersruhegeld ge-
wahrt wird, mit dem Ende des Kalender-
monats vor Einweisung des vorgezogenen
Altersruhegeldes.
c) bei Eintritt einer Berufsunfdhigkeit vor
Bezug des Altersruhegeldes grundsétzlich
mit dem Eintritt der Berufsunfahigkeit bzw.
bei angestellten und beamteten Mitglie-
dern (§ 9 Abs. 2b und § 13 Abs. 2) mit dem
Wegfall der Gehaltsbeziige, spétestens je-
doch mit der Einweisung des Ruhegeldes.
Wahrend eines Versuchs der Wiederauf-
nahme der beruflichen Tétigkeit (§ 25 Abs.
1 a Satz 3) besteht keine Beitragspflicht.
7. Fiir Mitglieder, die die Mitgliedschaft freiwil-
lig fortsetzen, gelten die gleichen Beitrags-
bestimmungen wie flir Pflichtmitglieder.

§ 22 Riickgewdhr von Beitragen, Beitrags-

iiberleitung

1. Die gegenseitigen Rechte und Pflichten
zwischen dem Versorgungswerk der Lan-
deszahndrztekammer Thiiringen und ei-
nem Mitglied, das nicht Staatsbiirger eines
Mitgliedsstaates der Europdischen Union
(EU) oder eines EU assoziierten Staates
ist, erléschen mit der Beendigung der Mit-
gliedschaft, mit Ausnahme des Anspruchs
auf Beitragsiberleitung, Beitragsriickge-
wéhr und Riickzahlung zu viel geleisteter



tzb 07082006 |

LZKTh

35

Beitrdge sowie des Anspruchs auf Beglei-
chung riickstandiger Beitrdge, sonstiger
Forderungen und Riickzahlungen zu Un-
recht erbrachter Versorgungsleistungen.

2. Ein Anspruch auf Rickgewéhr kann nur
geltend gemacht werden, wenn seit Beendi-
gung der Mitgliedschaft ein Jahr verstrichen
ist; er erlischt, wenn das Mitglied innerhalb
dieser Frist erneut eine Pflichtmitgliedschaft
in einem innerhalb des Geltungsbereiches
des Sozialgesetzbuches liegenden berufs-
stédndischen Versorgungswerk begriindet
und eine Beitragsiiberleitung dorthin mdg-
lich ist. Ein Wiederaufleben erloschener
Rechte bei einer spateren neubegriindeten
Mitgliedschaft erfolgt nicht.

3. Als Riickgewdhr werden auf Antrag in den
ersten drei Beitragsjahren 50%, ab dem 4.
Beitragsjahr 60% oder ab dem 5. Beitrags-
jahr 75% der gesamten Beitrdge ohne Zin-
sen unter Anrechnung eines Riickstandes
und etwa enthaltener Versorgungsbeziige
ausgezahlt. Ergénzend gilt: Soweit die maB-
geblichen Vorschriften des Sozialgesetzbu-
ches in Verbindung mit den entsprechenden
Sozialversicherungsabkommen und (iber-
staatlichen Regelungen der Bundesrepublik
Deutschland nicht eine weitergehende Erstat-
tung vorsehen, ist die Beitragsriickgewéhr
begrenzt auf 59 Beitragsmonate (Maximale
Dauer der beitragsbelegten Mitgliedschaft).

4. Das Versorgungswerk kann mit anderen be-
rufsstandischen Versorgungseinrichtungen
Uberleitungsabkommen abschlieBen. Die
Uberleitung wird nach den Bestimmungen
des jeweiligen Uberleitungsabkommens
abgewickelt. Uber die Annahme von Uber-
leitungen mit Beitragsanteilen fiir Zeiten vor
1988 wird im Einzelfall nach versicherungs-
mathematischen Grundsatzen entschieden.

5. entfallen

6. entfallen

Abschnitt IV - Versorgung

§ 23 Rechtsanspruch

Die Mitglieder und ihre Hinterbliebenen ha-
ben gegeniiber dem Versorgungswerk einen
Rechtsanspruch auf Versorgung nach MaB-
gabe des § 24.

§ 24 Umfang der Versorgung

1.Das Versorgungswerk gewdhrt dem Mit-
glied Ruhegeld (§§ 25 - 27, 33) und im
Falle seines Todes den Hinterbliebenen
Sterbegeld (§ 28); Witwen- oder Witwer-
geld und Waisengeld (§ 34) sowie die in §
35 aufgefiihrten Leistungen.

2. Die Kammerversammlung beschlieBt auf-
grund der aus der versicherungstechni-

schen Bilanz abgeleiteten Ergebnisse und
unter Beriicksichtigung der allgemeinen
wirtschaftlichen Entwicklung die Renten-
bemessungsgrundlage zur Anpassung der
Anwartschaften und die Anpassung der
laufenden Versorgungsleistungen. Die ver-
sicherungstechnische Bilanz wird nach all-
gemein anerkannten versicherungsmathe-
matischen Grundsétzen erstellt. Geschafts-
planméBige Grundsétze sind zu beachten.

§ 25 Anspruch auf Ruhegeld bei Berufsun-

fahigkeit

1. Mitglieder, welche infolge eines kdrperli-
chen Gebrechens oder wegen Schwéche
ihrer korperlichen oder geistigen Krafte zur
Auslibung des Berufes unfdhig sind und
das 60. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, erhalten flir die Dauer der Berufs-
unfahigkeit auf Antrag Ruhegeld:

a) Bei voriibergehender Berufsunfahigkeit,
wenn diese ldnger als 26 Wochen gedauert
hat, vom Beginn der 27. Woche an bis zum
Ende des Monats, in dem sie die berufliche
Tétigkeit wieder aufnehmen. Die Ruhe-
geldgewdéhrung erfolgt vom Beginn der 27.
Woche an, wenn der Antrag bis zum Ende
der 40. Woche eingegangen ist, sonst vom
Tage der Antragstellung an.

Bei einem Versuch der Wiederaufnahme
zahndrztlicher Berufstétigkeit von nicht
langer als 4 Wochen im Anschluss an die
voriibergehende Berufsunfahigkeit bedarf
es keiner erneuten Wartezeit.

Bei voriibergehender Berufsunfahigkeit
wird das Ruhegeld auf Zeit und langstens
auf die Dauer von vier Jahren gewdahrt.

b) Bei dauernder Berufsunféhigkeit von de-
ren Beginn, wenn der Antrag bis zum Ende
der 40. Woche eingegangen ist, sonst vom
Tage der Antragstellung an, friihestens
aber vom Ersten des Monats an, der auf
die Abmeldung der beruflichen Tétigkeit
folgt. Als Nachweis fiir die Berufsaufgabe
gilt die bestétigte Abmeldung bei der zu-
stédndigen Zahnérztekammer.

c) Als Tag der Antragstellung gilt bei Ab-
satz 1 Buchstabe a und b das Datum des
Eingangs beim Versorgungswerk.

2. Der Anspruch auf Ruhegeld ruht wéhrend
der Ausiibung beruflicher Tétigkeit.

3. Die Antragsteller haben die zur Feststel-
lung der Berufsunfdhigkeit notwendigen
Nachweise zu fiinren. Dem Antrag sind
auBerdem die von dem Versorgungswerk
der Landeszahndrztekammer Thiringen
erbetenen Unterlagen und Nachweise bei-
zufiigen. Das Versorgungswerk kann wah-
rend der Dauer des Rentenbezuges weitere
Nachweise verlangen, die vom Renten-
empfanger vorzulegen sind.

Die Berufsunféhigkeit ist durch das Gut-
achten des von dem Versorgungswerk be-
stimmten Arztes nachzuweisen. Das Versor-
gungswerk kann ergdnzende Gutachten ein-
holen und zur Feststellung, ob Berufsunfa-
higkeit noch besteht, Nachuntersuchungen
veranlassen. Die Kosten der Begutachtung
tragt das Versorgungswerk. Bei der Beurtei-
lung der Berufsunfahigkeit bleiben andere
als medizinische Griinde auBer Betracht.

4. Der Versorgungsfall liegt vor, wenn und
solange samtliche Voraussetzungen fiir
die Gewdhrung einer Versorgungsleistung
erflillt sind. Ruhegeld und Kinderzuschlag
werden ab dem Monat gezahlt, der dem
Eintritt des Versorgungsfalles folgt. Die
Zahlung von Ruhegeld und Kinderzuschlag
endet mit Ablauf des Monats, in dem die
Voraussetzungen wegfallen.

5. Ruhegeldempfénger, die die Approbation
verlieren, verlieren damit nicht inre Ansprii-
che gegeniiber dem Versorgungswerk.

6.Sind die korperlichen Gebrechen oder
Schwéchen durch Selbstverstimmelung
eingetreten, so entféllt der Anspruch auf
ein Ruhegeld bei Berufsunfahigkeit.

§ 26 Anspruch auf erhdhtes Ruhegeld bei

Berufsunfahigkeit

1. Tritt Berufsunfahigkeit im Sinne von § 25
vor Vollendung des 60. Lebensjahres ein,
wird erhohtes Ruhegeld wegen Berufsun-
fahigkeit gewahrt, wenn die Voraussetzun-
gen des Abs. 2 erfiillt sind.

2. Anspruch auf erh6htes Ruhegeld bei Be-
rufsunféhigkeit hat ein Mitglied, das vor
der Vollendung des 60. Lebensjahres be-
rufsunféhig wird und in der Zeit seiner Mit-
gliedschaft,

a) soweit Versicherungspflicht in der ge-
setzlichen Rentenversicherung vorlag und
die Méglichkeit einer Befreiung von dieser
Versicherungspflicht geméB § 6 Abs. 1 Nr.
1 SGB VI bestand, diese Befreiung von
dem Zeitpunkt an dauernd herbeigefihrt
hat, in dem erstmals die gesetzlichen Vo-
raussetzungen hierfiir erfiillt waren,

b) soweit es als Angestellter auBerhalb des
Geltungsbereiches des SGB VI tétig war,
aus dem gesamten reinen Berufseinkom-
men einen Beitrag geleistet hat, der § 15
Abs. 3 b entspricht,

c) soweit es nach dem Ausscheiden aus
einer fiir die Nachversicherung maBgeben-
den Beschéftigung die Mdglichkeit geman
§ 186 SGB VI hatte, die Nachversicherung
bei dem Versorgungswerk der Landes-
zahndrztekammer Thiringen hat durchfiih-
ren lassen,

d) soweit es nach dem Ausscheiden aus ei-
nem Beamten- oder Soldatenverhéltnis die
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Maglichkeit der Nachversicherung bei dem
Versorgungswerk der Landeszahndrzte-
kammer Thiringen gemdB § 186 SGB VI
nicht hatte, wahrend der gesamten Dauer
des Dienstverhdltnisses aus dem gesam-
ten reinen Berufseinkommen ohne Unter-
brechung Beitrdge geleistet hat, die dem
Beitrag nach § 15 Abs. 3 ¢ entsprechen.

3. Die als Anspruchsvoraussetzung in Absatz
2 geforderte Befreiung von der Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung gemaB § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI
gilt als gegeben, wenn die Befreiung binnen
3 Monaten seit dem Empfang der férmlichen
Mitteilung (ber die Begriindung der Mit-
gliedschaft bei dem Versorgungswerk der
Landeszahnérztekammer Thiiringen bean-
tragt wird.

4. Die Bestimmungen des § 25 gelten ent-
sprechend

§ 27 Anspruch auf Altersruhegeld

1. Mitglieder, die das 65. Lebensjahr vollen-
det haben (Altersgrenze), erhalten auf An-
trag Altersruhegeld. Der Anspruch auf Zah-
lung des Altersruhegeldes beginnt mit dem
Ersten des Monats, der auf die Vollendung
des 65. Lebensjahres folgt und endet mit
Ablauf des Kalendermonats, in dem das
Mitglied verstirbt.

2. Auf Antrag wird das Altersruhegeld vor
Erreichen der Altersgrenze nach Absatz
1 gewdhrt, jedoch frithestens vom Ersten
des Monats an, der auf die Vollendung des
60. Lebensjahres folgt.

Antragsberechtigt sind ausschlieBlich Mit-
glieder, die mit Vollendung des 60. Lebens-
jahres nicht dauernd berufsunféhig sind
bzw. waren und zu diesem Zeitpunkt keinen
Anspruch auf Ruhegeld wegen dauernder
Berufsunfahigkeit haben bzw. hatten.

Die Vorverlegung des Rentenbezugsal-
ters hat eine entsprechende Minderung
der Rentenanwartschaft zur Folge, die
sich nach versicherungsmathematischen
Grundsétzen bestimmt. Die Minderung
der Rentenanwartschaft betrdgt 0,35 vom
Hundert fiir jeden Monat, um den der Be-
zug des Altersruhegeldes vor die in Abs. 1
genannte Altersgrenze vorverlegt wird. Bei
dieser Minderung verbleibt es auch nach
Erreichen der in Abs. 1 bestimmten Alters-
grenze. Eine Neuberechnung der bereits
am 1.1.2005 eingewiesenen Ruhegelder
ist hiermit nicht verbunden.

3.Vom Bezug des Altersruhegeldes an ist ein
Ruhegeld wegen Berufsunfahigkeit aus-
geschlossen. Ein bei Vollendung des 60.
Lebensjahres laufend gezahltes Ruhegeld
wegen Berufsunfdhigkeit wird in jedem
Falle ab dem Ersten des Monats, der auf

die Vollendung des 60. Lebensjahres folgt
als Altersruhegeld gezahlt. Eine Neube-
rechnung im Sinne des § 30 ist hiermit
nicht verbunden.

4. Die Bestimmungen des § 25 Abs. 3 Satz
2 und 3 sowie Absatz 5 gelten entspre-
chend.

§ 28 Anspruch auf Sterbegeld

1. Verstirbt ein Mitglied, so haben Anspruch

auf Sterbegeld nacheinander
a) der iiberlebende Eheteil des Mitgliedes,
b) die ehelichen, fiir ehelich erkldrten oder
an Kindes Statt angenommenen Kinder,
die nichtehelichen Kinder eines weiblichen
Mitgliedes und die nichtehelichen Kinder
eines mannlichen Mitgliedes, wenn dessen
Unterhaltspflicht nach vorangegangener
Anerkennung der Vaterschaft oder durch
gerichtliche Entscheidung rechtswirksam
festgestellt worden ist.
Fiihrt eines der anspruchsberechtigten Kin-
der den Nachweis, dass es die Bestattung
ausgerichtet hat, so kann das gesamte Ster-
begeld an dieses Kind ausgezahlt werden.

2. Hat eine andere nattirliche Person die Be-
stattung ausgerichtet, kann das Sterbegeld
auf Antrag und gegen Nachweis der Be-
stattungskosten an diese Person ausge-
zahlt werden.

3. Durch Zahlung an eine der in Absatz 1 und
2 genannten Personen wird das Versor-
gungswerk der Landeszahnarztekammer
Thiiringen freigestellt.

4.Das  Sterbegeld  betrdgt  maximal
520,00 Euro. Das Sterbegeld darf jedoch
das Dreifache des monatlichen Ruhegel-
des nicht libersteigen.

§ 29 Zusitzliche Leistungen
ERSATZLOS GESTRICHEN

§ 30 Berechnung des Altersruhegeldes

1.Der Monatshetrag des einzuweisenden
Altersruhegeldes belduft sich auf 1/12
des Vomhundertsatzes der jeweiligen
Rentenbemessungsgrundlage,  welcher
der Summe der erworbenen individuellen
Punktwerte entspricht und wird auf volle
Cent aufgerundet.

2. Die Rentenbemessungsgrundlage fiir ein
Kalenderjahr ist das Produkt aus dem aus
der maBgebenden versicherungstechni-
schen Bilanz abgeleiteten Multiplikator und
dem Durchschnittsbeitrag aller Mitglieder
im vorletzten Kalenderjahr, soweit dieser
den seit Inkrafttreten dieser Satzung er-
reichten Hochstwert iibersteigt, ansonsten
wird dieser zugrunde gelegt. Der auf volle
Euro aufgerundete Durchschnittsbeitrag
ergibt sich durch Division aller in einem

Kalenderjahr entrichteten Beitrdge durch
die mittlere Zahl der Mitglieder.

Erstmals fiir das Kalenderjahr 2002 gilt fiir
die Berechnung des nach Satz 1 und 2 die-
ser Vorschrift ermittelten Durchschnitts-
beitrages zusatzlich:

Ubersteigt der nach Satz 1 und 2 der Vor-
schrift ermittelte Wert den Vorjahreswert
nicht wenigstens um die Veranderungsrate
des Preisindexes fiir die Lebenshaltung aller
privaten Haushalte, herausgegeben vom sta-
tistischen Bundesamt, in diesem Kalender-
jahr, so erfolgt eine Zurechnung auf diesen
Wert. Der auf volle Euro aufgerundete maB-
gebliche Durchschnittsbeitrag fir die Ermitt-
lung der individuellen Punktwerte nach Abs.
3 f dieser Vorschrift (ibersteigt somit den
Vorjahreswert jeweils wenigstens um den
Betrag, der der prozentualen Verdnderung
des obengenannten Preisindexes entspricht.

3. Der fiir ein Kalenderjahr erworbene indivi-
duelle Punktwert ergibt sich dadurch, dass
der 1,68-fache individuelle entrichtete
Beitrag durch den nach Abs. 2 dieser Vor-
schrift errechneten maBgeblichen Durch-
schnittsbeitrag fiir das gesamte Kalender-
jahr geteilt wird.

Der Punktewert wird auf zwei Nachkom-
mastellen berechnet und kaufménnische
gerundet.

Fiir den Zeitpunkt der Entrichtung ist bei
freiwilligen Beitrdgen der Tag des Zah-
lungseinganges maBgeblich.
Pflichtbeitrdge gelten insoweit als im Ka-
lenderjahr entrichtet, als der Zahlungs-
eingang bis spétestens zum 31.12. des
laufenden Kalenderjahres erfolgt, danach
gilt der Tag des Zahlungseinganges als
Zeitpunkt der Entrichtung. Riickstandige
Beitrdge kénnen mit Eintritt einer Berufs-
unféahigkeit nicht mehr nachentrichtet wer-
den. Gleiches gilt fiir den Todesfall.

4. Abweichend von Abs. 3 dieser Vorschrift
ermittelt sich der im vorhergehenden und
der im laufenden Kalenderjahr bis zum Be-
ginn des Versorgungsbezuges erworbene
individuelle Punktwert dadurch, dass der
1,68-fache individuell entrichtete Beitrag
einheitlich durch den maBgeblichen Durch-
schnittsbeitrag fiir das gesamte vorletzte
Kalenderjahr geteilt wird.

5. Fiir Beitrdge, die fiir Zeiten vor Griindung
des VZTh als entrichtet gelten, ergibt sich
der individuelle Punktwert dadurch, dass
der doppelte individuell entrichtete Beitrag
ginheitlich durch den maBgeblichen Durch-
schnittsbeitrag des Jahres 1992 geteilt wird.

§ 31 Berechnung des Ruhegeldes hei Be-
rufsunfahigkeit
1. Fir die Berechnung des Monatshetrages
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des einzuweisenden Ruhegeldes bei Be-
rufsunfdhigkeit gilt § 30 entsprechend.

2. unbesetzt

3. Die nach dieser Vorschrift bzw. nach den
Regelungen des § 32 ermittelte Summe
der Punktwerte wird bei Eintritt eines Ver-
sorgungsfalles bis zum vollendeten 60.
Lebensjahr des Mitgliedes mit dem Faktor
0,79 multipliziert.

4.1st ein friiheres Mitglied bei Eintritt des
Versorgungsfalles beitragspflichtiges
Mitglied bei einem anderen auf Gesetz
beruhenden Versorgungstrager im Gel-
tungsbereich der VO (EWG) Nr. 1408/71,
wird die Zurechnung anteilig entsprechend
der Teilnahmezeit beim Versorgungswerk
zur gesamten Versicherungszeit bei allen
auf Gesetz beruhenden Versorgungstra-
gern entsprechend Artikel 46 Absatz 2 der
VO (EWG) Nr. 1408/71 gewéhrt, wenn
auch die anderen beteiligten Versor-
gungstrager ihre Versorgungsleistungen
nach dieser Regelung berechnen. Besitzt
ein Mitglied im Falle des Satzes 1 auch
bei anderen auf Gesetz beruhenden Ver-
sorgungstragern im Geltungsbereich der
VO (EWG) 1408/71 Anrechte fiir den Fall
der Berufsunfahigkeit oder des Todes,
wird die Zurechnung nur anteilig gewahrt;
Satz 1 gilt entsprechend.

§ 32 Berechnung des erhdhten Ruhegeldes

bei Berufsunfahigkeit

1.Der Monatsbetrag des einzuweisenden
erhéhten Ruhegeldes bei Berufsunfahig-
keit ermittelt sich in entsprechender An-
wendung von § 30 in Verbindung mit §
31 mit der MaBgabe, dass fiir die Zeit ab
dem Kalendermonat nach Eintritt des Ver-
sorgungsfalles bis zum Kalendermonat der
Vollendung des 60. Lebensjahres Punkt-
werte in Hohe von 85 vom Hundert des
bisher erworbenen durchschnittlichen indi-
viduellen Punktwertes anzurechnen sind.

2. Der durchschnittliche individuelle Punkt-
wert ermittelt sich wie folgt:
Fiir jedes Jahr wird der Punktwert ermittelt.
Die Summe der Punktwerte wird durch die
Anzahl der beriicksichtigten Kalenderjahre
geteilt. Kalenderjahre, in denen die aktive
Mitgliedschaft unterjdhrig begann oder
endete, werden zeitanteilig gewichtet, in-
dem der ermittelte Punktwert fiir das Ka-
lenderjahr mit 12 multipliziert und durch
die Monate der aktiven Mitgliedschaft di-
vidiert wird. Anteilige Monate werden als
volle Monate gezahlt. Bei Ermittlung der zu
beriicksichtigenden Kalenderjahre bleiben
Zeiten
— des Bezuges von Ruhegeld,
— der Arbeitsunfahigkeit,

— der Berufsunfahigkeit,
— der gesetzlichen Mutterschutzfristen
und der gesetzlichen Elternzeit,
— Zeiten der ruhenden Anwartschaft
auBer Ansatz.

3.Im Kalenderjahr des Eintrittes eines Ver-
sorgungsfalles sowie im vorangegangenen
Kalenderjahr werden freiwillige Mehrzah-
lungen fiir die Ermittlung des individuellen
durchschnittlichen Punktwertes nach Abs.
1 maximal bis zur Héhe der in diesem Zeit-
raum entrichteten Pflichtbeitrdge beriick-
sichtigt.

§ 33 Kinderzuschlag zum Ruhegeld

1.Zum Ruhegeld kommt fiir jedes Kind ei-
nes Mitgliedes ein Kinderzuschlag von
Euro 30,00 monatlich, soweit fiir das zu
berticksichtigende Kind ein Anspruch auf
Kindergeld, oder auf Gewahrung eines Kin-
derfreibetrages entsprechend den einkom-
menssteuerlichen Vorschriften besteht,
langstens bis zur Vollendung des 27. Le-
bensjahres.

2. Als Nachweis gilt der Kindergeld- bzw. Ein-
kommenssteuerbescheid.

§ 34 Anspruch auf Witwen- oder Witwergeld

und Waisengeld (Hinterbliebenenbeziige)

1. Anspruch auf

a) Witwen- oder Witwergeld hat der iber-
lebende Eheteil eines Mitgliedes, wenn die
Ehe bis zum Tode des Mitgliedes bestan-
den hat.
Keinen Anspruch auf Witwen- oder Wit-
wergeld hat der verwitwete Eheteil eines
Mitgliedes aus einer Ehe, die erst nach Ein-
tritt der dauernden Berufsunféhigkeit beim
Mitglied oder nach dem Zeitpunkt, zu dem
vorgezogenes Altersruhegeld eingewiesen
wurde oder zu dem das Mitglied das 65. Le-
bensjahr vollendet hat, geschlossen wurde.
b) Waisengeld haben die Kinder eines Mit-
gliedes. Als Kinder gelten die ehelichen
Kinder, die fiir ehelich erklarten, die an
Kindes statt angenommenen Kinder eines
Mitgliedes, die nichtehelichen Kinder eines
weiblichen Mitgliedes und die nichteheli-
chen Kinder eines mannlichen Mitgliedes,
wenn dessen Unterhaltspflicht nach voran-
gegangener Anerkennung der Vaterschaft
oder durch gerichtliche Entscheidung
rechtswirksam festgestellt worden ist.

2. Der Anspruch auf Hinterbliebenenbeziige
beginnt mit dem auf den Todestag des
Mitgliedes folgenden Tag oder, falls dieses
in Bezug des Ruhegeldes stand, am ersten
Tag des folgenden Monats, fiir nachgebo-
rene Waisen am Tag nach der Geburt.

3. Der Anspruch auf Hinterbliebenenversor-
gung erlischt:

a) fir jeden Berechtigten mit Ablauf des
Monats, in dem er stirbt; fiir Witwen und
Witwer ferner mit Ablauf des Monats, in
dem sie wieder heiraten;
b)fir Waisen auBerdem mit Ablauf des
Monats, in dem sie das 18. Lebensjahr
vollenden. Uber diesen Zeitpunkt hinaus
wird das Waisengeld ldngstens bis zum
Ablauf des Monats der Vollendung des 27.
Lebensjahres fiir Kinder gewahrt, die sich
in Schul- oder Berufsaushildung befinden
oder infolge korperlicher oder geistiger
Gebrechen bei Vollendung des 18. Lebens-
jahres auBerstande sind, sich selbst zu
unterhalten.

4. Die Bestimmungen des § 25 Abs. 3 Satz 2
und 3 gelten entsprechend.

§ 35 Einmalige Leistungen

1. Der versorgungsberechtigte Eheteil eines
Mitgliedes erhdlt im Falle der Wiederverhei-
ratung auf Antrag eine Abfindung in H6he
des 36fachen Betrages des monatlichen
Witwen- oder Witwergeldes ausgezahit.
Fiinf Jahre nach dem Tode des Mitgliedes
ist der Anspruch verjéhrt.

§ 36 Berechnung der Hinterbliebenenbeziige

1. Das Witwen- oder Witwergeld betrdgt drei
Fiinftel des Ruhegeldes, das dem Mitglied
zustand oder zugestanden hétte, wenn es
am Tage seines Todes dauernd berufsunfa-
hig gewesen ware und wird auf volle Cent
aufgerundet.

2. Das Waisengeld betrdgt bei Halbwaisen ein
Fiinftel, bei Vollwaisen ein Drittel des sich
nach §§ 30 - 32 errechnenden Ruhegeldes
des verstorbenen Mitgliedes und wird auf
volle Cent aufgerundet.

3.War der (berlebende Eheteil mehr als
zwanzig Jahre jiinger als das verstorbene
Mitglied, so wird das Witwen- oder Wit-
wergeld fiir jedes angefangene Jahr des
Altersunterschiedes ber 20 Jahre um
5% gekiirzt, jedoch hdchstens um 50%.
Nach flinfjahriger Dauer der Ehe werden
fiir jedes angefangene Jahr ihrer wei-
teren Dauer dem gekiirzten Betrag 5%
des Witwen- und Witwergeldes hinzuge-
setzt, bis der volle Betrag wieder erreicht
ist. Diese Bestimmungen gelten nicht,
wenn aus der Ehe ein Kind hervorgegan-
gen ist.

§ 37 Auszahlung der Versorgungsheziige

1. Die Versorgungsbeziige werden monatlich
im Voraus ausgezahlt.

2. Riicksténdige Beitrdge und sonstige For-
derungen kénnen gegen Versorgungsan-
spriiche aufgerechnet werden.
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§ 38 Anderung der Versorgungsheziige
Satzungsédnderungen, durch welche die Ver-
sorgungsbeziige erh6ht oder aus wichtigem
Grund gemindert werden, gelten auch fiir die
bereits vor der Anderung der Satzung einge-
tretenen Versorgungsflle, soweit nichts an-
deres bestimmt wird.

§ 39 Rechtsverhiltnisse gegeniiber Dritten

Anspriiche auf Versorgung konnen von den

Berechtigten an Dritte weder iibertragen noch

verpfandet werden.

§ 40 Versorgungsausgleich bei Ehescheidung

1. Einflihrung der Realteilung
Durch das Familiengericht kann fiir den
ausgleichsberechtigten Ehegatten bei dem
Versorgungswerk der Landeszahnarzte-
kammer Thiiringen ein Anrecht (Anwart-
schaft, Anspruch) geméB § 1 Absatz 2 des
Gesetzes zur Regelung von Harten im Ver-
sorgungsausgleich (Realteilung) begriin-
det oder erhoht werden:
a)wenn beide Ehegatten Mitglieder des
Versorgungswerkes der Landeszahndrzte-
kammer Thiiringen sind,
b)wenn beide Ehegatten einem zahnrztli-
chen Versorgungswerk angehdren.
Im Ubrigen gilt die gesetzliche Regelung
(§1Absatz3 des Gesetzes zur Regelung von
Hérten im Versorgungsausgleich — Quasi-
Splitting).

2. Durchfiihrung der Realteilung und des
Quasi-Splittings
a) Hat das Familiengericht einen Teilbetrag
der Ruhegeldanwartschaft eines Mitglie-
des rechtskréftig (ibertragen (Realteilung),
werden die dem Teilbetrag zugrunde lie-
genden Beitrage ermittelt, dem ausgleichs-
verpflichteten Eheteil gekirzt und dem
ausgleichsberechtigten Eheteil zugeteilt.
Hat das Familiengericht bei einem Mitglied,
das Ruhegeldempfénger ist, einen Teilbe-
trag des Ruhegeldes rechtskraftig tber-
tragen (Realteilung), wird der (bertragene
Rentenanteil beim ausgleichsverpflichteten
Eheteil gekiirzt und dem ausgleichsherech-
tigten Eheteil zugeteilt.
b)Im Falle des Quasi-Splittings wird das
Beitragskonto des ausgleichspflichtigen Mit-
gliedes mit dem Kapitalbetrag belastet, der
dem vom Familiengericht festgestellten mo-
natlichen Rentenanspruch des Ausgleichs-
berechtigten bei der gesetzlichen Rentenver-
sicherung entspricht, jedoch umgerechnet
auf den entsprechenden monatlichen Ren-
tenanspruch bei dem Versorgungswerk der
Landeszahnérztekammer Thiiringen.

3. Rentner-, Unterhalts- und Heimfall-Privileg
Die Kiirzung tritt an dem auf die Beendi-
gung der Ehezeit folgenden Tag in Kraft,

6. Kirzung  bei

sofern sich aus den §§ 4 bis 9 des Geset-
zes zur Regelung von Harten im Versor-
gungsausgleich und aus der entsprechen-
den Anwendung von § 101 Abs. 3 SGB VI
nichts anderes ergibt.

Fiir das ausgleichspflichtige Mitglied ist
die Anwendung von § 4 des Gesetzes zur
Regelung von Hérten im Versorgungs-
ausgleich ausgeschlossen, sofern flir das
ausgleichsberechtigte Mitglied zu dessen
Gunsten ein Anrecht durch Realteilung
begriindet wurde, eine Beitragstiberleitung
zu einem anderen berufsstandischen Ver-
sorgungswerk stattfindet.

4. Ausschluss von Versorgungsleistungen

Wird fiir einen ausgleichsberechtigten Ehe-
gatten, der nicht Mitglied des Versorgungs-
werkes der Landeszahnérztekammer Thii-
ringen ist, ein Anrecht begriindet, gelten
hierfiir die Bestimmungen der Satzung iiber
die Versorgungsleistungen an Mitglieder
und deren Hinterbliebene mit Ausnahme
der Vorschriften (iber das erhéhte Ruhegeld
bei Berufsunféhigkeit (§ 26 der Satzung des
Versorgungswerkes der Landeszahnarzte-
kammer Thiiringen), Sterbegeld (§ 28) so-
wie die Witwen- und Witwergeldabfindung

5. Wiederauffiillen

Bis zum Eintritt des Versorgungsfalles
kann der ausgleichspflichtige Ehegatte zur
Wiederaufflillung seines Beitragskontos
neben den Pflichtbeitrdgen nur die frei-
willigen Mehrzahlungen gemdB § 19 der
Satzung des Versorgungswerkes der Lan-
deszahndrztekammer Thiiringen leisten.
Beitragsriickgewéhr und
Uberleitung

Vor Durchfiihrung der Beitragsriickgewahr
oder der Beitragsiiberleitung wird das Bei-
tragskonto des ausgleichspflichtigen Ehe-
gatten entsprechend den Feststellungen
des Familiengerichts um den jeweiligen Ka-
pitalbetrag gekiirzt. Fiir den Fall des Quasi-
Splittings findet Absatz 2 b dieser Vorschrift
Anwendung. Die weitere Kiirzung gemas §
22 Abs. 2 der Satzung des Versorgungs-
werkes der Landeszahnérztekammer Thii-
ringen bleibt hiervon unberiihrt.

. Uberleitung oder Beitragsriickgewahr

Ein ausgleichsberechtigter Ehegatte, der Mit-
gliedeinesanderenzahndrztlichenberufsstin-
dischen Versorgungswerkes ist, kann sein
bei dem Versorgungswerk der Landeszahn-
arztekammer Thiringen im Wege der Real-
teilung begriindetes Beitragsguthaben auf
dieses Versorgungswerk (berleiten lassen,
sofern beide Versorgungswerke zustimmen.
Fiir die Beitragsriickgewéhr und die Beitrags-
iiberleitung gelten die Bestimmungen des
§ 22 der Satzung des Versorgungswerkes
der Landeszahnarztekammer Thiiringen.

Abschnitt V -

Ausnahmebestimmungen/

Ubergangsregelungen

§ 41 Ausnahmebestimmungen

1. Antragspflichtmitgliedschaft
Mitglieder der LZKTh, die zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens der Griindungssatzung
am 1. Januar 1992 das 45. Lebensjahr
vollendet haben, kénnen abweichend von
§ 9 Abs. 1 a der Satzung auf Antrag eine
Pflichtmitgliedschaft begriinden, sofern
sie bei Inkrafttreten der Griindungssatzung
am 01.01.1992 (tzb 12/91)
— keine Rente aufgrund gesetzlicher Be-
stimmungen, wegen Alters, Berufs-, Er-
werbs-, Dienstunfdhigkeit oder Vorruhe-
standes beziehen oder beantragt haben.
— das 65. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben.
Die Bestimmungen des § 9 Abs. 1 b) bis e)
und Abs. 2 bleiben hiervon unberiihrt.
Der Antrag auf Pflichtmitgliedschaft ist
innerhalb einer Frist von 6 Monaten nach
Inkrafttreten der Satzung schriftlich an das
Versorgungswerk zu stellen und gilt als
unwiderruflich. Als Tag der Antragstellung
gilt das Datum des Eingangs beim Versor-
gungswerk. Die Antragspflichtmitglied-
schaft wird durch einen entsprechenden
Mitgliedschaftsbescheid bestatigt. Soweit
der Antragsteller keinen spateren Termin
bestimmt, wird die Mitgliedschaft zum Zeit-
punkt des Inkrafttretens der Satzung be-
griindet, ansonsten zum beantragten Zeit-
punkt, jedoch spatestens zum 1. des siebten
Monats nach Inkrafttreten der Satzung.

2. Beitrage
Die in den §§ 14 ff genannten beitrags-
rechtlichen Bestimmungen gelten ohne
Einschrankungen fir die Mitglieder, bei
denen die Voraussetzungen fiir die Pflicht-
mitgliedschaft (§ 9) erst nach Inkrafttreten
der Griindungssatzung am 1.1.1992 (tzb
12/91) vorliegen (Neuzugang).
Fiir Zahndrzte, die am Tage des Inkrafttre-
tens der Griindungssatzung die Voraus-
setzungen fiir die Pflichtmitgliedschaft bei
dem Versorgungswerk der Landeszahn-
arztekammer Thiringen erfiillen oder fiir
die eine Antragspflichtmitgliedschaft nach
Abs. 1 besteht (Ubernahmebestand), gel-
ten die in den §§ 14 ff genannten Beitrags-
bestimmungen mit folgender MaBgabe:
a) Den Mindestbeitrag gemaB § 14 Abs. 2
zahlen die Mitglieder, die mit einem privaten
Versicherungsunternehmen einen Rentenver-
sicherungsvertrag mit Anspruch auf lebens-
ldngliche Berufsunfahigkeits- und Altersver-
sorgung sowie Hinterbliebenenversorgung
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abgeschlossen haben und fiir diese Versiche-
rung mindestens ebensoviel aufwenden, wie
bei einer Pflichtversicherung in der gesetzli-
chen Rentenversicherung zu zahlen ware. Der
Vertrag muss spétestens bis zum 30.06.1991
abgeschlossen sein, die erste Pramie hierfir
muss nachweislich gezahlt worden sein.
b)Die Mdglichkeit der Inanspruchnahme
der Ausnahmeregelung des Buchst. a
endet mit dem 31.03.1993. Anspruchs-
berechtigte Mitglieder, die bis zu diesem
Zeitpunkt eine Beitragseinstufung nach
Buchst. a nicht beantragt haben, entrichten
Beitrdge nach den in §§ 14 ff genannten
beitragsrechtlichen Bestimmungen.

3. Die Satzung ab 1.1.2005 ist mit folgenden
MaBgaben anzuwenden:
Von der Mitgliedschaft ausgenommen
bleiben:
a) Mitglieder, die vor dem 1.1.2005 das 45.
Lebensjahr vollendet haben und bei denen
deshalb die Mitgliedschaft im Versorgungs-
werk der LZKTh oder einem anderen berufs-
standischen Versorgungswerk entfallen ist,
b) Mitglieder, die vor dem 1.1.2005 im
Sinne dieser Satzung oder der Satzung
eines anderen berufssténdischen Versor-
gungswerkes auf Antrag von der Mitglied-
schaft befreit waren.

§ 42 Ubergangsregelungen
Bei Eintritt eines Versorgungsfalles bis
zum 31.12.2004 und Mitgliedschaftshe-
ginn vor dem 1.1.1998 wird abweichend
von den Regelungen des § 32 das Ruhe-
geld wie folgt berechnet, wenn es flir den
Ruhegeldberechtigten giinstiger ist:

1. Der Jahresbetrag des einzuweisenden er-
hohten Ruhegeldes bei vorzeitiger Berufs-
unfahigkeit ermittelt sich in entsprechender
Anwendung von § 30 in Verbindung mit § 31
unter Hinzurechnung eines altersabhdngigen
jahrlichen Sockelbetrages. MaBgebend fiir
die Berechnung des Sockelbetrages ist das
Lebensalter bei Eintritt der Berufsunfdhigkeit.

2. Der jahrliche Sockelbetrag bemisst sich bis
zur Vollendung des 30. Lebensjahrs auf 65 %
der am 31.12.1997 giiltigen Rentenbemes-
sungsgrundlage (Euro 30.438,23). Mit der
Vollendung des dreiBigsten Lebensjahres und
jedes weiteren Lebensjahres verringert sich
der Sockelbetrag jahrlich jeweils um 2,5 %
der Rentenbemessungsgrundlage.

3. Der altersentsprechende volle Sockelbe-
trag wird nur gewahrt, wenn wéhrend der
gesamten Dauer der Mitgliedschaft bis
zum Eintritt der Berufsunfahigkeit jéahrliche
Beitrdge mindestens in Héhe des jeweili-
gen jahrlichen Regelbeitrages nach § 15
Abs. 2 Buchst. a Satz 1 entrichtet wurden.
Ansonsten wird vom jahrlichen Sockelbe-

trag der Vomhundertsatz gewahrt, der sich
ergibt aus dem Verhdltnis der Summe der
individuell entrichteten personlichen Jah-
resheitrage zur Summe der in den einzelnen
Kalenderjahren geltenden Regelbeitrdge,
maximal jedoch 1/1 des Sockelbetrages.
In den Kalenderjahren, in denen die Mit-
gliedschaft begriindet wurde bzw. die Be-
rufsunféhigkeit eintritt, werden die entrich-
teten Beitrdge zum entsprechenden anteili-
gen jahrlichen Regelbeitrag der dem Anteil
der aktiven Mitgliedschaftsdauer in den
betreffenden Kalenderjahren zum jeweili-
gen gesamten Kalenderjahr entspricht, ins
Verhaltnis gesetzt.
Diese Regelung gilt analog auch fiir Kalen-
derjahre, in denen Zeiten liegen
— des Bezuges von Ruhegeld,
— der Arbeitsunfahigkeit,
— der Berufsunfahigkeit,
— des gesetzlichen Erziehungsurlaubes
sowie der Mutterschaft (6 Wochen vor und
8 Wochen unmittelbar nach der Enthin-
dung).

4. Fiir Zeiten der Mitgliedschaft vor dem 1.
Januar 1994 gilt:
Der altersentsprechende volle Sockelbe-
trag wird nur gewdhrt, wenn wahrend der
gesamten Dauer der Mitgliedschaft bis zum
Eintritt der Berufsunfahigkeit jahrliche Bei-
trage mindestens in Hohe des jeweiligen
jahrlichen Hochstbeitrages zur Pflichtver-
sicherung in der allgemeinen Rentenversi-
cherung (AV-max.) entrichtet wurden. An-
sonsten wird vom jahrlichen Sockelbetrag
der Vomhundertsatz gewahrt, der sich er-
gibt aus dem Verhéltnis der Summe der in-
dividuell entrichteten personlichen Jahres-
beitrdge zur Summe der in den einzelnen
Kalenderjahren geltenden Jahreshdchst-
beitrdge zur Pilichtversicherung in der all-
gemeinen Rentenversicherung (AV-max.),
maximal jedoch 1/1 des Sockelbetrages.
In den Kalenderjahren, in denen die Mit-
gliedschaft begriindet wurde bzw. die Be-
rufsunféhigkeit eintritt, werden die Beitrdge
zum entsprechenden anteiligen jéhrlichen
Hochstbeitrag zur Pflichtversicherung in der
allgemeinen Rentenversicherung (anteiliger
AV-max.), der dem Anteil der aktiven Mit-
gliedschaftsdauer in den betreffenden Ka-
lenderjahren zum jeweiligen gesamten Ka-
lenderjahr entspricht, ins Verhaltnis gesetzt.
Diese Regelung gilt analog auch fiir Kalen-
derjahre, in denen Zeiten liegen
— des Bezuges von Ruhegeld,
— der Arbeitsunfahigkeit,
— der Berufsunfahigkeit,
— des gesetzlichen Erziehungsurlaubes so-
wie der Mutterschaft (6 Wochen vor und 8
Wochen unmittelbar nach der Entbindung).

5.Der in § 30 Abs. 3 und 4 neu festgesetzte
Multiplikator fiir die individuell entrichteten
Beitrdge ist erstmals ab dem Kalenderjahr
2004 anzuwenden.
Der Multiplikator von 1,68 fiir die indivi-
duell entrichteten Beitrdge wird in der Zeit
vom 1.1.2004 bis 31.12.2004 durch den
Multiplikator 1,80 ersetzt.

6.Um die Amtsdauer des bei Inkrafttreten
dieser Satzung amtierenden Verwaltungs-
rates an die Wahlperiode der Kammerver-
sammlung der Landeszahndrztekammer
anzugleichen, endet die Amtsdauer des bei
Inkrafttreten dieser Satzung amtierenden
Verwaltungsrates vorzeitig mit Ablauf der
Wahlperiode der Kammerversammiung
der Landeszahnérztekammer.

§ 43 Bekanntmachung

Die Bekanntmachungen des Versorgungs-
werkes erfolgen durch Ver6ffentlichungen im
»1hiringer Zahnarzteblatt“, ersatzweise durch
Mitgliederrundschreiben.

§ 44 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt nach der Beschlussfassung
durch die Kammerversammlung der Kammer
sowie nach Genehmigung durch die Aufsichts-
behdrde mit dem Ersten des Monats, der auf die
Verdffentlichung folgt, in Kraft. Gleichzeitig tritt
die Satzung vom 1.1.1998 in der Fassung des
4. Nachtrages Stand 1.1.2006, verdffentlicht in
der Ausgabe 1/2006 des Thiringer Zahndrzte-
blattes, auBer Kraft. Das Thiiringer Finanzmi-
nisterium hat mit Schreiben vom 14.7.2006
geméB § 19 Abs. 2 Heilberufegesetz i.V.m.
§ 7 Abs. 2 der Satzung des Versorgungswer-
kes der Landeszahnarztekammer Thiiringen die
Genehmigung erteilt.Die vorstehende Satzung
des Versorgungswerkes der Landeszahndrz-
tekammer Thiiringen wird hiermit ausgefertigt
und gemaB § 43 Absatz 1 der Satzung Ver-
sorgungswerkes der Landeszahndrztekammer
Thiiringen im Heft 7/8-2006 des , Thiiringer
Zahndrzteblattes (tzb) verdffentlicht.

Christian Herbst,
Vorsitzender der
Kammerversammlung
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Wir gratulieren/

zum 83. Geburistag am 14.07.
Herrn SR Adolf Mett
in Weimar

zum 81. Geburtstag am 27.07.
Herrn Dr. Bodo Gebhardt
in Bad Kostritz

zum 80. Geburtstag am 06.07.
Herrn SR Dr. Giinter Strobelt
in Greiz

zum 80. Geburtstag am 21.07.
Herrn SR Erich Gwiasda
in Bleicherode

zum 79. Geburtstag am 03.08.
Herrn SR Wolfgang Schneider
in Schweinfurt

zum 78. Geburtstag am 30.07.
Herrn SR Wilfried Spangenberg
in Erfurt

zum 77. Geburistag am 03.07.
Herrn Dr. Gerold Schmidt
in Weimar

zum 77. Geburtstag am 02.08.
Herrn SR Dr. Giinter Presser
in Bad Salzungen

zum 77. Geburtstag am 02.08.
Herrn Dr. Dr. Ernst Kappauf
in Frankenroda

zum 77. Geburtstag am 03.08.
Frau Dr. Annedore Stendel
in Erfurt

zum 76. Geburistag am 19.07.
Herrn SR Dr. Gerhard Einicke
in Gréifenroda

zum 76. Geburtstag am 18.08.
Herrn Dr. Eckart Schulze-Riewald
in Gotha

zum 74. Geburtstag am 06.07.
Herrn SR Dr. Peter Schifer
in Jena

zum 74. Geburistag am 31.07.
Herrn Dr. Dr. Werner Stdinder
in Saalfeld

zum 74. Geburtstag am 12.08.
Herrn OMR Dr. Gerhard Werner
in Meiningen

zum 74. Geburtstag am 31.08.
Frau SR Charlotte Behlert
in Gotha

zum 73. Geburtstag am 08.07.
Frau SR Dr. Isolde Frohlich
in Altenburg

zum 73. Geburistag am 29.07.
Herrn Dr. Willi Nolte
in Erfurt

zum 73. Geburtstag am 31.08.
Frau Rosemarie Schumann
in Weimar

zum 72. Geburtstag am 04.07.
Frau Dr. Ingeborg Pothe
in Erfurt

zum 72. Geburtstag am 23.07.
Frau Ingeborg Hohn
in Rudolstadt

zum 72. Geburtstag am 28.07.
Herrn Dr. Walter Granzow
in GOSnitz
zum 71. Geburistag am 19.07.

Frau Dr. Franziska Glinzer
in Eisenach

zum 71. Geburtstag am 15.08.
Herrn Giinter Dotzauer
in Triebes

zum 70. Geburtstag am 02.07.
Frau Elenor Herzmann
in Arnstadt

zum 69. Geburtstag am 07.07.
Herrn MR Dr. Giinter Schwarzburg
in Jena

zum 69. Geburtstag am 26.07.
Frau Anna-Sybille Schmiedeknecht
in Jena

zum 68. Geburistag am 23.07.
Herrn Dr. Horst Gerlow
in Weimar

zum 68. Geburtstag am 19.08.
Frau Dr. Evelyne Keller
in Gera

zum 68. Geburtstag am 26.08.
Frau SR Renate Glowalla
in Kraftsdorf

zum 67. Geburtstag am 03.07.
Herrn Prof. Dr. Dr. Dieter Schumann
in Jena

zum 67. Geburistag am 19.07.
Herrn Dr. Gerhard Wohlrab
in Erfurt

zum 67. Geburtstag am 20.07.
Frau Renate Schmalfufs
in Sommerda

zum 67. Geburtstag am 23.07.
Herrn Dr. Klaus Mayland
in Schaderode

zum 67. Geburistag am 26.07.
Herrn Hartmut Bétiger
in Lichte

zum 67. Geburtstag am 30.07.
Herrn Prof. Dr. Dieter Welker
in Jena

zum 67. Geburtstag am 31.07.
Herrn MR Dr. Peter Herrmann
in Worbis

zum 66. Geburistag am 21.07.
Frau SR Gisela Vélker
in Bad Salzungen

zum 66. Geburistag am 23.07.
Frau Roswitha Mutschmann
in Neustadt/Orla

zum 66. Geburistag am 25.07.
Frau MR Dr. Karin Pangert
in Rudolstadt

zum 66. Geburistag am 28.07.
Frau Gisela Steiner
in Dorndorf-Steudnilz

zum 66. Geburtstag am 23.08.
Frau Dorothea Franke
in Jena

zum 66. Geburistag am 27.08.
Herrn Dr. Lenz Geiger
in Erfurt

zum 66. Geburtstag am 30.08.
Herrn SR Giinter Klemp
in Steinheid

zum 65. Geburistag am 09.07.
Frau Sabine Liebscher
in Rudolstadt

zum 65. Geburtstag am 18.07.
Herrn Dr. Klaus Bieber
in Greiz

zum 65. Geburtstag am 01.08.
Herrn SR Reinhard Finn
in Sonneberg-Miirschnitz

zum 65. Geburtstag am 31.08.
Herrn Reiner Moritz
in Masserberg

zum 60. Geburistag am 09.07.
Frau Dr. Christliebe Mddebach
in Tabarz

zum 60. Geburistag am 25.07.
Frau Dr. Karola Dell
in Erfurt

zum 60. Geburistag am 06.08.
Frau Dr. Margot Hage
in Nordhausen
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Der Zahnarzt als Unternehmer

Bedingt durch die jingere Rechtsentwicklung im Umsatzsteuerrecht stellt sich
immer stérker die Frage, ob bestimmte Dienstleistungen des Zahnarztes um-
satzsteuerpflichtig sind. Nach § 4 Nr.14 UStG sind die Umsétze als Zahnarzt,
Arzt, Heilpraktiker etc. umsatzsteuerfrei. Darunter fallen aber nur Leistungen,
die der Diagnose, Behandlung oder Linderung von Krankheiten, der Gesund-
erhaltung oder dem vorbeugenden Gesundheitsschutz von Patienten dienen.
Leistungen, die keinen direkten Einfluss auf den Gesundheitszustand des Pati-
enten haben, sind umsatzsteuerpflichtig. Hierzu zahlen insbesondere: Schén-
heitsoperationen- u. Behandlungen, Forschungstétigkeiten, bestimmte gutach-
terliche Tatigkeiten.

Was heifit das fiir IgeL-Leistungen?

Wie so oft: Es kommt darauf an! Die Finanzverwaltung vertritt teilweise die An-
sicht, dass alle Leistungen, die nicht durch die gesetzliche Krankenversicherung
getragen werden, umsatzsteuerpflichtig sind. Das ist nach unserer Einschét-
zung falsch! Umsatzsteuerfrei sind medizinisch indizierte Umsétze. Nach der
Rechtsprechung des Bundesfinanzhofes und des Europdischen Gerichtshofes
fallen unter die Befreiung alle die Leistungen, die der medizinischen Betreuung
von Personen durch das Diagnostizieren und Behandeln einer Krankheit oder
einer anderen Gesundheitsstérung dienen. Bei einer Allergie handelt es sich
unstreitig um eine (Volks-) Krankheit. Auch Schmerzen sind kein Zeichen von
Gesundheit. Werden Schmerzen oder Allergien durch Akupunktur behandelt,
die die Krankenkasse nicht bezahlt, handelt es sich um eine IgeL-Leistung. Da
diese jedoch der Gesundung des Patienten dient, ist sie von der Umsatzsteuer
befreit. Das Kriterium der Kosteniibernahme durch die gesetzliche Krankenver-
sicherung ist eine vereinfachende und pauschale Betrachtungsweise, die nach
derzeitiger Gesetzeslage nicht akzeptiert werden darf. IgeL-Leistungen sind
auch bei fehlender Kosteniibernahme umsatzsteuerfrei, wenn sie medizinisch
indiziert und therapeutisch zielorientiert sind. Dabei zahlen auch Leistungen der
vorbeugenden Gesundheitspflege (z.B. PZR), Aullenseitermethoden und &hnli-
ches zu den therapeutischen Leistungen.

Séamtliche IgeL-Leistungen sind auf den Priifstand zu stellen und an den Vorga-
ben der Rechtsprechung zu messen.

Die Ldsung:

Die Finanzverwaltung wird, auch in Anbetracht der leeren Staatskassen, zukiinf-
tig versuchen, eine Vielzahl von drztlichen Leistungen, die medizinisch indiziert
sind, als umsatzsteuerpflichtige Umsétze behandeln, obwohl das Umsatzsteu-
ergesetz dem entgegensteht. Um dem Finanzamt Paroli zu bieten und nicht

in die Umsatzsteuerpflicht zu geraten, sollte die Befunderhebung umfangreich
dokumentiert werden. Nur so kann dem Finanzamt der Wind aus den Segeln
genommen werden. Denken Sie daran: Der Arzt sind Sie, Sie haben das Fach-

Gutachten? Die Notwendigkeit der medizinischen Indizierung gilt auch bei der
Erstellung &rztlicher Gutachten. Arztliche Gutachten sind nur dann umsatzsteu-
erbefreit, wenn ein therapeutisches Ziel im Vordergrund steht. Damit muss fiir
folgende zahn/érztliche Gutachten Umsatzsteuer erhoben werden: Gutachten
liber Berufstauglichkeit/Sporttauglichkeiten (z.B. Flugsport), Gutachten iiber
den Gesundheitszustand als Grundlage fiir Versicherungsabschliisse etc.
Jeder Arzt, der diese Gutachten erstellt, muss deshalb den Umsatzsteuerbetrag
zusétzlich gegeniiber dem Kostentrdger berechnen; dies gilt auch, wenn Gut-
achten fiir Sozialversicherungstrager erbracht werden.

Steuerpflichtig und trofzdem keine Umsatzsteuer

Zahnarztpraxen, die pro Kalenderjahr als sog. Kleinunternehmer fiir steuer-
pflichtige Umsétze ein Gesamtumsatzvolumen von 17.500 EUR nicht iiber-
schreiten, brauchen keine Umsatzsteuer in ihrer Rechnung ausweisen und
miissen natiirlich keine Umsatzsteuer an das Finanzamt abfihren. Achtung:
In diesem Zusammenhang sind aber ggf. noch andere umsatzsteuerpflichtige
Umsétze des Zahnarztes (Umsétze aus Eigenlabor) zu beriicksichtigen und in
die Bemessungsgrenze von 17.500 EUR einzurechnen.

Wie muss die Rechnung aussehen ?

Kommt es zur Umsatzsteuerpflicht bestimmter Leistungen, miissen Sie um-
fangreiche Rechnungsangaben berticksichtigen, um eine korrekte Rechnung
zu erstellen. Hierzu zdhlen unter anderem: Ihre Steuernummer und eine fort-
laufende Rechnungsnummer, Art und Umfang der ausgefiihrten Leistung sowie
der exakte Ausfiihrungszeitpunkt, der Nettobetrag, der anfallende Steuerbetrag
sowie der richtige Steuersatz.

Ubrigens: Eine Umsatzsteuerpflicht muss nicht immer negativ sein,
denn wer Umsatzsteuer bezahlen muss kann auch Vorsteuer abziehen.
Diese Verrechnungsmdglichkeit kann zumindest fiir investitionsinten-
sive Praxen durchaus attraktiv sein.

Evelyn Schmalenbach
Steuerberaterin/vereidigte Buchfihrerin
ADIVITAX Steuerberatungsgesellschaft mbH Jena

Wir sind mittelgroBe Steuerberatungsgesellschaften in Thiringen und bieten insbesondere
Arzten aller Fachrichtungen und Zahnéarzten im Rahmen unserer Steuerberater-Leistungen
unter anderem solche Tatigkeitsschwerpunkte an, wie:

Existenzgrindungsberatung
Betriebswirtschaftliche Beratung
Praxisvergleich

Soll-Ist-Vergleich

ADVITAX steuerberatungsgesellschaft mbH

Niederlassung Jena
HainstraBe 1A - 07745 Jena

Ansprechpartnerin: Evelyn Schmalenbach,
vereidigte Buchpruferin, Steuerberaterin

phone: (03641)469 15 - fax: (03641)469179

mail: advitax-jena@etl.de
home: www.etl.de/advitax-jena

STEUERBERATER
WIRTSCHAFTSPRUFER
RECHTSANWALTE

Mitglieder in der European Tax & Law

e Analysen zur Praxisoptimierung

¢ Analysen zur Steuerersparnis, -vorsorge,
-optimierung

¢ Analysen zur finanziellen Lebensplanung

Niederlassung Saalfeld

ReinhardtstraBe 58 - 07318 Saalfeld
Ansprechpartner: Evelyn Schmalenbach,
vereidigte Buchpriferin, Steuerberaterin,
Markus Schindler, Steuerberater

phone: (03671)5335-0 - fax: (03671) 53 35-99
mail: advitax-saalfeld@etl.de

home: www.etl.de/advitax-saalfeld

Anzeige
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PARTNER-SERVICE

Sehr geehrte Leser,

mit unserer Aktion PARTNER-SERVICE wollen wir Innen helfen, Kontakte zu Firmen herzustellen, die sich
mit Entwicklung, Herstellung und Vertrieb unterschiedlicher Produkte beschaftigen. Bei Interesse senden
Sie uns diese Seite ausgefullt per Fax zurtick, damit wir lhre Anfrage an die Inserenten weiterleiten kénnen.

Infomaterial
PraxisCheck fiir Zahnarzte D

Gewinn und Liquiditat steigern!

ADMEDIO Steuerberatungsgesellschaft mbH
ADVITAX Steuerberatungsgesellschaft mbH

ORTHOS

-3 Ihr kompetenter Partner rund um die KFO Infomaterial

g - D
= .M-u- ﬁ%«oﬁiﬂpﬁm "_f'//

FUNKTION UND DESIGN . . . . )
mHEHEmmmrumsﬂuaH’F Wir f(.ertl.ge.n fiir Sie Infomaterial
f nach individueller Planung. |:|

Die Allianz Private Krankenversicherungs-AG
ist eine der groBten Krankenversicherer fiir
e Zahnarzte in Deutschland. Aus unserem Infomaterial
Alllan z breiten Tarifangebot fiir Zahnarzte finden
auch Sie lhre ganz individuelle Absicherung. D
Garantiert. Informieren Sie sich jetzt!

HOTEL
RESTAURANT .
Infomaterial
Events erleben STANDESAMT + KIRCHE
%gﬂ'ﬁﬁﬁgen Schloss Beichlingen HOCHZEITS PLANUNG D
KOCHKURSE

aIS Fax an 0361/74674-85 Ihr Name und Ihre Anschrift:

WERBEAGENTUR UND VERLAG
KLEINE ARCHE

Ansprechpartner: Frau Schweigel - Tel.: 0361/74674-80
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Riickkaufaktion .
Wir entsorgen lhren alten Steri und Sie bekommen noch 1.000 € dafiir!! Infomaterial
NTAL Sie erhalten einen EUROPA B XP 18 Vacuklav incl. Drucker und PC-Schnittstelle D
e i zum Aktions-Nettopreis fiir 4.950 € statt UVP 5.950 €.
Sie haben noch keinen Internetauftritt .
b k .de oder wollen ihn erneuern? Infomaterial
WE ma Ers Wir konzipieren und gestalten fiir Sie D
ogenfur 10r visuelle kommunikation eine individuelle Webldsung.
aIS Fax an 0361 /74674-85 lhr Name und lhre Anschrift:
WERBEAGENTUR UND VERLAG
KLEINE ARCHE
Ansprechpartner: Frau Schweigel - Tel.: 0361/74674-80
Praxisiibernahme LEESE - HILDEBRANDT - ESSER
. o RECHTSANWALTE
ZA (33 J./5 J. BE) sucht Praxis in Erfurt zur
Ubernahme per 01/2007.
Die Rechtsanwaltskammer Thiringen hat
Chiffre: 174
fre DR. ROLF HILDEBRANDT
den
FACHANWALT FUR MEDIZINRECHT
Stellenangebot verliehen.
Z_.ahnath mit Qrelllchlrurglscher BerUfserfahrung Wir beraten und vertreten Sie in allen Bereichen des Arzt-,
flir MKG-Praxis in Erfurt gesucht. Zahnarzt- und Krankenhausrechts, z. B.:
. . - Kauf und Verkauf von Zahnarztpraxen
Chiffre: 172 - Grindung zahnarztlicher Gruppenpraxen (Gemeinschafts-
praxen, Praxisgemeinschaft)
- Grindung Medizinischer Versorgungszentren
FLINKTION LIND DESIGN = m-l - Vertragszahnarztrecht (Zulassungsangelegenheiten,
TR T P T FMHW Wirtschaftlichkeits- und Plausibilitatspriifungen,
i fErﬂgEﬂ for Sie E Diziplinarangelegenheiten)
- Arbeitsrecht in der Praxis und im Krankenhaus
nah MWJE!ET P'lﬂ"ll..ll'lg i - Kooperationsvertrage mit Krankenhausern
* Rezeption - Integrierte Versorgung
» Bahandiungszeian
* Arbeitszeilen fr Alfred-Hess-StraBe 23 - 99094 Erfurt
Labwor urd Star Tel. (0361) 56 55 001 - Fax (0361) 56 55 009 L
» Limziige www.LHE-Rechtsanwaelte.de 5

Untera Dorfstrata 44
06242 Limbach-Oberkchng
Tedalon (0 37 2296 26 06
Fax (037 22} 81 4612
www funktion-design.da

Anzeige

Antworten auf Chiffre-Anz. mit Chiffre-Nr. auf dem Umschlag
senden an Verlag Kleine Arche, HolbeinstrafSe 73, 99096 Erfurt
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Freitag, 22.9.2006

10.00 Uhr

Erdffnung der 3.Jahrestagung Systeme des Gesundheitswesens im
Umbruch, E.O. Lorenz, Orthos Fachlabor

Kreuzbiss — was nun? Ursachen, Entstehung, Diagnose, Dr. Wolf- Peter
Uhde, Kieferorthopéde;

13.00 Uhr
Mittagspause

Blick iiber den Tellerrand — Einfache Frontzahnregulierung bei Er-
wachsenen mit der HarmonieSchiene Dr. Stefan Schiitze, Kiefer-
orthopéde Dentaldsthetik fiir Erwachsene — neue Chancen mit der
Harmonie-Schiene und hochwertiger Prothetik Dr. Max Rosenkranz,
Zahnarzt; Mit Krankheitskosten Steuern sparen, Evelyn Schmalenbach,
Steuerberaterin

Die Muskeln als Turngerét — Myofunktionelle Therapie, Diagnose
und Therapie von Habits, Marion Kriiger, Myofunktionstherapeutin

17.00 Uhr
Tagesabschluss

18.00 Uhr
Abendprogramm

Samstag, 23.9.2006

09.00 Uhr

Friihbehandlungen: Bitte nicht iibersehen! Hilfe durch Friih- und
Vorbehandlungen, Dr. Georgina Schmid, Zahnérztin

Ab sofort kénnen alle Zahnérzte, die mit einem der (ber 300 an das
etkon System angeschlossenen Dentallabore zusammenarbeiten, ihren
Patienten eine 5-Jahre-Haltbarkeitsgarantie auf in etkon Produktions-
centern gefertigten Kronen- und Briickengertiste bieten. Damit erhalten
diese Praxen eine zusatzliche Mdglichkeit Praxismarketing zu betreiben,
denn sie kénnen ihren Patienten einen ldngerfristigeren Schutz und
zusétzliche Sicherheit bieten.

Die etkon Garantie @5 beinhaltet im Garantiefall (Bruch des Geriistes)
die Kostenerstattung fiir eine Neuversorgung inklusive Material-, La-
borkosten und Zahnarzthonorar. Diese Garantie gilt fiir alle Kronen- und
Briickengeriiste, die in etkon Produktionscentern aus den unterschied-
lichsten Materialien (Vollkeramik, Zirkonoxid, Metall, Kunststoff) her-
gestellt werden. Die etkon Garantie Q5 gilt fiir Briiche ab dem 7. Monat
bis zum Ablauf des 60. Monats nach der endgliltigen Eingliederung
des Zahnersatzes.

Mit der Befestigung der Versorgung erhélt der Patient einen Garan-
tiepass, der bereits vom Dentallabor ausgestellt wurde, in dem von

Retention und Rezidiv — Funktionelle Retention Dr. Micha von Nord-
heim, Zahnarzt

Zahnarzipraxis als Unternehmen Eberhard Selzer, Filialleiter Dresdner
Bank: Gutachter: Verdnderungen der Rechtslage, Dr. Wenzel, Kieferor-
thopédde & Gutachter

Podiumsdiskussion

13.00 Uhr
Mittagspause

Echte Teamarbeit — unser Erfolgsrezept Vom Einzelkimpfer zur
Teamstruktur; Dr. Ingo Striibbe, Zahnarzt & Dipl. Wirtschaftsing.,
Frau Haats, Praxismanagerin

Kreuzbiss — was nun? Teil Il
Beispiele, Abldufe, Behandlungsmittel, Dr. Uhde

16.00 Uhr
Abschluss der Tagung

Rahmenprogramm

Im Anschluss an das Tagungsprogramm vom Freitag freuen wir uns,
Sie und Ihre Begleitung am Abend zu unserem Rahmenprogramm
einladen zu diirfen.Wie immer erwartet Sie ein geselliger Abend,der
Ihnen einiges aus dem kulinarischen und unterhaltsamen Angebot des
Weimarer Landes zu bieten hat. GenieBen Sie die Enspannung vom
Tagesprogramm und lassen Sie sich von uns verwéhnen. Der Rahmen
ist sportlich, legére.

Fiir dieses Seminar erhalten Sie 16 Forthildungspunkie

der Praxis nur noch das Datum der Eingliederung vermerkt wird. Mit
Annahme der etkon Garantie Q5 verpflichtet sich der Patient zu einem
jahrlichen Kontrollbesuch bei einem Zahnarzt. Diese erfolgten Recall-
Termine werden dann mit Datum, Unterschrift und Praxisstempel in den
Garantiepass eingetragen. Sollten diese Termine nicht wahrgenommen
werden, verfallt der Garantieanspruch des Patienten.

Sollte es zu einem Bruch an einem Kronen- oder Briickengertist kom-
men, libernimmt etkon die Kosten fiir die Neuanfertigung bis zu einer
Hdéhe von 600 EUR pro Einheit, abziiglich der Kostenerstattung durch
die gesetzliche bzw. private Krankenversicherung bzw. Beihilfestelle.

Zahndrzte, die an einem Tool zur Patientengewinnung und stérkeren

Patientenbindung interessiert sind, sollten ihr Dentallabor nach der
etkon Garantie Q5 fragen!

etkon AG , info@etkon.de, www.etkon.de
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Asthetische Zahnstellung fir Erwachsene

For

Ve Y a v

SCHIENMENTHERAPIE

1“"'!'.!‘1 051 71-90 200 ocker 03583-B0800  vawey oithos e R g
e {berschaubarer Aufbau und ‘-!.‘
einfache Bedienung - .
e Instrumententréger mit frei 1
- wiahlbaren Instrumenten -y =i} B Tk
¢ Helferinnenelement mit grof3em lii Y
und kleinem Saugschlauch und ‘l\< £ 5
Platz fiir weitere Instrumente * E
L 3
=3l ab 9.990,' € zuziigl. MwSt. 1 g
( diplomat: CONSUL ) Zwei Produkte der CHIRANA G DENTAL ( diplomat: LUX ) g
+++ Selbstverstandlich erhalten Sie bei uns auch div. Gerdéte und Dentaleinheiten anderer fihrender Hersteller +++
.e . CZACH DENTAL - Wettinsir.39 - 01640 Coswig - Tel.: 03523/78820 - Fax: 03523 /78821 %
lhr Fachhéndler vor Ort: Infernet: www.czach-dental.de - E-Mail: info@czach-dental.de g

13. SOMMERSYMPOSIUM

der Mitteldeutschen Vereinigung fiir Zahndrztliche Implantologie e.V., gemeinsam mit dem Berufsverband Deutscher Oralchirurgen, der Deutschen Gesellschaft fiir Mund-, Kiefer- und Gesichts-
chirurgie und dem Bundesverband der implantologisch tdtigen Zahndrzte in Europa e.V.

14.-16.09. 2006 Dresden - Kulturpalast

~Probleme von gestern - Innovationen von heute - Probleme von morgen?”

Precongress-Workshops: « Fachkunde Aktualisierung Rontgen « Die neuen Hygienerichtlinien  Grundlagen der Intraoral-Fotografie
Hauptprogramm mit Vortrégen von: Dr. H.-J. Hartmann, Prof. Dr. Dr. R. H. Reich, Dr. S. Schmidinger, Prof. Dr. Dr. V. Strunz, Prof. Dr. W. Stimnig, Prof. Dr. M. Walter u.a.

Helferinnen-/Schwesternprogramm - Zahntechnikerprogramm - Hands-on-Kurse

Festvortrag: Prof. Dr. Kurt Biedenkopf M BDO MKG @
wissenschaftliche Leitung: Doz. Dr. Michael Frohlich, Prof. Dr. Hans-Ludwig Graf w“ e

Ihre Anmeldung bitte an: boeld communication - Bereiteranger 15, 81541 Miinchen, Tel. 089/18 90 46-0, Fax 089/16 90 46-16

Anzeige
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Zahniarzte bezwangen den Rennsteig

Zehnerteam schlug sich beim traditionellen Rennsteig-Staffellauf achtbar

Von Dr. Christof Meyer

Der WM-Ball eines groBen deutschen Sport-
artikelherstellers mit gleichem Namen stand
Pate nicht nur fiir vier Wochen WM-Party in
Germanien, auch bei der achten Auflage des
Rennsteig-Staffellaufes, Deutschlands langs-
tem Klassiker, war dieser Geist zu spiiren.
Unter dem Motto ,Zehn Freunde miisst Ihr
sein“ oder ,der Weg ist das Ziel“ wurden alte
FuBball-Weisheiten auf dem 174 km langen
Kanten von Blankenstein nach Horschel etwas
abgewandelt in die Tat umgesetzt.

Mittlerweile ist der Rennsteigstaffellauf
deutschlandweit ein volksportliches Highlight.
Bereits am 1. Januar waren nach wenigen
Stunden alle 140 Startnummern vergeben! Da
Organisieren und Improvisieren im Zeitalter
der Biirokratie auch zu den zahnarztlichen Tu-
genden gehért, war unser Berufsstand auch
in diesem Jahr wieder sportlich prasent. Es
galt wie in den Vorjahren zu zehnt kdrperlich
und logistisch anspruchsvoll den Thiiringer
Héhenweg in seiner Gesamtldnge laufend zu
bewidltigen.

Das Wetter und die Natur meinten es in diesem
Jahr ausgesprochen gut mit den Laufern und
so wurden die einzelnen Etappen neben der
sportlichen Herausforderung vor allem zum
sommerlich-sonnigen Naturerlebnis. Und der
SchweiB floss in Stromen. Die Jubelparty nach
dem 2:0-Achtelfinalsieg der deutschen FuB-
ballnationalmannschaft gegen Schweden war
im Ziel in Horschel in vollem Gange. Genau in
diese Stimmung passte der Einlauf der Staffel
der zehn Thiringer Zahndrzte, die in verdn-
derter Besetzung zum vierten Mal die Hohen
und Tiefen des Thiiringer Kammweges be-
waltigten. Und die Laufzeit von 15:11 h konnte
sich allemal sehen lassen. Landete man doch
im Rekordteilnehmerfeld unter 88 Manner-
staffeln auf dem 57. Gesamtrang und lieB mit
einem Durchschnittsalter von 47 Jahren einige
Sport- und Laufclubstaffeln hinter sich.

~reamgeist herrschte auch zwischen den
Staffeln, in denen weitere Thiiringer Zahn-
arzte mit SpaB und Ehrgeiz dabei waren.
Unser Aldi-Wasser schmeckte wieder einer
Vielzahl anderer Laufer, aber ein besonderes
Dankeschén gilt KZV-Offentlichkeits-Chef

174 Kilometer lagen beim Rennsteig-Staffellaufs am Start vor den 140 Teams, zu denen

zum vierten Mal auch eine Mannschaft der Thiiringer Zahndrzte gehorte.

Dr. Karl-Heinz Miiller, der — selbst fiir seine
Heimatstaffel gelaufen — den ganzen Tag als
Begleiter in den Beinen, unserem Schlusslau-
fer und FVDZ-Chef Johannes Wolf per Rad
den Weg (liber den Rennsteig ins Ziel wies.
Koérperschaften und FVDZ auf gutem Weg in
die gleiche Richtung — der Tag endete mit gro-
Ber Symbolik...

Im Ziel schmeckte das Lauferbier und ge-
treu dem Motto ,Nach dem Lauf ist vor dem
Lauf werden wir 2007 wieder dabei sein.
Vorausgesetzt, man hat in der Neujahrsnacht
einen Computer mit Internetanschluss in
der Nahe...

Schlussldufer Johannes Wolf (1.) wurde von Dr. Karl-Heinz Miiller mit dem Fahrrad

ins Ziel gelotst.

Fotos: Meyer

Die Mitglieder der Zahnarzt-Staffel:
Hartmut Kaupa (Blankenstein—Grumbach/
17,2 km), Dr. Ulrich Schwarz (Grumbach
—Weidmannsheil/14,4 km), Dr. Andreas
Jacob (Weidmanns Heil—Neuhaus/19,1 km),
Dr. Christof Meyer (Neuhaus—Masser-
berg/20,1 km), Dr. Michael Naundorf (Mas-
serberg — Allzunah/17,9 km), Ulrich Kallen-
bach (Allzunah—-Grenzadler QOberhof/
19,8 km), Dr. Hans-Christoph Maletz (Grenz-
adler—Nesselhof/13,8 km), Dr. J6rn Traut-
mann (Nesselhof — Grenzwiese/13,9 km),
Dr. Michael Steindorf (Grenzwiese —Hohe Sonne/
19,5 km), Johannes Wolf (Hohe Sonne —
Horschel/14,7 km).
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Kaniilen von Diirr Dental besonders gerduscharm

Bietigheim-Bissingen, 28. Juli 2006 Mit der Spraynebel-Absaugung
bei der Behandlung leistet das Absaugsystem einen wesentlichen
Beitrag zu Praxishygiene und Infektionsschutz. Eine zuverldssige Ab-
saugtechnik bietet heute auch die Voraussetzung fiir entspanntes und
ergonomisches Arbeiten ohne Unterbrechung durch den Schiuckreflex
des Patienten. Zwar ldsst sich durch den hohen Volumenstrom von bis
zu 300 Litern pro Minute eine gewisse Gerdauschentwicklung nicht ganz
vermeiden, sie sollte aber méglichst dezent bleiben. Die bewahrten
Kaniilen von Diirr Dental sind dabei erste Wahl — eine unabhéngige
wissenschaftliche Untersuchung des renommierten Fraunhofer Insti-
tuts fiir Bauphysik hat ihnen jetzt besonders niedrige Gerduschpegel
bescheinigt. Zu einem angenehmen Behandlungsumfeld gehért auch
eine unaufféllige akustische Kulisse. Laute Gerdusche beim Absaugen
werden vom Patienten als besonders unangenehm empfunden. Zu
seiner Entspannung tragen sie auf keinen Fall bei.

Um so mehr kommt es deshalb auf die Wahl der richtigen Kanlile
an — die Unterschiede sind ndmlich uniiberhdrbar. Eine vergleichende
Untersuchung 8 verschiedener handelsiiblicher Kaniilen durch das
Fraunhofer Institut fiir Bauphysik belegt dies: Demnach sind die Uni-
versalkaniile 11l und die Universalkaniile Petito fiir Kinder von Diirr
Dental deutlich leiser als Produkte von anderen Herstellern. Im Rah-
men der Untersuchung wurde sowohl bei einem einheitlichen Volu-
menstrom von 250 Litern pro Minute gemessen als auch bei einem
maximalen Volumenstrom mit verschiedenen Saugsystemen. Die
Mitbewerberprodukte kénnen je nach Durchflussvolumen fast dop-
pelt so laut sein wie die Diirr Dental Universalkaniile Il und Petito.
Durch eine besonders abgerundete Offnung vermindert sich bei der
Diirr Kinderkantile der Pegel um 0,4 dB — fiir die héufig dangstlichen
jungen Patienten ein wesentlicher Faktor, um sich bei der Behanadlung
wohler fiihlen zu kénnen.

Eine weitere wichtige Innovation aus der jiingsten Zeit stellt die Dreh-
hiilse mit Nebenlufteinldssen dar, die zusétzliche Sicherheit beim Ab-
saugen bietet. Sie wird zwischen Kaniile und Saughandstiick gesteckt
und sorgt durch die Nebenluft fiir einen kontinuierlichen Luftstrom. Er
reiit auch dann nicht ab, wenn sich die Kaniile einmal festsaugen und
blockieren sollte. Dies bedeutet hohen Schutz vor Infektionen, weil
kein Sekret zurtickflieBen kann.

www.webmakers.de = 0361/602 15 02

Solche bis ins Detail durchdachten und konsequent an den Bediirf-
nissen der Praxis orientierten Losungen zeichnen Diirr Dental aus.
Das Unternehmen ist damit fiihrend in vielen Bereichen der zahn-
medizinischen Technik und Hygiene und riistet weltweit Praxen und
Kliniken aus.

www.duerr.de

Schoss

Beichlingen

Feiern, Heiraten, Tagen
Auf Schloss Beichlingen
Wir bieten den angemessenen Rahmen fiir
Ihr Anliegen. Ob Candle-Light-Dinner,
Feierlichkeiten in der Familie, Tagungen
oder ein gemiitliches Essen mit Freunden.

Telefon: 03635 - 49220
www.schloss-beichlingen.com

Unsere Offnungszeiten

Montag bis Freitag 17.00 Uhr - 01.00 Uhr Samstag bis Sonntag 11.00 Uhr - 01.00 Uhr
AuBerhalb unserer Offnungszeiten nach telefonischer Vereinbarung.

Wir verleihen Ihrem Internetauftritt den richtigen Biss

webmakers®

Anzeige

Anzeige
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