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Kriterien zum Thema Berufsunfahigkeit im Sinne der Satzung des
Versorgungswerkes der Landeszahndrztekammer Thiiringen

Der Begriff der Berufsunfahigkeit als Zahnarzt ist in der Satzung des Versorgungswerkes der
Landeszahndrztekammer Thiringen in § 27 Abs. 1 geregelt.

§ 27 Absatz 1 hat folgenden Wortlaut:

~Mitglieder, welche infolge eines korperlichen Gebrechens oder
wegen Schwache ihrer kérperlichen oder geistigen Krafte zur
Auslibung des Berufes unfahig sind, erhalten flir die Dauer der
Berufsunfahigkeit auf Antrag Ruhegeld.”

Anmerkung: Der gesamte Text des § 27, Anspruch auf Ruhegeld bei Berufsunfahigkeit, ist
als Anlage beigefugt.

Das Risiko der Berufsunfahigkeit als Zahnarzt ist nach der Satzung des Versorgungswerkes der
Landeszahnarztekammer Thiringen vom Beginn der Pflichtmitgliedschaft an mitversichert. Im
Gegensatz zur gesetzlichen Sozialversicherung bestehen also keine Wartezeiten. Im Gegensatz
zur privaten Berufsunfahigkeits-Versicherung hat das Versorgungswerk keine Mdoglichkeit,
schlechte Risiken nicht aufzunehmen oder bestimmte Risikoausschliisse vorzunehmen.

Die Voraussetzungen flir das Vorliegen einer Berufsunfahigkeit im Sinne der Satzung sind aus
diesem Grunde nicht identisch mit den Voraussetzungen, die fir die Gewdahrung einer
Berufsunfahigkeitsrente durch die gesetzliche Rentenversicherung oder die private Assekuranz
erflllt sein missen.

Der Begriff der Berufsunfahigkeit im Sinne der Satzung des Versorgungswerkes ist im Sinne
einer voélligen Berufsunfahigkeit zu verstehen, d.h. eine Minderung der Erwerbsfahigkeit von
50 % oder knapp dariber bedingt in der Regel keinen Anspruch auf ein Ruhegeld bei
Berufsunfahigkeit. Typische Abnutzungserscheinungen (des Bewegungsapparates), die das
alterstypische MaB nicht wesentlich Ubersteigen, werden in der Regel nicht als Berufsunfahigkeit
im Sinne der Satzung zu interpretieren sein.

Die Minderung der Erwerbsféahigkeit flir den Beruf des Zahnarztes muss also so gravierend sein,
dass die Moéglichkeit der Auslibung der zahnarztlichen Tatigkeit in einem Umfange eingeschrankt
ist, dass ein existenzsicherndes Einkommen nicht mehr erzielt werden kann.

Diese Auslegung des Begriffs der Berufsunfahigkeit ist insofern ausgewogen, weil das Mitglied,
soweit es als niedergelassene/r Zahnarztin / Zahnarzt tatig ist, grundsatzlich folgende Méglich-
keiten hat:

— Das Mitglied kann ab dem vollendeten 60. Lebensjahr bzw. wenn es ab dem 01.01.2012
erstmals Mitglied in einem berufsstandischen Versorgungswerk wurde, ab dem
vollendeten
62. Lebensjahr, ein vorgezogenes Altersruhegeld beziehen.



Der Bezug des vorgezogenen Altersruhegeldes setzt nicht die Aufgabe der beruflichen
Tatigkeit voraus.

Das Mitglied kann zu seiner Entlastung einen Assistenten / eine Assistentin
beschaftigen.

Das Mitglied kann schwierige Falle an einen Kollegen / eine Kollegin Gberweisen.

Das Mitglied kann zeitweise einen Vertreter / eine Vertreterin beschaftigen.

Dariber hinaus sind als Beispiele zahnarztlicher Tatigkeit zu nennen:

Jugendzahnarzt / Jugendzahnarztin im Bereich des 6ffentlichen Gesundheitswesens
Tatigkeit als angestellte/r Zahnarzt / Zahnarztin

Tatigkeiten im Rahmen des Medizinischen Dienstes der Krankenkassen

Tatigkeiten als Beratungszahnarzt / Beratungszahnarztin (Gutachter/in) bei privaten
Versicherungen und bei gesetzlichen Krankenkassen

Tatigkeiten in der Forschung und an einer Hochschule.



8§ 27 Anspruch auf Ruhegeld bei Berufsunfahigkeit

(1) Mitglieder, welche infolge eines kérperlichen Gebrechens oder wegen Schwache ihrer
kdrperlichen oder geistigen Krafte zur Ausiibung des Berufes unfahig sind und das 60.
Lebensjahr bzw. Mitglieder, die nach dem 31.12.2011 erstmals Mitglied in einem
berufsstandischen Versorgungswerk im Geltungsbereich des Sozialgesetzbuches werden, das
62. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, erhalten fiir die Dauer der Berufsunfahigkeit auf
Antrag Ruhegeld:

a) Bei voriibergehender Berufsunfahigkeit, wenn diese langer als 26 Wochen gedauert hat,
vom Beginn der 27. Woche an bis zum Ende des Monats, in dem sie die berufliche Tatigkeit
wieder aufnehmen. Die Ruhegeldgewahrung erfolgt vom Beginn der 27. Woche an, wenn der
Antrag bis zum Ende der 40. Woche eingegangen ist, sonst vom Tage der Antragstellung an.
Bei einem Versuch der Wiederaufnahme zahnarztlicher Berufstatigkeit von nicht langer als 4
Wochen im Anschluss an die voriibergehende Berufsunféhigkeit bedarf es keiner erneuten
Wartezeit. Bei voriibergehender Berufsunfdhigkeit wird das Ruhegeld auf Zeit und langstens
auf die Dauer von vier Jahren gewahrt.

b) Bei dauernder Berufsunfahigkeit von deren Beginn, wenn der Antrag bis zum Ende der 40.
Woche eingegangen ist, sonst vom Tage der Antragstellung an, frihestens aber vom Ersten
des Monats an, der auf die Abmeldung der beruflichen Tatigkeit folgt. Als Nachweis flir die
Berufsaufgabe gilt die bestatigte Abmeldung bei der zustandigen Zahndrztekammer. Als Tag
der Antragstellung gilt bei Absatz 1 Buchstabe a und b das Datum des Eingangs beim
Versorgungswerk.

(2) Der Anspruch auf Ruhegeld ruht wahrend der Ausiibung beruflicher Tatigkeit.

(3) Die Antragsteller haben die zur Feststellung der Berufsunfahigkeit notwendigen Nachweise
zu fihren. Dem Antrag sind auBerdem die von dem Versorgungswerk der
Landeszahnarztekammer Thiringen erbetenen Unterlagen und Nachweise beizufiigen. Das
Versorgungswerk kann wahrend der Dauer des Rentenbezuges weitere Nachweise verlangen,
die vom Rentenempfanger vorzulegen sind. Die Berufsunfahigkeit ist durch das Gutachten des
von dem Versorgungswerk bestimmten Arztes nachzuweisen. Das Versorgungswerk kann
erganzende Gutachten einholen und zur Feststellung, ob Berufsunfahigkeit noch besteht,
Nachuntersuchungen veranlassen. Die Kosten des Gutachtens trégt das Versorgungswerk. Bei
der Beurteilung der Berufsunfahigkeit bleiben andere als medizinische Griinde auBer Betracht.

(4) Der Versorgungsfall nach Absatz 1 Buchstabe a und b liegt vor, wenn und solange
samtliche Voraussetzungen flr die Gewahrung einer Versorgungsleistung erfillt sind.

(5) Ruhegeldempfanger, die die Approbation verlieren, verlieren damit nicht ihre Anspriiche
gegeniliber dem Versorgungswerk.

(6) Sind die koérperlichen Gebrechen oder Schwachen durch Selbstverstimmelung eingetreten,
so entfallt der Anspruch auf ein Ruhegeld bei Berufsunfahigkeit.



