§ 5 Ausbildungsplan

VERORDNUNG

tiber die Berufsausbildung
zum Zahnmedizinischen Fachangesteliten/

zur Zahnmedizinischen Fachangesteliten

Der/Die Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes fiir den
Auszubildenden einen Ausbildungsplan zu erstellen.
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Der Ausbildungplan

Die Bestimmungen der neuen Ausbildungsordnung sehen verbindlich vor, dass die Praxis
auf der Grundlage des Ausbildungsrahmenplanes einen

Ausbildungsplan

zu erstellen hat.

§ 5 Ausbhildungsordnung fiihrt hierzu aus:

,Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplans fiir den Auszubildenden
einen Ausbildungsplan zu erstellen.”

Durch den Ausbildungsplan sollen die im Berufsbild und Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Fertigkeiten und
Kenntnisse auf die konkrete Situation in der Praxis inhaltlich und zeitlich umgesetzt werden.

Bei der Aufstellung des Ausbildungsplanes sind folgende Aspekte besonders zu berlicksichtigen:

. die personlichen Voraussetzungen der Auszubildenden, wie z. B. Vorbildung, vorherige Ausbildungszeit ete.

. organisatorische, personelle und strukturelle Gegebenheiten der Praxis

Die nachfolgende Anlage teilt die zu vermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten wéhrend der Ausbildungsdauer
in zwei wesentliche Funktionsbereiche auf:

. Bis zur Zwischenpriifung (1. - 18. Ausbildungsmonat)
. Nach der Zwischenpriifung (19. - 36. Ausbildungsmonat)

Durch diese vorbereiteten Daten des Ausbildungsplanes reduziert sich die Arbeit der Praxis filr die Umsetzung des § 5
der Ausbildungsordnung auf ein Minimum, weil

1. mit Gegenzeichnung des Praxisinhabers der genannte Zeitrahmen individuell zur Vermittiung der Kenntnisse und
Fertigkeiten auf der Grundlage der Ausbildungsordnung akzeptiert wird und

2. ausschlieBlich Abweichungen (Anderung des Zeitrahmens) durch praxisbezogene Griinde oder Griinde,
die in der Person der Auszubildenden liegen, zu dokumentieren wéren.
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Der Ausbildungsplan

Erlauterungen:

Gegenstand der beruflichen Ausbildung sind mindestens die nachfolgenden Ausbildungspositionen des Ausbildungs-
rahmenplans. Detaillierte Lernziele sind in diesem Plan, der Bestandteil der Ausbildungsordnung ist, enthalten. Die aufgefiihrten
Kenntnisse und Fertigkeiten sind entsprechend der sachlichen und zeitlichen Gliederung zu vermitteln.

Anderungen aus betriebsbedingten Griinden oder aus Griinden, die in der Person der Auszubildenden liegen,
bleiben dabei vorbehalten.

Der angegebenen Zeitrahmen fiir die Vermittlung der Lerngebiete schlieRt Erholungsurlaub, Berufsschulunterricht
sowie evil. AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Praxis mit ein.

Wahrend der gesamten Ausbildungszeit zu vermitteln

Die Fertigkeiten und Kenntnisse zu den Berufsbildpositionen

1.5 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
1.6 Umweltschutz
7.1 Assistenz bei der zahnérztlichen Behandlung, Lernziel a

sind wahrend der gesamten Ausbildungszeit zu vermitteln. lhre Vermittlung soll insbesondere im
Zusammenhang mit den Berufsbildpositionen

2. Durchflihren von HygienemaBnahmen,
7. Durchflihren begleitender MaBnahmen bei der Diagnostik und Therapie unter Anleitung und
Aufsicht des Zahnarztes und

8. Hilfeleistung bei Zwischenfallen und Unféllen

erfolgen.
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Zeitliche und sachliche Gliederung
der Berufsausbildung

e

Vor der Zwischenpriifung
(1. - 18. Ausbildungsmonat)
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Zeitliche Gliederung der Berufsausbildung
Vor der Zwischenpriifung %
(1. -18. Ausbildungsmonat)

Stellung der a) Au

Zahnarztpraxis im Organisation des Gesundheits-
Gesundheitswesen wesens erldutern

b) die besonderen Aufgaben eines
medizinischen Dienstleistungs-
berufes aufzeigen

Organisation, Aufga- a) Struktur, Aufgaben und

ben, Funktionsbereiche Funktionsbereiche des

und Ausstattung des Ausbildungsbetriebes erldutern

Ausbildungsbetriebes  b) Geréte und Instrumente des
ausbildenden Betriebes handha
ben, pflegen und warten

2
Gesetzliche und ver- a) rechtliche Grenzen fiir das
tragliche Regelungen selbstédndige Handeln beachten bis
der zahnmedizinischen  b) die &rztliche Schweigepflicht
Versorgung einhalten
c) Uber grundlegende Elemente der 4
Sozialgesetze informieren
Monate
Berufsbildung, a) Bedeutung des Ausildungsver-
Arbeits- und trages insbesondere Abschluss,
Tarifrecht Rechte und Pflichten, Dauer und
Beendigung erklaren

b) Inhalte der Ausbildungsverordnung
und den betrieblichen Ausbil-
dungsplan erlautern

c) dieim Aushildungsbetrieb
geltenden Reglungen tiber
Arbeitszeit, Vollmachten und
Weisungsbefugnisse beachten

d) wesentliche Bestimmgen der fiir
den Ausbidungsbetrieb geltenden
Tarifvertrdge nennen
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Zeitliche Gliederung der Berufsausblldung
Vor der Zwischenpriifung

Infektionskrankheiten

a) Ubertragbare Krankheiten und
deren Hauptsymptome
beschreiben

b) Infektionsquellen, Infektionswege
und Infektionsgefahren in der Praxis
erkennen

¢) MaBnahmen zur Vermeidung von
Infektionen aufzeigen und
entsprechende Schutzmafnah-
men, insbesondere Immunisierung,
treffen

22 MaBnahmen der
Arbeits- und
Praxishygiene
inshe-

sondere

in

Verbindung

mit

a) Bedeutung der Hygiene fiir Praxis,
Arbeitsplatz und eigene Person
erkléren

b) Arbeitsmittel fiir HygienemaBnah-
men unterscheiden und
sachgerecht handhaben

c) MaBnahmen der Hygienekette auf
der Grundlage des Hygieneplanes
der Praxis durchfiihren

d) hygienische Vor- und Nachberei-
tung von Instrumenten und Geréten
durchfiihren

e) kontaminierte Materialien und
Abfalle erfassen, sammeln, wieder
aufbereiten und entsorgen

Arbeitenim Team

a) sich in das zahnérztliche Team
integrieren, mit Mitarbeitern
kooperieren und eigenverantwort-
lich handeln

bis

Monate

5




Zeitliche Gliederung der Berufsausbildun
Vor der Zwischenpriifung =
(1. -18. Ausbildungsmonat) ;

Grundlagen der a) Ursachen und Entstehung von
Prophylaxe Karies und Parodontalerkrankun-
gen erlautern

Assistenz bei der b) Untersuchung und Behandlung

zahnarztlichen vorbereiten; bei Befundaufnahme

Behandlung und diagnostischen MaBnahmen
mitwirken

c) bei konservierenden und chirurgi-

schen BehandlungsmaBnahmen
assistieren, insbesondere Arznei-
mittel, Werkstoffe und Materialien
vorbereiten und verarbeiten,
Instrumente handhaben, instru-
mentieren und Behandlungsab-

l&ufe dokumentieren
Hilfeleistungen bei a) MaBnahmen zur Vermeidung von
Zwischenfallen und Not- und Zwischenféllen ergreifen
Unféllen b) Symptome bedrohlicher Zusténde,

insbesondere bei Schock, Atem-
und Kreislaufstillstand, Bewusst-
losigkeit, starken Blutungen und
Allergien erkennen und MaBnah- 5
menhang men einleiten
mit c) bei MaBnahmen des Zahnarztes bis
bei Zwischenfallen mitwirken
d) Dokumentation auf Anweisung 6
sondere durchfiihren
e) Erste HilfsmaBnahmen bei Un-
féllen, insbesondere bei Unféllen Monate
mit Infektionspotential, einleiten
und durchfiihren
f) Rettungsdienst alarmieren

Im Zusam-

inshe-

Patientenbetreuung a) auf Situation und Verhaltensweise
des Patienten eingehen
b) Patienten unter Beriicksichtigung
ihrer Erwartungen und Wiinsche
vor, wahrend und nach der
Behandlung betreuen

Gesetzliche und ver- a) rechtliche Grenzen flir das
tragliche Regelungen selbstandige Handeln beachten
der zahnmedizinischen b) die drztliche Schweigepflicht
Versorgung einhalten

Kommunikationsfor- a) verbale und nonverbale
men und -methoden Kommunikationsformen anwenden
b) Gesprache personenorientiert und

situationsgerecht filhren

Verhalten in Konflikt- b) Konfliktsituationen erkennen und
situationen einschitzen
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Zeitliche Gliederung der Berufsausbildung

T T AR

- a) Patientendaten erfassen und
e verarbeiten
- b) Posteingang und -ausgang
~ bearbeiten

: a) Geblihrenordnungen und
Vertragsbestimmungen anwenden

Insbhe-
sonderein

Verbindung '

VB Il Informations-undKom- &) Moglichkeiten der elektronischen
‘mun nssysteme: Datenerfassung, -verarbeitung und Monate
des Datenaustausches nutzen

a) Vorschriften und Regelungen zum
Datenschutz im internen Praxisab-
lauf und bei externen Kontakten
anwenden

Die Ausbildung wird auf der Grundlage des individuellen Ausbildungsplanes durchgefiihrt.

Ort, Datum Unterschrift der / des Ausbildenden Unterschrift des / der
resp. der Ausbilderin / des Ausbilders Auszubildenden
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Zeitliche und sachliche Gliederung
der Berufsausbildung

Nach der Zwischenpriifung

(19. - 36. Ausbildungsmonat)
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Assistenz bei der d) bei therapeutischen MaBnahmen
zahnarztlichen Behand- von Mundschleimhauterkrankun-
lung gen sowie Erkrankungen und
Verletzungen des Gesichtsscha -
dels assistieren, Behandlungsab-
laufe dokumentieren
€) bei parodontologischen Behand-
lungsmaBnahmen assistieren,
insbesondere Arzneimittel,
Werkstoffe und Materialien vorbe-
reiten und verarbeiten, Instrumente
handhaben, instrumenieren und
Behandlungsabléufe dokumen-
tieren
f) beipraventiven und therapeuti-
schen MaBnahmen von Zahn-
stellungs- und Kieferanomalien
assistieren
g) bei prothetischen Behandlungs-
maBnahmen assistieren, insbeson-
dere Arzneimittel, Werkstoffe und
Materialien vorbereiten und verar-
beiten, Instrumente und Geréte
handhaben, instrumentieren und
Behandlungsabléufe dokumen-
tieren
h) bei Abformungen assistieren; 5
Planungs- und Situationsmodelle,
Hilfsmittel zur Abformung und o
Bissnahme herstellen bis
i) erwiinschte und unerwiinschte
Wirkungen von Arzneimitteln, 6
Werkstoffen und Materialien
beachten; Verordnung von
Arzneimitteln vorbereiten und
Arzneimittel abgeben

Monate

7.2 Rontgenund Strahlen-  a) Funktionsweise von Réntgengera-
schutz ten in der ausbildenden Praxis

erkldren

b) physikalisch-technische Grundla-
gen der Erzeugung von Réntgen-
strahlen und die biologischen
Wirkungen von ionisierenden
Strahlen erkldren

¢) MaBnahmen des Strahlenschutzes
flir Patienten und Personal
durchfiihren

d) intra- und extraorale Aufnahme
techniken nach Anweisung und
unter Aufsicht des Zahnarztes
anwenden

) Befragungs-, Aufzeichnungs-,
Belehrungs-, Kontroll- und Doku-
mentationspflichten beachten;
entsprechende Mafnahmen
durchfiihren

f) Film- und Bildverarbeitung
durchfiihren

g) bei MaBnahmen zur Fehleranalyse
und Qualitatssicherung mitwirken
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Zeitliche Gliederung der Berufsausblldung
. Naeh der Z\mschenprlifung

Grundlagen der b) Ziele der Individual- und Gruppen-
Prophylaxe prophylaxe erldutern, bei der
Gruppenprophylaxe mitwirken
c) Patienten die Moglichkeiten der
Karies- und Parodontalprophy-
laxe, insbesondere Mundhygiene,
zahngesunde Ernghrung und

Fluoridierung erkléren und zur
Mundhygiene motivieren
d) Zahnbelége sichtbar machen,
Insbe- dokumentieren und bei der Diag-
sonderein nostik von Zahnbeldgen und
: Methoden der Kariesrisikobestim-
Verbindung mung mitwirken
mit €) Patienten tiber Zahnputztechniken

instruieren, (ber geeignete Hilfsmit-
tel zur Mundhygiene informieren
und ihre Anwendung demonstrieren
f) Mundhygiene von Patienten tiber-
wachen, insbesondere Zahnputz- 5
Ubungen durchfiihren, Plaquere-
duktion kontrollieren und Patienten =
remotivieren bis
g) bei lokalen FluoridierungsmaBnah-
men mitwirken 6

Organisation, Aufga- c) Fehlerin der Funktionsweise von Monate
ben, Funktionsbereiche Geraten und Mangel an Instrumen-

und Ausstattung des ten feststellen; MaBnahmen zu ihrer

Ausbildungsbetriebes Beseitigung ergreifen

Kommunikations- c) Patienten und begleitende Perso-
formen und -methoden nen Uber Praxisabldufe in Hinsicht
auf Diagnostik, Behandlung,
Wiederbestellung, Verwaltung und
Abrechnung informieren und zur
Kooperation motivieren
d) zahnérztliche Beratungen und
Anweisungen unterstitzen
e) fremdsprachige Fachbegriffe
anwenden

4.2 Verhaltenin a) Konfllikte durch vorbeugendes
Konfliktsituationen Handeln vermeiden
¢) durch situationsgerechtes Verhal-
ten zur Lésung von Konfliktsituatio-
nen beitragen
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Zeitliche Gliederung der Berufsaus

[ PATEET B

menhang

damit

insbeson-

dere

Vertiefung

von

5

Patientenbetreuung

¢) verantwortungsbewusst beim
Aufbau einer Patientenbindung
mitwirken

d) Beschwerden von Patienten
entgegennehmen und Losungs-
maglichkeiten anbieten

€) Besonderheiten im Umgang mit
speziellen Patientengruppen,
insbesondere mit &ngstlichen,
behinderten, dlteren und pflegebe-
durftigen Personen, Risikopatien-
ten sowie Kindern beachten

Patientenbetreuung

a) auf Situation und Verhaltensweise
des Patienten eingehen

b) Patienten unter Berlicksichtigung
ihrer Erwartungen und Wiinsche
vor, wahrend und nach der Behand-
lung betreuen

Gesetzliche und ver-
tragliche Regelungen
der zahnmedizinischen

a) rechtliche Grenzen fiir das
selbstédndige Handeln beachten

b) die arztliche Schweigepflicht
einhalten

Infektionskrank-

a) ubertragbare Krankheiten und
deren Hauptsymptome beschrei-
ben

b} Infektionsquellen, Infektionswege
und Infektionsgefahren in der Praxis
erkennen

¢) MaBnahmen zur Vermeidung von
Infektionen aufzeigen und entspre-
chende SchutzmaBnahmen, insbe-
sondere Immunisierung, treffen

MaBnahmen der

a) Bedeutung der Hygiene flir Praxis,
Arbeitsplatz und eigene Person
erklaren

b) Arbeitsmittel flir HygienemaBnah-
men unterscheiden und sachge-
recht handhaben

¢) MaBnahmen der Hygienekette auf
der Grundlage des Hygieneplanes
der Praxis durchfiihren

d) hygienische Vor- und Nachberei -
tung von Instrumenten und Geréten
durchfiihren

e) kontamienierte Materialien und
Abfille erfassen, sammeln,
wiederaufbereiten und entsorgen

Kommunikationformen
und -methoden

b) Gesprache personenorientiert und
situationsgerecht fiihren
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Zeitliche Gllederung der Berufsausblldung

: | 0 Abrechnung von b) Heil- und Kostenpléne auf Grund-

Leistungen lage vorgegebener Therapieplane
erstellen, tiber Kostenzusammen-
insheson- sefzung informieren
derein ¢) erbrachte Leistungen fir die

gesetzlichen Krankenversicherun-

gen und sonstigen Kostentrager

mit erfassen, die Abrechnung erstellen
und weiterleiten

d) Vorschriften der Sozialgesetz-
gebung anwenden

) Privatliquidationen erstellen

f) zahntechnische Material- und

Verbindung

Laborrechnungen tberpriifen
o.1 Praxisabléufe ¢) Ablauf der Abrechnung =)
organisieren
: : bis
1.3 Gesetzliche und ver- d) rechtliche und vertragliche Grund-
tragliche Regelungen lagen von Behandlungsverein-
WSS der zahnmedizinischen barungen bei gesetzlich Versicher- 6
[UELLELTE Versorgung ten und Privatpatienten erldutern
damit und beachten Monate
insbeson-
dere Fort-
flihrung
4.2 Verhaltenin a) Konflikte durch vorbeugendes
Konfiliktsituationen Handeln vermeiden
b) Konfliktsituationen erkennen
und einschétzen

¢) durch situationsgerechtes Verhalten
zur Losung von Konfliktsituationen

beitragen
Abrechnung von a) Gebiihrenordnung und Vertrags-
Leistungen bestimmungen anwenden
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Zeitliche Gliederung der Berufsausblldung
Nach derZw;sohenpruh.mg
(1 9. 36. Ausbildungsmonat)

Stellung der Zahnarzt-  c) Position der Zahnarztpraxis und
praxis im Gesundheits- ihrer Beschéftigten im Gesell-

wesen schafts- und Wirtschaftsgefiige
insheson- aufzeigen

derein
Verbindung

mit

1.2 Organisation, Aufga- d) Beziehungen des Ausbildungsbe-
ben, Funktionsbereiche triebes und seiner Beschéftigten zu
und Ausstattung des Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
Ausbildungsbetriebes vertretungen, Arbeitnehmervertre-
tungen, Gewerkschaften und
Verwaltungen nennen

Arbeiten im Team b) Arbeitsschritte systematisch pla-
nen, rationell gestalten und ziel-
gerichtet organisieren

c¢) Praxisablaufe effizient gestalten
und mit organisieren

d) zur Sicherung des praxisinternen
Informationsflusses beitragen

Qualitats- und a) Bedeutung des Qualitdtsmanage-
Zeitmanagement ments flir den Ausbildungsbetrieb

an Beispielen erldutern 3

b) MaBnahmen zur Qualitétssicherung
im eigenen Verantwortungsbereich i
planen, durchfiihren und dokumen- bis
tieren

¢) bei MaBnahmen zur Verbesserung 4
der Qualitat mitwirken

d) behandlungskomplexorientierte
und patientenspezifische Termin- MO nate
planung durchfiihren

€) Wiederbestellung organisieren

f) bedarfsgerechte Terminplanung mit
zahntechnischen Laboren
koordinieren

g) Terminplanung zur Praxisorganisa-
tion erstellen und iberwachen,
insbesondere zu vorgeschriebenen
Priif-, Uberwachungs- und Infor-
mationsterminen

o.1 Praxisabléufe a) Ablagesysteme einrichten,
Registratur und Archivierungsarbei-
ten unter Berlicksichtigung von
menhang Aufbewahrungsfristen durchfiihren
b) bei der Organisation des zahnarztli-

chen Notfalldienstes in der Praxis
insbeson- mitwirken

dere

Im Zusam-

damit

Vertiefung

von

3.1 Arbeitenim Team a) sichin das zahnérztiiche Team
integrieren, mit Mitarbeitern koope-
rieren und eigenverantwortlich
handeln
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Berufsbildung,
Arbeits- und
Tarifrecht

€) Fortbildung als Voraussetzung fiir
berufliche und persénliche Entwick-
lung nutzen; berufsbezogene Fort-
bildungsmdglichkeiten ermitteln

f) wesentliche Inhalte des Arbeitsver-

trages nennen

Informations- und Kom-
munikationssysteme

b) Informations- und Kommunika-
tionssysteme zur Bearbeitung
unterschiedllicher Praxisvorgénge,
insbesondere bei der Patientenauf-
nahme, der Patientenbetreuung,
der Behandlungsassistenz der
Praxisorganisation und -verwaltung
sowie der Abrechnung von Leistun-
gen, anwenden

¢) Fehlerrisiken und Fehlerfolgen
erkennen und einschétzen

d) Informationen beschaffen und
nutzen

e) Fachliteratur und andere

Informationsangebote nutzen

Datenschutz und
Datensicherheit

b) Daten pflegen und sichern

¢) Datentransfer gesichert
durchfilhren

d) Dokumente und Behandlungsun-
terlagen sicher verwahren

Verwaltungs-
arbeiten

¢) Schriftverkehr durchfiihren

d) Vordrucke und Formulare
bearbeiten

€) Dokumentationspfiichten zu
Rechtsverordnungen umsetzen

Monate
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Zeitliche Gliederung der Berufsausbildung

@) Zahlungsvorgange abwickeln
b) Zahlungseingange und -ausgénge
- erfassen und kontrollieren, betrieb-
liches Mahnwesen durchfiihren
c) gerichtliches Mahnverfahren
einleiten

9.4 g a) Bedarffiir den Einkaufvon Waren,

Arzneimitteln, Werkstoffen und
e ; Materialien ermitteln, bei der Be- 3
Im Zusam- e - schaffung mitwirken, Bestellungen
menhang e - aufgeben bis
: - b)Wareneingang und -ausgang unter
damit ~ Berlicksichtigung des Kaufver-
insbeson- R - tragsrechtes priifen 5
il ~ ¢) Materialien, Werkstoffe und Arznei-
dere Fort- i :
2 2 mittel sachgerecht lagern und Monate
fuhrung ~ (iberwachen

von

3.1 am. | b) Arbeitsschritte systematisch
planen, rationell gestalten und
Zielgerichtet organisieren

~ ¢) fremdsprachige Fachbegriffe
anwenden

Die Ausbildung wird auf der Grundlage des individuellen Ausbildungsplanes durchgefiihrt.

Ort, Datum Unterschrift der / des Ausbildenden Unterschrift des / der
resp. der Ausbilderin / des Ausbilders Auszubildenden
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