Umschulungsvertrag
(betriebliche Umschulung)
Zahnmedizinischer Fachangestellter / Zahnmedizinische Fachangestellte

Zwischen dem ausbildenden Zahnarzt / der Zahnarztin (Trager der praktischen
Umschulungsmafinahme)
Praxisanschrift

und dem Umschuler/der Umschilerin

wohnhaft in Stralle

geboren am in

gesetzlich vertreten durch

wohnhaft in Stralle

wird nachstehender Vertrag zur Umschulung in dem anerkannten Ausbildungsberuf
"Zahnmedizinischer Fachangestellter / Zahnmedizinische Fachangestellte" geschlossen:

g1
Zweck der Umschulung

Mit der Umschulung werden dem/der Umzuschulenden durch eine den besonderen
Erfordernissen der beruflichen Erwachsenenbildung entsprechende Ausbildung - mit verklrzter
Ausbildungszeit - die Kenntnisse und Fertigkeiten des staatlich anerkannten
Ausbildungsberufes Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r vermittelt.

§2
Dauer der Umschulung

(1) Das Umschulungsverhaltnis dauert unter Berucksichtigung des bisherigen Bildungsweges
und auf Grund der nachgewiesenen Berufsausbildung als

24 Monate.

Es beginnt am:

20 und endet am: 20

(2) Besteht der/die Umzuschulenden vor Ablauf der unter Abs. 1 vereinbarten Umschulungszeit
die  Abschlussprifung, so endet das Umschulungsverhéltnis mit Bestehen der
Abschlussprufung.

(3) Eine Verlangerung des Umschulungsverhaltnisses kann auf Antrag der/des
Umzuschulenden bei Vorliegen wichtiger Griinde (z.B. langere Krankheit, Unfall) vereinbart
werden, wenn eine solche Verlangerung zum Erreichen des Umschulungszieles notwendig ist*.

(4) Die Probezeit betragt vier Monate.

1 Erhalt der Umzuschulende Leistungen zur Férderung der beruflichen Bildung, so soll mit dem Kostentrager bzw.
Rehabilitationstrager die Méglichkeit einer weiteren Férderung rechtzeitig geklart werden.
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83
Pflichten des ausbildenden Zahnarztes /7 der Zahnarztin

(1) Der/ Die ausbildende Zahnarzt / Zahnarztin verpflichtet sich:

1. dafur zu sorgen, dass alle Fertigkeiten und Kenntnisse, die zum Erreichen des
Umschulungszieles notwendig sind, in erwachsenengerechter Weise vermittelt werden. Dabei
sind bei der Umschulung flur einen anerkannten Ausbildungsberuf das Ausbildungsberufsbild,
der Ausbildungsrahmenplan und die Prufungsanforderungen zu Grunde zu legen.

2. Unter Berucksichtigung der Nr.1, dem/der Umzuschulenden das Ausbildungsnachweisheft
far die Umschulung kostenfrei auszuhandigen, die ordnungsgemale Fihrung wahrend der
Umschulung zu gestatten und durch regelmafBige Abzeichnung zu Uberwachen,

3. den besonderen Belangen koérperlich, geistig und seelisch Behinderter Rechnung zu tragen,

4. nur solche Personen mit der Durchfuhrung der Umschulungsmafnahme zu beauftragen, die
nach ihrer Ausbildung und Berufserfahrung daftr qualifiziert sind,

5. die Mallnhahme an Ausbildungsplatzen durchzufiuhren, die nach Art und Ausstattung dazu
geeignet sind,

6. dem/der Umzuschulenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Fachliteratur zur
Verfugung zu stellen, die fur die Umschulung in der Praxis und zum Ablegen von Zwischen-
und Abschlussprufungen erforderlich sind, besondere Berufskleidung zur Verfugung zu stellen,
wenn dies vom Ausbildenden vorgeschrieben ist und die Reinigung der Berufskleidung zu
ubernehmen,

7. dem/der Umzuschulenden nur solche nur Verrichtungen zu bertragen, die dem
Umschulungszweck dienen und seinen/ihren kérperlichen Kraften angemessen sind,

8. den/die Umzuschulenden zum Besuch der Berufsschule anzuhalten und freizustellen. Das
gleiche gilt, wenn Ausbildungsmalnahmen auflerhalb der Ausbildungsstatte vorgeschrieben
oder durchzufiihren sind,

9. dafur zu sorgen, dass die Umzuschulenden charakterlich geférdert sowie sittlich und
korperlich nicht gefahrdet werden,

10. den/die Umzuschulenden rechtzeitig zu den angesetzten Zwischen- und
Abschlussprifungen anzumelden und fir die Teilnahme freizustellen und die
Hospitationsnachweise vorzulegen

(2) AusbildungsmaRnahmen auRerhalb der Ausbildungsstatte?®:

84
Pflichten der/des Umzuschulenden

(1) Der/ Die Umzuschulende verpflichtet sich:
1. zu bemuhen, die notwendigen Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben, die erforderlich
sind, um das Umschulungsziel zu erreichen. Er/sie verpflichtet sich insbesondere, im Rahmen

ihrer Berufsausbildung tGbertragenen Verrichtungen und Aufgaben sorgféltig auszufihren,

2. am Berufsschulunterricht und an Prifungen sowie an AusbildungsmalRnahmen aufRerhalb der
Ausbildungsstatte teilzunehmen,

3. aktivim Rahmen der Umschulung mit anderen Personen, insbesondere den Lehrpersonen,
zusammenzuarbeiten und notwendigen Anleitungen zu folgen,

2
Genaue Bezeichnung der Ausbildungsmalnahmen aul3erhalb der Ausbildungsstatte
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4. die fur die Ausbildungsstatte geltende Ordnung zu beachten, insbesondere die
Unfallverhitungsvorschriften einzuhalten, Gerate, Instrumente, und sonstige Einrichtungen
pfleglich zu behandeln und sie nur zu den ihm/ihr Ubertragenen Arbeiten zu verwenden,

5. an MalBhahmen zur Ermittlung des Ausbildungsstandes teilzunehmen, sofern solche
vorgesehen sind,

6. bei Fernbleiben von der Praxis, vom Berufsschulunterricht oder von sonstigen
Ausbildungsveranstaltungen dem/der Ausbildenden unter Angabe von Griinden unverzuglich
Nachricht zu geben und ihm/ihr bei Krankheit oder Unfall spatestens am dritten Tag eine
arztliche Bescheinigung zuzuleiten;

7. das vorgeschriebene Berichtsheft und das Rontgentestat ordnungsgemafl zu fuhren und
regelmalig vorzulegen,

8. Uber alle aus der Praxis bekannt werdenden Umstande, sei es die Behandlung oder die
personlichen Umsténde der Patienten betreffend und deren Erklarungen in der Praxis absolutes
Stillschweigen zu wahren und hieriiber niemanden Kenntnis zu geben, auch nicht gegentber
nahen Verwandten. Die Verschwiegenheitspflicht besteht auch nach Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses fort.

9. sich der Zwischen- und Abschlussprifung zu unterziehen.

8§85
Vorzeitige Beendigung/Kindigung

(1) Besteht der/die Umzuschulenden vor Ablauf der vereinbarten Umschulungszeit von 24
Monaten die Abschlussprifung, so endet das Umschulungsverhéaltnis mit Bestehen der
Abschlussprifung.

(2) Das Umschulungsverhaltnis kann von jedem Vertragspartner aus wichtigem Grund nach
Ablauf der Probezeit aul3erordentlich gemalR § 626 BGB oder 8§ 22 BBiG gekundigt werden. Als
wichtiger Grund fur die Umzuschulenden gelten auch soziale und familiare Schwierigkeiten, der
Wegfall der Leistungen eines Kostentragers/Rehabilitationstragers sowie Schwierigkeiten, die
auf Behinderung zuruckzufuhren sind. Eine aufRerordentliche Kundigung aus Grinden im
Verhalten des Umschilers ist grundsatzlich nur wirksam, wenn eine Abmahnung
vorangegangen ist. Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis nur gekindigt
werden von dem/der Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen, wenn er/sie die
Berufsausbildung aufgeben oder sich fiur eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will. Die
Kundigung muss schriftlich unter Angabe des Grundes erfolgen.

86
Wochentliche Umschulungszeit, Urlaub

(1) Die regelmaBige wo6chentliche Arbeitszeit richtet sich nach den Bedirfnissen der
Zahnarztpraxis und betragt ohne Pausen 40 Stunden.

(2) Der Urlaub betragt:

im Jahr Arbeitstage
im Jahr Arbeitstage
im Jahr Arbeitstage.




87
Vergutung®

(1) Dem/der Umzuschulenden wird monatlich eine Vergitung gezahlt von:

1. Umschulungsjahr €

2. Umschulungsjahr €

(2) Weitere freiwillige Zuwendung:

8§88
Unterkunft und Verpflegung

Unterkunft wird - nicht - gestellt.
Voll-/Tarifverpflegung wird - nicht - gewahrt.

89
Zeugnis

Der/ die ausbildende Zahnarzt / der Zahnéarztin stellt dem/der Umzuschulenden bei
Beendigung der Umschulung ein Zeugnis aus. Es muss Angaben enthalten Uber Art, Dauer und
Ziel der Umschulung sowie Uber die erworbenen beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten
des/der Umzuschulenden. Auf Verlangen des/der Umzuschulenden sind auch Angaben Uber
Leistungen, besondere Fahigkeiten und Fertigkeiten aufzunehmen.

810
Sonstige Vereinbarungen

8§11
Nebenabreden

Rechtswirksame Nebenabreden, die das Umschulungsverhéltnis betreffen, kbnnen nur durch
schriftliche Erganzungen im Rahmen des § 10 dieses Umschulungsvertrages getroffen werden.

Oort Datum
Unterschrift des/ der ausbildenden Unterschrift des/der Umzuschulenden
Zahnarztes/ Zahnarztin
(Stempel und Unterschrift)

% Soweit ein Kostentrager/ Rehabilitationstrager Leistungen gewéhrt, wird die Vergltung nach MaRgabe der

einschlagigen rechtlichen Vorschriften angerechnet.
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Sichtvermerk des zustandigen Kostentrdgers/Rehabilitationstragers:

Ort Datum
Unterschrift des Unterschrift des/der Umzuschulenden
Kostentrager/Rehabilitationstrager
(Stempel und Unterschrift)

Sichtvermerk der zustandigen Arbeitsagentur

Ort Datum
Unterschrift der zustandigen Unterschrift des/der Umzuschulenden
Arbeitsagentur
(Stempel und Unterschrift)

Sichtvermerk der zustandigen Stelle gemalR BBiG: Landeszahnarztekammer Thiringen

Koérperschaft des offentlichen Rechts
Barbarossahof 16, 99092 Erfurt

Dieser Vertrag ist in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse der
Landeszahnarztekammer Thiringen eingetragen

am: unter Nummer:

Unterschrift des/ der ausbildenden Unterschrift des/der Umzuschulenden
Zahnarztes/ Zahnarztin

Schweigepflicht

Der/die Umzuschulende ist Gber die Verpflichtung zur Einhaltung der gesetzlichen
Schweigepflicht gemal § 4 Abs. 8 unterrichtet worden. Der/die Umzuschulende hat davon
Kenntnis genommen, dass es dem ausbildenden Arzt gestattet ist, von der Berufsschule
ausbildungsbezogene Tatsachen zu erfragen.

Unterschrift des/ der ausbildenden Unterschrift des/der Umzuschulenden
Zahnarztes/ Zahnarztin




